“DIRECTIVA N° 002 - 2026 - RR.HH.
QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS. (PLAZOS DETERMINADOS) - 2026.”

. FINALIDAD
Establecer ios procedimienics para la realizacion del Concurse Publico de Méritos para la
cobertura de plazas vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de Servicios en la IEPM “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

. OBJETIVO
La IEPM "Colegic Militar Leoncio Prado”, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Confratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de CARACTER
DETERMINADO persona(s) naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo y en relacion
a los requerimientos del servicio, para cubrir una plaza vacante de la entidad, cumpliendo con las
metodologias y normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

lil. BASE LEGAL

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.

Lay N” 28175, Ley de Marco de Emplec Publico.

Ley N”28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio.

Ley N7 32513 - Ley de Presupuesto del seclor publico para el Afio Fiscal 2026.

Decrelo Legislativo N” 1057-Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que

regula el regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por ia ey N°

29849, Ley que esiablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho

iLegisiativo N° 1057 v otorga derechos laborales

+  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849, publicado el 06 de abril del
2012,
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

v Ley N°27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

© Ley N” 31396 "Ley que reconoce las précticas preprofesionales y précticas profesionales como

experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 140",
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presien servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreio Supremo N © 019-2002-PCM.

v Ordenanza Regional N° 000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Direccion Regional de Educacion del Callao.

«  Decreto Supremo N°003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de
las oferias laborales del Estado.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislative N° 1057".
Ley 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar ia discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU. prueban la relacion de intervenciones y acciones
pedagogicas 2026 y el Documento Normative denominado “Lineamientios para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobierncs
Regicnales, Gobiernos Locales v Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”
Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

IV. PRINCIPIO QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION

o Merito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo se basan en
las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad vy evaluacién permanenie.

o Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable, accesible y
oportuna, con ayuda dal area de integridad.

o lIgualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacion alguna por razones
de origen, raza, sexo. idioma, religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier ofra
indole,



V. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”, y el
Contrato es a plazo determinado para atender necesidades de caracter temporal, en el marco
de la intervenciones y acciones pedagogicas autorizadas con Ley 32185 y conforme a lo
sefialado en los Términos de referencia.

. . CANTIDAD DE PLAZAS !
N RBAHERIDAE PLAZAS | OFICINA USUARIA

Sy B — - S, ._1

1 Mantenimiento ‘ a1 ‘ IEPM “CMLP"

V. DURACION DEL CONTRATO
El periodo de duracion del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los Términos de Referencia
y pueden ser renovados en funcion a las necesidades institucionales y disponibilidad
presupuestal deniro del afo fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

! - 0 T -
!

; ETAPAS DEL PROCESOQ i CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE |
Apmbamon de la Convocatorla 05/05/2026 | SEGCION - RR.HH.
Publxcacuon de Ia convocatoria en el portal virtual de Talento ~ 06/05/2026 al

Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil 11/05/2026 SECCION - RR.HH.

F CONVOCATORIA

~ Publicacién de la convocatoria en el Porial Institucional y

06/05/2026 | SECCION - RR.HH.

paneles |nf0|£r_1_a_t_|__vos i i )
Presentacion del Curriculum vitae (documentado) esa i
través de la Oficina de Mesa de Paries, de la siguiente 11/05/2026- Oficina de Tramite
forma PRESENCIAL en la siguiente direccién: Av. : 12/05/2026 ‘ Documentario
Costanera N* 15641 La Perla - Caliao - -
S:LECCION i
Evaluacion de la hoja de vida sustentada (curriculo vitag) = 13/05/2026 Gomite E‘j"’lj:'gad"r CAS i
* Publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de 13/05/2026 : SECCION - RR HH.
Vida en el partal Institucional: i
Enirevista Personal 14052026  Comité Evaluador CAS JEC -
Pubhcauon de resultado f|na{ en el portal Instxtucsonal "2 14/03/2026 ;‘ ' SECCION RR HH. f
SUSCRIFC!ON Y REGIS i RG DEL CONTRA fO |
B Adjuchcacton de plaza L 15052026 | SECCION - RR'HH f
Suscripion de CDn-n alo (**) e Inicio de Laboles ()18/05/2026 sr:cmom RR A

Vi DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada por tres (03)
funcionarios de la de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”, que se encargaran de calificar
al personal que se contratara bajo la modalidad de CAS JEC.

6.2. OBLIGACIONES
La Comision tendra las siguienies funciones:
1. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.



6.3

2. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso

del concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que

deben ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevisia personal.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos v no aptos del proceso de seleccion.
Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion de la IEPM
‘COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO".

e

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera
abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion del referido postulante, debiendo
comunicarlo expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del
Decreio Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Contratacion Administrativos
de Servicios de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases para
cada proceso de seleccion de personal.

b) Tener buena salud fisica y mental.

¢) No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

d) Declaracion Jurada de no tener deudas por alimenios (Ley N° 28970).

e} Declaracion Jurada de no enconirarse en proceso administrativo. penal o judicial en
curso al momento de la posiulacion.

Ty Estar enla condicion de habiliiado para dessmpefiarse en la funcion publica.

g) Declaracion Jurada de: No percepcion de doble remuneracion. Declaracion Jurada del
Postulante (Anexo N 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documenios requeridos deberan presentarse a través de la Oficina de Tramite
documentario de la IEPM "Colegio Militar Leoncio Prado”, Av. Costanera N° 1541 La Perla
- Callao; en las fechas y horarios sefialadas en el cronograma, asimismo todos los
documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
debidamente foliados de manera correlativa considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora (precisando el cargo al
aque postula).

b)  Curriculo Vitae (SUSTENTADO),

¢) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Anexo (01,02, 03y 04)

Queda establecido que el CANDIDATO/POSTULANTE podra INGRESAR solamente un
(01) expediente por el proceso al cual aspira, este debera contener la documentacion que
susiente lo declarado. De existir varios procesos simulianeos solo podra participar en uno
de ellos. De detectarse omision a esta disposicion solo sera considerado para evaluacion
el primer expediente presentade por Mesa de Partes, los demas sera desestimados. NO
SE ADMITIRA &l ingreso de mas expedienies por correcciones en la documentacion
remitida por el postulante. £n ese sentido, se insta al postulante a verificar detenidamente
las Bases de la presente convocatoria, la documentacion requerida y formalidades
solicitados anies de enviar su expediente Debera consignar el siguiente rotulo,
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7.5,

Debera consignar el siguiente ratulo.

' Seflores \
" |EPM “CMLP” |

RR.HH
PROCESO DE SELECCION CAS N° __ -IEPM “CMLP”

- DENOMINACION DEL PUESTO / PLAZA AL QUE POSTULA:
- CODICO AIRHSP:
CAPELLIDOS Y NOMBRES:
., DNI:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:
- Folios: ___

De la Anulacion de la Inscripcion
Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion o falia de
veracidad en los documentos determinara la descalificacion del postulante.
Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior, reservandose el derecho a que
la Direccion Regional de Educacion del Callac tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que se
considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior, adoptandose de ser al
caso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacion o falsificacion de
documentos.

El expediente debe presentarse debidamenie foliado y el orden de la documentacion
aportada se clasificara y rotularé (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion

d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, gue presenten borrones o
enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas vacanies por
contrato bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Coniratacion
Adminisirative de Servicios de la de la IEPM "Colegio Militar Leoncio Prade”, tendra en
cuenia dos etapas, las cuales seran de caracter eliminatorio,

A.- EVALUACION CURRICULAR. - (equivalente al 50%del puntaje total)

o Tiene puntaje vy es eliminatoria.

o El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:

s Formacion Académica.

= Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, ete.

= Experiencia General

o La evaluacion curricular tendra un puntaje maxima de 50 puntos, para acceder a
la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo mencs 20 puntos
para continuar a l1a siguiente etapa;




7.6.

B.- ENTREVISTA PERSONAL. - (equivalente al 50% del puntaje total)

e Calificacidn_de la entrevista personal. - La comision durante el proceso de
evaluacion y calificacion debera reconocer la competencia del postulanie. traducida
en el conocimiento, las capacidades y habilidades indispensables para asegurar una
actuacion funcional &tica, eficiente y eficaz del seleccionado.

Los candidatos deberan presentarse con quince (15) minutos de anticipacion a la
hora establecida para la entrevista, Los candidatos deben presentar su DNI, de no
contar con este ultimo puede presentar brevete o pasaporie original, para el registro
respectivo, de lo contrario quedaran automaticamente descalificados del proceso.

o Criterio de calificacion. - De comprobar la suplantacion por parte del postulante
para la enirevista personal, el misme sera descalificado del concurso
auviomaiicamente, sin dar lugar a reclamo algunc.

e Puntaje de la entrevista personal. - El puntaje maximo en la calificacion de la
entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es
treinta (30) puntos. Aquellos posiulantes que no alcancen el referido puntaje minimo
seran eliminados, sin dar lugar a reclamo alguno.

C.- ACCION A TOMAR EN CUENTA: La Unidad Funcional de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, participara en calidad de veedora durante el desarrolio de
los procesos de seleccion, conforme a lo esiablecido en la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP. Su participacion se realizaré cuando corresponda, con el fin de garantizar
que el procese de seleccion en cualquiera de sus etapas, se desarrolle de manera
transparente y equitativa para los posiulanies a las plazas convocadas.

D.- REQUISITOS ESENCIALES: El postulante debera tener a la mano su DNI (vigente)
u otro decumento de ideniificacion en caso de candidatos extranjeros.

DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito respeciivo,
de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puniajes obtenidos en las etapas de Evaluacion
Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los pesos especificos
detallados en la presente base, para que un postulante pueda ser considerado ganador
debera por lo menos obtener un puntaje final minimo de 60 puntos.

pT = P1*50%) + (P 2% :
T GvALUACIONES | PUNTAJERMINWIG | PUNTAJE | FESO
 EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 PUNTOS 50 PUNTOS ‘

| CURRICULAR (EC) (SUSTENTADO)
R e W

30 PUNTOS

§ y i )

50 PUNTOS

ENTREVISTA PERSONAL (EF)

"PUNTAJE TOTAL ' 100%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos
Puntaje Maximo 100 punios

Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos se produce uno o mas
empates en el puntaje total, se daré prioridad al postulante con mayor experiencia la
prestacion del servicio requerido.



7.7. ACCIONES PREVIAS Y SUSCRIPCION Y/O REGISTRO DEL CONTRATO

a) de la IEPM "Colegio Militar Leoncio Prado”, suscribird el contrato dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N® 1057 (modelo aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generara una
relacion laboral indeterminada con el Contratado y solo esté sujeto a los beneficios
lzborales establecidos en la norma de la materia. Una vez concluido el contrato, éste
podra ser renovado,

b) Las perscnas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta
de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo
contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de
origen solicitando darle de Baja a su registro en el Mddulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF.

¢) Si resulta ganador del procesc CAS un pensionista, deberd presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspension
temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el modulo de gestién de
recursos humanos del MEF.

d) El candidato declarado GANADCR debera suscribir contrato dentro de los 05 dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales.

e) Sivencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el GANADOR
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su persena, se podra
convocar al 2do lugar (ACCESITARIO) para que proceda a la suscripcion del confrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion,

f) De no suscribir el contrato elllos accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la DREC declarara desierto el proceso.

Viii. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:
a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no redinan los requisitos minimos establecidos.
c) Cuando los postulantes no obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacion.

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
TR a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
& k" continuar el proceso.
b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
avaluacion en cada una de las etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO
E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Por restricciones presupuesiales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas A los postulantes que
hayan obienido un puniaje aprobaicrio en las etapas mencionadas precedentemente y gue
hubiese acreditado mediante Resolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas {adjuntar
copia simple), se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
Total obienido, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 ° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.
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Bonificacion por ser Licenciado de las =10 % sobre el puniaje total .

_ Fuerzas Armadas :

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que

hayan obienido un puntaje total aprobatorio en las etapas mencionadas precedentemente

y que hubiesen acreditado mediante Resolucion del CONADIS (adjuntar copia simple), se

les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de

conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 y el articulo 1 2de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-

‘ Bornificacion por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total |

Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad con los articulos
2%y 7° del Reglamento de {a Ley N” 276874, Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Pablica, aprobado por el D.S. N° 089-2003- PCM, se otorgara
una bonificacion al puntaje total obtenido conforme al siguiente detalle:

~  Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porceniaje a considerar serd el 20%.

+ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el
16%.

# Nivel 3: Deporiistas que hayan participado en Juegos Depoartivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan réecord o marcas bolivarianas. Ei porcentaje a considerar sera el 12%.

#  Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

~ Nivel 5. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera
el 4%.

6.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurso se regira principaimente por las normasy determinara o pertinente
por mayoria de existir algin inconvenienie no contemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impeadimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratisias y/o postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

c. [Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas periinentes.

CRLEP
DIRECTOR GENERAL DE LA IEPM CMLP




