LA UE 301 “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO” EN ATENCION A LA, RVM N° 287-2019-MINEDU, CONVOCA EL PROCESO DE

CONTRATO N° 003 - 2026 - PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE D.L. N° 276.

B ___ CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el portal Talento Pert /Publicacion en la pagina web
de la IEPM “CMLP” www.leoncioprado.com y en la vitrina de RR.HH.

16/09/202¢ al 20/09/2026

RECURSOS HUMANGS

Presentacion de expedientes en mesa de partes del CMLP: Av. Costanera 1541 - |z Perla

21/09/2026 al 22/09/2026

Callao (Presentacion de Curriculum Vitae documentado, foliado).

De 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

POSTULANTE

l _ SELECCION DE PERSONAL

| Evaluacion de expadientes 23/09/2026
Publicacion Preliminar de los resultados de la Evaluacidn Curricular. 24/05/2026 COMITE DE CONTRATACION
Presentacion de reclamos por escrito 25/05/2026

" Absolucién de reclamos 28/09/2026 POSTULANTE

' Publicacién Final del Cuadro de Méritos 29/09/2026 ) .

— — COMITE DE CONTRATACICHN

Adjudicacion de plazas y emision del Informe Final del proceso de seleccién 30/09/2026 .
Emision de Resolucién de Contrato y Notificacion de la xmmor__o_@: 30/09/2026 C.Iv. LEONCIO PRADC

e

Nota: El Contrato entra en vigencia a partir del 01 de octubre del 2026 hasta a1 31 diciembre del 2026.

PRESIDENTE

REP. DE LOS TRABAJADORES

LA PERLA - CALLAO 16 DE SETIEMBRE DEL 2026

SRA. Ezmi %ﬂ&m\nyo BURSTEIN

| SECRETARIA TECNICA



PLAZA ORGANICA VACANTE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LABORAL N2 276 ANO 2026 - UNIDAD EJECUTORA 301 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
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FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Recibiry distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderia y otros.

2. Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos, vaijillas, utensilios y similares.
LIDEFAr ASCensOres Hrmar y \var vernciios  miebies y enseres

4. ATEgiar y Conseivar jaidings.

5. Operar motores de manejo sencilio.

6. Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores
sencillas.

7. Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacion de equipos vy
herramientas a su cargo.

8. Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

| 9. Coentrofar ¢f mgreso v 2 sahida de personas.

i0. Reaiizar rondas de vigilancia nocturna en ias instalaciones iniernas de ia institucion
informando de las ocurrencias suscitadas.

11. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA

| Ettueacion secundana completa
EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
No Aplica.

i
P M I AY EAICIA TN DYDDERDIERICLA
P EGLUINVALENGIA DE EXPERIENCIA

No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.
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