CRONOGRAMA DE EVALUACION DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2026

UE 301 COLEGIO MILITAR “LEONCIO PRADQ”

BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276

RSG. N° 530-2005-ED Y DIRECTIVA N° 106-ME-SG-2005

ARTICULO 79 D.S. 005-90-PCM

CRONOGRAMA |
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
INICIO Termino
CONVOCATORIA
1 | Convocatoria 11/03/2026 | 17/03/2026 | Comité de Evaluacién
2 | Publicacion de plazas 11/03/2026 Comité de Evaluacion
INSCRIPCION
3 [ Inscripcién de Postulantes | 18/03/2026 | 19/03/2026 | Servidores
EVALUACION
4 | Calificacion de expedientes 20/03/2026 Comité de Evaluacién
g ||| PHlGasic dBse ek 20/03/2026 Comité de Evaluacién
postulantes aptos
6 Presentacién de reclamos 23/03/2026 Servidores N
7 | Absolucion de reclamos 24/03/2026 Comité de Evaluacion
8 | Evaluacion escrita 25/03/2026 Servidores
licacia -
g |Fublicicicn de cusdr demtita 25/03/2026 Comité de Evaluacién
Preliminar
10 | Presentacién de reclamos 26/03/2026 Comité de Evaluacion
11 | Absolucién de reclamos 27/03/2026 Comité de Evaluacion
Pubii ils ETit
12 ﬁzgr’cac'c’” OF ke ih mertos 27/03/2026 Comité de Evaluacién
ADJUDICACION
13 | Adjudicacién de plazas 30/03/2026 Comité de Evaluacidn
14 | Expedicion de Resoluciones 31/03/2026 Recursos Humanos

NOTA: De acuerdo a las disposiciones Generales de la presente directiva en su numeral 6.7 se
indica que los servidores Administrativos deben actualizar en su sede administrativa
(OFICINA DE ESCALAFON), su legajo personal con los documentos personales,
adjuntando ademas documentos referidos a otros estudios y cursos de capacitacién

actualizados.

BURSTEIN

COMITE DE EVALUACION

PRESIDENTE

MIGUEL PAI.OMARES YANEZ
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REQUISITOS PARA POSTULAR AL ASCENSO

Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.

No tener impedimento judicial por delito doloso.

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria.

Reunir los requisitos especificos del cargo.

Declaracidn Jurada simple manifestando que:

e Postula a un cargo.

e No registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo sancién
administrativa.

e No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comision de Evaluacion.

e Laveracidad de la informacion y de la documentacidn que adjunta.

LA COMISION
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
APOYO SP-AP TRABAJADOR DE SERVICIO I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Controlar y custodiar locales, oficinas equipos, materiales. y/o personal que ingresa y
sale del local.

2. Realizar labores de conserjeria, guardiania y seguridad.

3. Emitir informes correspondientes a su funcion.

4. Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia de
infraestructura y equipamiento.

5. Ayudar en la confeccion e instalacion requerida por el area competente.

6. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas asi como equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Educacion secundaria completa.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en el area correspondiente.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
APOYO SP-AP AUXILIAR DE NUTRICION I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Supervisar la preparacion de alimentos y su distribucion.

Elaborar preparaciones culinarias basicas y fundamentales.

Controlar la higiene en la elaboracion y conservacion de alimentos.

Controlar el mantenimiento y uso adecuado del ambiente, equipo y material de trabajo.
Preparar productos de panificacion, pasteleria, y otros destinados a dietas especiales
de los usuarios.

. Colaborar con la nutricionista en la formulacion de menus y control de viveres.

7. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

h RGN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA

a) Educacion secundaria completa.
b) Capacitacion técnica en el area.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia en preparacién de alimentos.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad.
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CLASIFICACION

CARGO ESTRUCTURAL
ARTESANO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Realizar actividades variadas de artesania.

2. Ejecutar trabajos de artesania segun la especialidad requerida, tales como

3. Carpinteria en edificaciones, ebanisteria, en madera y metalica.

4. Albariileria, gasfiteria, electricista, corte y correccian, sastreria, zapateria, talabarteria,
sastreria, tapideria, pintura, Jardineria,etc.

5. Ejecutar labores simples de conservacion, mantenimiento de equipos e instalaciones de
su especialidad técnica.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA

a) Educacion secundaria técnica completa o educacion secundaria completa con
calificacion tecnica.
b) Titulo de Técnico o de Auxiliar Técnico de Educacion Técnico- Productiva.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en labores variadas de artesania.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
APOYO SP-AP MECANICO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Efectuar reparaciones sencillas y mantenimiento de vehiculos, motores, maquinarias vy
equipo mecanico diverso.

Efectuar mantenimiento de vehiculos, equipos y otros.

Realizar trabajos sencillos de torno y soldadura utilizando equipo eléctrico y/o autégeno.
Cambiar accesorios y piezas en vehiculos motorizados y maquinas diversas.

Participar en el montaje y desmontase de equipos, maquinas y vehiculos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

o) (7 s Ld B

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Educacion secundaria completa con calificacion técnica o Titulo de Auxiliar Técnico o Titulo
de Técnico en la especialidad.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en labores variadas de mecanica.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario.
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CLASIFICACION
ESPECIALISTA

CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de
trabajos normas y procedimientos de un sistema administrativo.

Absolver consultas relacionados con el area de su competencia.

Clasificar la documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos emitiendo opinidn.

Controlar la recepcion, registro, distribucion y archivo de documentos que ingresan o
salen del area.

Llevar el control de bienes y servicios; y el suministro oportuno en el area.

Participar en fa programacion y ejecucion de las actividades.

Efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

SRS
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REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en labores de la especialidad.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad.
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