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2 PRESENTACION

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” presenta a la Comunidad
Educativa el ""Plan Anual de Acompafamiento y Monitoreo 2025, con la finalidad que todas las
actividades planificadas, organizadas e implementadas, desde el retorno a la presencialidad, se
concreticen durante el presente afo escolar. En cada actividad de trabajo, orienta a la mejora
de los aprendizajes, y por ende, al fortalecimiento de las capacidades y a la mejora de la Calidad

Educativa.

Este plan tiene como prioridad verificar el trabajo del docente formador en el proceso de
construccion de los aprendizajes de los estudiantes y de esta forma detectar las fortalezas y
debilidades del maestro leonciopradino con el propdsito de brindar un acompanamiento
pedagdgico permanente y retroalimentando su quehacer a través de la realizacion de didlogo

reflexivo de su practica pedagdgica en esta etapa presencial del sistema educativo

Es pertinente considerar los criterios y pautas para la adecuacion de este plan a la realidad que
estamos viviendo, orientando el trabajo de acompafamiento del docente a los estudiantes a
través de sesiones de aprendizaje que fortalezcan las competencias transversales y asi lograr

que las actividades planificadas respondan a concretizar la intension del PEI, PAT y RI.



PLAN ANUAL DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
DE LA I.E.P.M. “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

I. DATOS INFORMATIVOS

e Nombre de la Institucion Educativa : IEPM “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
e Ubicacién : Av. La Costanera 1541

e Distrito : La Perla

e Provincia : Constitucional del Callao

e Zona : Urbana

e Gestion : Estatal

e Director : Crl. EP José Miguel Palomares Yafez

e Jefe del Departamento Académico : Mag. Walter Augusto Chirichigno Mena

e Coordinadores(as) pedagogicos(as) :

v' Comunicacion - Inglés : Lic. Miryam Effio Durand
v' Matemadticas — Ed. Fisica : Mag. Rolando Borja Torres
v' Ciencias Sociales : Mag. Eberson Amasifuén Del Castillo
v’ CTA-Ed. Religiosa : Lic. Mdxima Suarez Mendoza
v' Arte—Ed. para el Trabajo Lic. Milko Delgado Ruiz
e Coordinadores de Tutoria : Mag. Victor Acuia Camargo

Mag. Carolina Villanueva Condezo



Il. BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nuestra Institucion Educativa, creada el 27 de agosto de 1943 por Decreto Supremo
rubricado por el Presidente Constitucional de la Republica Doctor Manuel Prado
Ugarteche, para proporcionar una sélida formacidon académica e intensificar el
espiritu civico de la juventud peruana y capacitarlos para ingresar a los Institutos
Militares. Con Ley N2 9890 se le otorga el nombre del héroe de Huamachuco,

Coronel Leoncio Prado.

El Colegio Militar Leoncio Prado, ubicado desde el 15 de julio de 1944 en el local de
la antigua Guardia Chalaca en el Distrito de La Perla Callao. Autorizado para impartir
Educacidn del Nivel Secundaria del VII Ciclo a 3°, 4° y 5° de Educaciéon Secundaria de
la Educacion Basica Regular. La Modalidad de Educacién autorizada es para

Educacién Secundaria de Menores.

La infraestructura de esta Institucion ha sido modernizada para acoger
comodamente a 1050 Cadetes, internos de domingo a viernes, cuenta con
modernos laboratorios y aulas funcionales de Computacion, Idiomas, Quimica,
Biologia, Fisica, Matematicas, Comunicacién, Arte, Ciencias Sociales, gimnasio

completo, Coliseo Deportivo, piscina, campo de futbol, etc.



Il. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la IIEE:
IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”

Anos de funcionamiento:
80 anos

Direccion de la IIEE:
Av. Costanera 1541 La Perla Callao

Cdédigo Modular

0209973

Correo electronico: sgcmlp@yahoo.es

Teléfono: 4204904

UGEL/DRE: DREC Callao

Distrito: La Perla | Provincia: Callao

Region: Callao

Nombre del Director: John Delgado Monteagudo

Email: sgcmlp@yahoo.es

Condicion:
Nombrado [] Teléfono (s): 962599798
Encargado: [Jlii

Niveles educativos de la IE: Total de Inicial Primaria Secundaria
Inicial Primaria Secundaria - estudiantes =80

de la lIEE:
N . “_'e rofesores:' . . Inicial  Primaria Secundaria
Inicial Primaria Secundarial 5g N° de aulas

por niveles: |

30

IV. BASES LEGALES:
e  Constitucion Politica del Peru.
e  Ley General de Educacion N2 28044.
o Ley N229944, de Reforma Magisterial.

e Ley N2 28628, que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de Familia en

las Instituciones Educativas Publicas y de Convenio.

o Ley N228988, que declara a la Educacién Bdsica como servicio publico esencial.

e Ley N229719, que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e Ley N229973, de la Persona con Discapacidad.

° Ley N2 28740, del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificaciéon de la

Calidad Educativa.

e  Resolucidn Ministerial N2 440 - 2008.ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular

Nacional de Educacién Bdsica Regular, como resultado del proceso de revision,

actualizacién y mejoramiento”.




Resolucién Ministerial N2 0425-2007-ED, que aprueba la Normas para la
Implementacién de Simulacros en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educacion en
Gestion de Riesgos.

Resolucién Ministerial N2 0069 — 2008 — ED, Aprobacién de Directiva “Normas para la
matricula de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo en el Marco de la Educacidn Inclusiva”.

Resolucién Ministerial N2 0483 — 1989 — ED, Convenio Iglesia Catélica — Estado Peruano.
Resolucién Ministerial N2 0519 — 2012, que aprueba la Directiva N2 019 — 2012 -
MINEDU / VMGI — OET; Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas.
Resolucién de Secretaria General N° 008-2014 — MINEDU que aprueba la Norma que
establece disposiciones para el acompanamiento pedagdgico en la educacién basica y
sus modificatorias

Resolucién de Secretaria General N° 451-2014 — MINEDU que crea el modelo de servicio
educativo Jornada escolar Completa en las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria

Resolucién de Secretaria General N° 073-2017 — MINEDU que aprueba la Norma para la
implementacién del modelo de servicio educativo Jornada escolar Completa para las
IIEE publicas del nivel de educacién secundaria

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Establece diversas medidas excepcionales vy
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

Decreto Supremo N O 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de quince (15) dias calendario, y dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo NO 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece (13)
dias calendarios, a partir del 31 de marzo de 2020.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion

Basica.



e RVM N° 315-2021- MINEDU que aprueba los “Procedimientos para la elaboracion y

aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas en las instituciones

educativas publicas del nivel de educacidn secundaria de Educacion Bésica Regular y del

ciclo avanzado de Educacién Bésica Alternativa”

e  RM N°556-2024-MINEDU que aprueba las Disposiciones para la prestacién del servicio

educativo en instituciones y programas educativos de Educacidn Basica para el afio 2025

V. DIAGNOSTICO:

El diagndstico se obtuvo de los resultados del monitoreo y acompafiamiento de la practica

pedagdgica de los docentes de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado” del afio pasado,

plasmados en el Informe de Gestidén Anual, segun el siguiente detalle:

MONITOREQ DE LA PRACTICA PEDAGOGICO A LOS DOCENTES

Mimera de visitas de MONITOREO PEDAGOGICO [De acuerdo al plan de monitoreo de la IE)

Cantidad total C.cTn % F?n % C.cTn % C.l:fn % Con |l'n:as de %
dedocentes | Duisitas Tuizitas 2 uisitas Juisitas 3 visitas
I Hb 0 0% D 0% 0 0% s 100% 0 0%
RESULTADOS DE MONITOREO PEDAGOGICO
Planificacion curricular Mediacion (Promueve el hacer reflexivoy | Evaluacion formativa (Criterios de evaluacion
(Coherencia interna) pensamiento, critico, creativo y razonamiento) | analisis de evidencias y retroalimentacion)
Inicio | Proceso | Logro | % Logra Inicio Proceso Logra | % Logro Inicio Procesa | Logro 7 Logro
0 2 54 0% 0 10 46 0% 0 6 50 0% I

En el 2024, Se realizaron tres monitoreos a 50 docentes. En relacion a la mediacion 46

docentes promueven el hacer reflexivo y pensamiento CCR, representando el 82%. Y en

evaluacion formativa, 50 docentes elaboran sus criterios de evaluacion, analizan evidencias

y retroalimentan a los estudiantes, representando un 89%. Se cumplié parcialmente la

meta: Realizar 3 monitoreos a cada docente, pero se logré un 82% en la mediacion

Por ello, nos planteamos la siguiente meta:

Realizar 3 monitoreos a cada docente, para lograr que los docentes en un 85% promuevan

el hacer reflexivo, pensamiento critico, creativo y razonamiento y realicen una evaluacion

formativa, con criterios de evaluacion bien construidos, andlisis de evidencias y

retroalimentacion




VI. OBIJETIVOS

6.1. Objetivo General:

e  Fortalecer las competencias y desempefios priorizados de los maestros para

mejorar las condiciones de ejercicio de su practica pedagdgica en esta modalidad

presencial del sistema educativo, en el marco del acompafiamiento como

estrategia de formacidon en servicio de la IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”

durante el afio 2025.

6.2. Objetivos esp

ecificos:

° Fortalecer la interaccion con los estudiantes durante el acompafiamiento,

planteando preguntas retadoras que promuevan el razonamiento, la creatividad

y el pensamiento critico

e  Desarrollar las potencialidades de los maestros a través del didlogo interactivo y

reflexivo para mejorar las condiciones de su practica pedagdgica al servicio de la

IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado” durante el afio 2022.

VII.
DEL 2024

PERFIL ESPERADO DEL DOCENTE ACOMPANADO AL TERMINO

Dominio

Competencia

Desempeiio priorizado

Preparacion
parael
aprendizaje
de los
estudiantes

2. Planifica la ensefianza de
forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién, en una
programacion curricular en
permanente revision.

Elabora la  programacion
curricular analizando
colegiadamente el plan mas
pertinente a la realidad de su
aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes
gue se promueven, las
caracteristicas de los
estudiantes, las estrategias y
medios seleccionados.

3. Crea un clima propicio para el | Propicia un ambiente de
aprendizaje, la convivencia | respetoy proximidad.
democratica y la vivencia de la

dlvers@ad en _todasf Sus Regula  positivamente el
e'xpdrejlones, con mllrgs a formar comportamiento  de los
Flu adanos criticos € | astudiantes.

interculturales

4. Conduce el proceso de | Involucra activamente a los
ensefianza con dominio de los | estudiantes en el proceso

de aprendizaje.




Ensefianza
parael
aprendizaje
de los
estudiantes

contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica todo lo que
concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y
contextos culturales.

Maximiza el tiempo dedicado
al aprendizaje.

Promueve el pensamiento, la
creatividad y el pensamiento
critico.

5. Evalda permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y
a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales 'y los diversos
contextos culturales.

Evalua el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza.




VIIl. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA

N° NOMBRE DEL DOCENTE RESPONSABLE |MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE

3] 4 2] 3 2] 3 1]2[3|4|1]2]3|4]5|1]2[3|4|1]2]3]4
01 | GRETNA ANZUALDO RIOS X X X X
02 | VICTOR ACUNA CAMARGO X X X
03 | EVY VEGA URQUIZO ROLANDO BORJA X X X X
04 | JENNY POMA TORRES X X X X
05 | YHOJAN TUPAYACHI RAMIREZ ASESOR DE X X X X X
06 | EDUARDO BOLIVAR JOO MATEMATICA X X X X
07 | VICTOR VILLARROEL X X X X
08 | PASCUAL ROSILLO X X X X
09 | MARIA VEGA HILARIO X X X X
10 | YULIANA REYES GAHONA X X X X
11 | ANA MARIA JAHUIN ALCARAZ MIRYAM EFFIO X X X X
12 | NELLY SEGURA ALBURQUEQUE DURAND X X X X
13 | AMALIA PACHAS MORON COORDINADORA X X X
14 | LINDA CHIROQUE VALENCIA COMUNICACION X X X
15 | PILAR HERRERA VIDAL X X X X
16 | MARIA ELENA AGUILAR MACIZO X X X X
17 | YUDITH DIONISIO CACERES MAXIMA SUAREZ | X X X
18 | GLADYS TALAVERANO GONZALES MENDOZA X X X
19 | MARIA CONDOR NAULA COORDINADORA X X X X

DE CIENCIAY
20 | GEOVANNA ZULOAGA TECNOLOGIA X X X X X
21 | FABIOLA CABELLO HOYOS DE CASTILLO X X X X X
22 | RAQUEL DELGADO MEDINA X X X X X X
23 | HUGO BUENO HERRERA X X X
24 | CRISTHIE RUIZ HUAMANZANA AMESBIEFﬁzﬁNDEL X X X
25 | SANDRA COLLAZOS CASTILLO X X X X X
26 | JOSE KODAMA ZUNIGA ASESOR DE X X X X
27 | SUSANA VICENTE JAUREGUI SCgEC’\l‘EI'_IA;é X X X X
28 | LOURDES FLORES GAMBOA X X X X
29 | ALONSO PANTA PANTA MILKO DELGADO | X X X
22 CONSUELO YZAGUIRRE YNGA COORDNAS R DE | X § x § X x X x
EDUCACION PARA
NAGDA CHAPARRO LAOS EETEEB o




32

JOSE CONDORI CONDORI

ROLANDO BORJA

33 | HUGO LEDESMA CHE TORRES

34 | GERALDO PACHECO BREDINANA COORDINADOR DE X X

35 | JUAN JOSE JAPURA HUISA EDUCACION FISICA X X

36 | JANET CORDOVA MARAVI X X X X

37 | AMALIA PACHAS MORON X X X X
MIRYAM EFFIO

38 | FLOR HUANCA TEVES DURAND X X

39 | ELENA ZELADA GIRON COORDINADORA X X

40 | DIANA SOLIS ESTEBAN DE INGLES X X

41 | JUAN FAJARDO CAYHUALLA X X

42 | JUAN ATTO GODOY MAXIMA SUAREZ X

43 | MONICA MENDOZA AREVALO comENDOZR A X

44 | LOURDES FLORES GAMBOA DE RELIGION X

45 | YANET ROJAS GUEVARA

46 | CAROLINA VILLANUEVA CONDEZO AMESBIEFﬁiﬁNDEL X

47 | ALFREDO ZEGARRA VILLANUEVA CASTILLO, X X

48 | JONATHAN GARCES LOPEZ COORDINADOR DE X X X

49 | CYNTHIA SANTOS ROMERO bPcC X X

50 | ROSARIO ZUMARAN FARFAN X

51 | JENNY PULCHA SALAS M'LKORDU%GADO X X

52 | JESUS ALEGRIA DOMINGUEZ COORDINADOR DE X X

53 | MERCEDES MONTALVO GUTIERREZ ARTE Y CULTURA X

54 | ROLANDO BORJA TORRES WALTER X X X

55 | MIRYAM EFFIO DURAND CHIRICHIGNO X X X

56 | MAXIMA SUAREZ MENDOZA JE“Q'EN[?EL

57 | EBERSON AMASIFUEN DEL CASTILLO DEPARTAMENTO X

58 | MILKO DELGADO RUIZ ACADEMICO X X




IX. ANEXOS
9.1. Ficha de Monitoreo
9.2. Ficha para el didlogo reflexivo



PERU Ministerio de

Educacion

S

“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

LLE.P.M. “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

Av. Costanera 1541 - La Perla Callao - Codigo Modular:

0209973

FICHA DE ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE - 2025
NOMBRE DE LA I. E.: PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”
REGION CALLAO DREC CALLAO
IAPELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:
NIVEL SECUNDARIA ESPECIALIDAD
DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO AREA CURRICULAR
FECHA HORA INICIO/ TERMINO
NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR PEDAGOGICO:
NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
EN INICIO EN PROCESO LOGRADO LOGRO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoria de [Se observa  todas las
aspectos minimos del |deficiencias que caracterizanal  [conductas deseadas en el |conductas deseadas en el
desempeiio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente
PLANIFICACION CURRICULAR A MEDIANO Y CORTO PLAZO
N° items NIVEL | | NIVEL Il |NIVEL Il |NIVEL IV
El docente, plantea una situacidn significativa que moviliza todas las capacidades de la com-
petencia o competencias previstas, considerando necesidades de aprendizaje, caracteris-
1 ticas e intereses y los resultados de la evaluacién diagndstica
El propdsito de aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios y enfoques transversa-
) les) se vincula con la situacion significativa y es coherente con las actividades
propuestas.
3 Las competencias transversales guardan relacién con las actividades propuestas.
Los criterios de evaluacion estan claramente definidos en relacién con el propédsito (competen-
4 [cias, capacidades, desempefios) y la situacidn significativa.
Las evidencias de aprendizaje estan vinculadas con el propésito de aprendizaje y permite reco-
5 |ger informacién en funcidn a los criterios de evaluacion.
Las actividades previstas presentan un orden légico ycoherente que conduce a los
6 [|estudiantes a enfrentar el reto planteado y el logro del propésito.
El docente prevé materiales y recursos educativos impresos, digitales, concretos o del en-
7 [torno que contribuyen al desarrollo de las competencias.
El docente, considera en su planificacion las caracteristicas y necesidades de los estudiantes con
3 Necesidades Educativas Especiales asociadas o no asociadas a discapacidad (en caso sea nece-
sario)
La sesidn o actividad planificada se disefia en coherenciacon la UD y presenta coherencia
9 |interna entre suselementos.
10 La sesidn o actividad se organiza considerando los procesos pedagdgicos y didacticos segun el
nivel y drea curricular.
TOTAL




MEDIACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

No

ftems

NIV I

NIV Il

NIV I

NIV IV

11

El docente promueve el cumplimiento de los acuerdos de convivencia durante el desarrollo de la
actividad de aprendizaje regulando el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz em-
pleando mecanismos formativos para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado.

12

El docente parte de una situacion retadora o significativa, ofreciendo mdltiples oportunidades de
participacion recuperando los saberes previos.

13

El docente identifica estudiantes con menor participacidon o que muestren desgano / desinterés y
los involucra intencionalmente a través de preguntas o tareas propuestas.

14

El docente orienta a los estudiantes asegurando la comprensién del propodsito de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y la reflexion de la importancia y utilidad del nuevo aprendizaje.

15

El docente genera el conflicto cognitivo en los estudiantes involucrando su interés y motivacién por
la busqueda de una respuesta.

16

El docente media el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, de manera diferenciada, de
acuerdo con sus caracteristicas, potencialidades y necesidades identificadas en la evaluacion
diagndstica, en atencion a la diversidad, promoviendo actividades de aprendizaje individuales y de
trabajo cooperativo.

17

El docente hace uso de materiales y recursos educativos impresos, digitales, concretos o del en-
torno que contribuyen al desarrollo de las competencias (material del MINEDU u otros).

18

El docente propicia que el estudiante aprenda haciendo, poniendo en juego el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico reflexivo a partir de actividades propuestas.

19

El docente genera un clima de acogida o soporte emocional, empleando un trato cordial
atendiendo oportunamente las necesidades o intereses de los estudiantes, teniendo en cuenta su
perspectiva.

20

El docente desarrolla las actividades adaptadas teniendo en cuenta las caracteristicas y necesida-
des de los estudiantes identificadas en el informe psicopedagdgico, en el Plan Educativo Personali-
zado o en el Plan de Orientacién Individual. (En caso de NEE) (Si fuera necesario)* No

Aplica ()

21

Toda la sesién se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos. La continuidad de la sesidn permite avanzar en las actividades de aprendizaje

propuestas.

TOTAL

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

NO

ftems

NIV I

NIV I

NIV Il

NIV IV

22

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes recogiendo evi-
dencia a través de preguntas, didlogos o problemas formulados a toda la clase, desplazdndose por
los grupos/equipos revisando su trabajo o productos.

23

El docente analiza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes considerando los criterios de
levaluacion establecidos haciendo uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.

24

El docente, ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una oca-
sidn, brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexién.

25

El docente promueve en los estudiantes la competencia para gestionar su aprendizaje de
manera auténoma a partir del reconocimiento de sus fortalezas, dificultades y necesidades.

TOTAL

ESPACIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

NO

items

NIV I

NIV Il

NIV Il

NIV IV

26

El docente organiza el espacio educativo (aulas, sectores, laboratorios, aula de innovacion pedago-
gica y/o talleres técnicos) utilizando materiales, equipos tecnoldgicos, instrumentos e insumos, en
forma adecuada, segura y accesible (orden, limpieza, seguridad y sin distractores) para generar
aprendizajes, en el marco del desarrollo de competencias.

27

El docente hace uso de material bibliografico o cuenta con un espacio de biblioteca en el aula im-
plementada con material educativo de MINEDU o de otras fuentes y textos producidos por los
estudiantes.

TOTAL




IASPECTOS EN INICIO PROCESO LOGRADO LOGRO DESTACADO
1 2 3 4
PLANIFICACION 0-19 20-27 28-35 36-40

0% al 49%

ATl 0% al 49% | 50% al 69% | 70% al 89% 90% al 100%
No alcanza los | Muestra avan- Cumpleconlos [Supera ampliamente los
aprendizajes es- | ces, pero aun aprendizajes es- |aprendizajes. Alta auto-
perados. Nece- |requiere mejo- perados. Buen |nomia, andlisisy aplica-
sita apoyo cons- | rar en algunos dominio de las cion.
tante. aspectos. competencias.
MEDIACION 0-21 22-30 31-39 40-44
thes s 0% al 49% | 50% al 69% | 70% al 89% 90% al 100%
No alcanza los | Muestra avan- Cumpleconlos [Supera ampliamente los
aprendizajes es- | ces, pero aun aprendizajes es- |aprendizajes. Alta auto-
perados. Nece- |requiere mejo- perados. Buen |nomia, analisisy aplica-
sita apoyo cons- | rar en algunos dominio de las cion.
tante. aspectos. competencias.
EVALUACION 0-7 8-10 11-13 14-16
4 items 0% al 49% 50% al 69% | 70% al 89% 90% al 100%
No alcanza los | Muestra avan- Cumpleconlos [Supera ampliamente los
aprendizajes es- | ces, pero aun aprendizajes es- |aprendizajes. Alta auto-
perados. Nece- |requiere mejo- perados. Buen | nomia, analisis y aplica-
sita apoyo cons- | rar en algunos dominio de las cion.
tante. aspectos. competencias.
ESPACIOS: 0-3 4-5 6-7 8
Pl 50% al 69% | 70%al 89% | 90% al 100%

No alcanza los
aprendizajes es-
perados. Nece-

Muestra avan-
ces, pero aun
requiere mejo-

Cumple con los
aprendizajes es-
perados. Buen

Supera ampliamente los
aprendizajes. Alta auto-
nomia, analisis y aplica-

sita apoyo cons- | rar en algunos dominio de las cion.
tante. aspectos. competencias.
EN INICIO: 1 PROCESO: 2 LOGRADO: 3 LOGRO DESTACADO: 4
0-47 48-74 75-96 97-108

0% al 49%

50% al 69%

70% al 89%

90% al 100%

No alcanza los aprendi-
zajes esperados. Re-
guiere acompafa-
miento

continuo.

petencias

Presenta avances,
aunque aun necesita
reforzar varias com-

Ha alcanzado satis-
factoriamente los
aprendizajes espera-
dos.

Supera ampliamente los
aprendizajes esperados. De-
muestra excelencia y autono-

mia.




COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

FIRMA DEL COORDINADOR PEDAGOGICO FIRMA DEL DOCENTE
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ANALISIS DE EVIDENCIAS / DIALOGO REFLEXIVO DEL ACOMPANAMIENTO

NOMBRE DE LA I. E.: PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

REGION CALLAO DREC CALLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO IAREA CURRICULAR
FECHA HORA INICIO/ TERMINO

NOMBRE COMPLETO DEL COORDINADOR PEDAGOGICO:
NIVEL SECUNDARIA lespEciALIDAD
PLANIFICACION CURRICULAR A MEDIANO Y CORTO PLAZO
N° items EVIDENCIAS PREGUNTAS PARA EL DIA-

LOGO

DIALGO REFLEXIVO

El docente, plantea una situacion significativa que moviliza todas las capacidades
de la competencia o competencias previstas, considerando necesidades de

1 aprendizaje, caracteristicas e intereses y los resultados de la evaluacién diagnds-
tica
El propdsito de aprendizaje (competencias, capacidades, desempefios y enfoques
2 transversales) se vincula con la situacion significativa y es coherente con las
actividades
propuestas.
3 Las competencias transversales guardan relacidn con las actividades propuestas.
Los criterios de evaluacidn estan claramente definidos en relacion con el propé-
4 sito (competencias, capacidades, desempefios) y la situacion significativa.
Las evidencias de aprendizaje estdn vinculadas con el propdsito de aprendizaje y
5 permite recoger informacién en funcién a los criterios de evaluacién.
Las actividades previstas presentan un orden légico ycoherente que conduce
6 a los/las estudiantes a enfrentar el reto planteado y el logro del propdsito.




El docente prevé materiales y recursos educativos impresos, digitales, concre-

7 tos o del entorno que contribuyen al desarrollo de las competencias.

El docente, considera en su planificacion las caracteristicas y necesidades de los

8 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no asociadas a dis-

capacidad (en caso sea necesario)
La sesién o actividad planificada se disefia en coherenciacon la UD y presenta

9 coherencia interna entre suselementos.

10 La sesion o actividad se organiza considerando los procesos pedagdgicos y didacti-
cos segun el nivel y area curricular.
MEDIACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

N° items EVIDENCIAS PREGUNT?%Z’SRA EL DIA- DIALGO REFLEXIVO
El docente promueve el cumplimiento de los acuerdos de convivencia durante el

11 | desarrollo de la actividad de aprendizaje regulando el comportamiento de los estu-
diantes de manera eficaz empleando mecanismos formativos para prevenir o redi-
rigir el comportamiento inapropiado.

1 El docente parte de una situacion retadora o significativa, ofreciendo multiples
oportunidades de participacién recuperando los saberes previos.

13 El docente identifica estudiantes con menor participacidén o que muestren desgano
/ desinterés y los involucra intencionalmente a través de preguntas o tareas pro-
puestas.

El docente orienta a los estudiantes asegurando la comprension del propésito de

14 .. - L L . K -
aprendizaje, los criterios de evaluacion y la reflexién de la importancia y utilidad del
nuevo aprendizaje.

15 El docente genera el conflicto cognitivo en los estudiantes involucrando su interés y
motivacion por la busqueda de una respuesta.

16 El docente media el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, de manera dife-

renciada, de acuerdo con sus caracteristicas, potencialidades y necesidades iden-
tificadas en la evaluacion diagndstica, en atencion a la diversidad, promoviendo
actividades de aprendizaje individuales y de trabajo cooperativo.




17

El docente hace uso de materiales y recursos educativos impresos, digitales, concre-
tos o del entorno que contribuyen al desarrollo de las competencias (material del
MINEDU u otros).

18

El docente propicia que el estudiante aprenda haciendo, poniendo en juego el razo-
namiento, la creatividad y/o el pensamiento critico reflexivo a partir de actividades
propuestas.

19

El docente genera un clima de acogida o soporte emocional, empleando un
trato cordial atendiendo oportunamente las necesidades o intereses de los estu-
diantes, teniendo en cuenta su

perspectiva.

20

El docente desarrolla las actividades adaptadas teniendo en cuenta las caracteris-
ticas y necesidades de los estudiantes identificadas en el informe psicopedagdgico,
en el Plan Educativo Personalizado o en el Plan de Orientacién Individual. (En caso
de NEE) (Si fuera necesario)* No

Aplica(_ )

21

Toda la sesion se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres
de normas o contratiempos. La continuidad de la sesion permite avanzar en las
actividades de aprendizaje

propuestas.

EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION

No

ftems

EVIDENCIAS

PREGUNTAS PARA EL DIA-
LOGO

DIALGO REFLEXIVO

22

El docente monitorea activamente la comprensidn y progreso de los estudiantes
recogiendo evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas formulados a
toda la clase, desplazandose por los grupos/equipos revisando su trabajo o pro-
ductos.

23

El docente analiza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes considerando
los criterios de evaluacién establecidos haciendo uso de diversas técnicas e instru-
mentos de evaluacion.

24

El docente, ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al me-
nos en una ocasion, brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion.

25

El docente promueve en los estudiantes la competencia para gestionar su
aprendizaje de manera auténoma a partir del reconocimiento de sus fortalezas,
dificultades y necesidades.

ESPACIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

No

items

EVIDENCIAS

PREGUNTAS PARA EL DIA-
LOGO

DIALGO REFLEXIVO




El docente organiza el espacio educativo (aulas, sectores, laboratorios, aula de in-
novacion pedagdgica y/o talleres técnicos) utilizando materiales, equipos tecnolé-
gicos, instrumentos e insumos, en forma adecuada, segura y accesible (orden, lim-
pieza, seguridad y sin distractores) para generar aprendizajes, en el marco del desa-
rrollo de competencias.

26

El docente hace uso de material bibliografico o cuenta con un espacio de biblioteca
27 |en el aula implementada con material educativo de MINEDU o de otras fuentes y
textos producidos por los estudiantes.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

FIRMA DEL COORDINADOR PEDAGOGICO FIRMA DEL DOCENTE




