> GOBIERNO
> [orec] . REGIONAL
g ~ CALLAD
EDUCACON DEL CALLAD
Periodo de vigencia del PEI:2024 - 2028
Afo de ejecucion del PAT: 2025
A. DATOS GENERALES DE LA IE:
Nombre de la IE : IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado”
Nivel(es) o ciclo(s) : VII Ciclo
Modalidad : Presencial
Direccién de la IE : Av. La Costanera 1541
Region : Callao
Distrito : La Perla
Teléfono : 4204904
Correo : sgcmlp@yahoo.es
Nombre del director : Crl. EP José Miguel Palomares Yarfiez
Tipo de gestion: |:| Privada . Publica de gestion directa |:| Publica de gestion privada
Cdédigos de identificaciéon de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de cédigo Numero Integrantes Numero
De local 143754 Directivos 3
Modular 0209973 Docentes 56
Administrativos 13
Estudiantes 532

Horarios establecidos segun niveles

NIVEL TURNO HORARIO

SECUNDARIA MARNANA 7:00 a.m. - 3:15 p.m.

Organizacioén de las aulas, los grupos y los recreos

N° GRADO HORARIO DE RECREO
01
TERCERO 8:30 a.m.-9:00 a.m.
02
CUARTO 9:15a.m.-9:45 a.m.
03
QUINTO 10:00 a.m. —-10:30 a.m.

Tipo de prestacion de servicio:
Presencial [ | semipresencial [] Adistancia ]

Fecha de inicio de clases presenciales : 17 de marzo



Numero de estudiantes por grados y secciones:

TERCERO CUARTO DE QUINTO DE
DE SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
e | SECCION | erimantes | | e | SECCON | estupantes | | we | SECCON | esripiantes
1 1RA 18 1 1RA 19 1 1RA 18
2 2DA 17 2 2DA 19 2 2DA 15
3 3RA 18 3 3RA 18 3 3RA 17
4 4TA 18 4 4TA 19 4 4TA 15
5 5TA 18 5 5TA 19 5 5TA 18
6 6TA 18 6 6TA 19 6 6TA 18
7 7MA 18 7 7MA 19 7 7MA 18
8 8VA 17 8 8VA 19 8 8VA 17
9 9NA 17 9 9NA 19 9 9NA 18
10 10MA 17 10 10MA 16 10 10MA 16
TOTAL 176 TOTAL 186 TOTAL 170

DOCENTES SEGUN LA MODALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL:

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

01

CHIRICHIGNO MENA WALTER AUGUSTO

02

ACUNA CAMARGO VICTOR

03

AGUILAR MACIZO MARIA ELENA

04

ALEGRIA DOMINGUEZ JESUS CLEVER

06

AMASIFUEN DEL CASTILLO EBERSON

07

ANZUALDO RIOS GRETNA

08

ATTO GODOY JUAN MANUEL

09

BOLIVAR JOO EDUARDO MIGUEL

10

BORJA TORRES ROLANDO JUAN

11

BUENO HERRERA HUGO

12

CABELLO HOYOS DEL CASTILLO FABIOLA MAGALI

13

CHIROQUE VALENCIA LINDA LISETH

14

CHAPARRO LAOS, NAGDA

15

COLLAZOS COLLAZOS SANDRA MARIELA

16

CONDOR NAULA, MARIA CLEOFE

17

CONDORI CONDORI JOSE

18

CORDOVA MARAVI JANET

19

DELGADO MEDINA, RAQUEL

20

DELGADO RUIZ MILKO VLADIMIR

21

DIONISIO CACERES YUDITH SILVIA

22

EFFIO DURAN MIRYAM LUCY

23

FAJARDO CAYHUALLA JUAN ALBERO

24

FLORES GAMBOA LOURDES SOLEDAD

25

GARCES LOPEZ JONATHAN

26

HERRERA VIDAL EDITH PILAR

27

HUANCA TEVES FLOR ANGEL

28

JAHUIN ALCARAZ ANA MARIA

29

JAPURA HUISA JUAN JOSE

30

KODAMA zUNIGA, JOSE

31

LEDESMA CHE HUGO ANTONIO

32

MENDOZA AREVALO, MONICA

33

MONTALVO GUTIERREZ MERCEDES JOSEFINA

34

MONTANEZ VARGAS, ALFREDO

35

PACHAS MORON, AMALIA

36

PACHECO BREDINANA GERALDO

37

PANTA PANTA ALONSO

38

POMA ATOCSA, JENNY

39

PULCHA SALAS JENNY HAYDEE

40

REYES GAHONA YULIANA




41 | ROJAS GUEVARA GRISELIDA YANET

42 | ROSILLO PASCUAL

43 | RUIZ HUAMANZANA CRISTHIE PAOLA

44 | SANTOS ROMERO CYNTHIA BRIGITTE

45 | SEGURA ALBURQUEQUE, NELLY CONCEPCION

46 | SOLIS ESTEBAN DIANA MIRIAM

47 | SUAREZ MENDOZA MAXIMA

48 | TALAVERANO GONZALES, GLADYS ANTONIA

49 | TUPAYACHI RAMIREZ YHOJAN YAIR

50 | VEGA HILARIO MARIA SOLEDAD

51 | VEGA URQUIZO, EVY

52 | VICENTE JAUREGUI, SUSANA CECILIA

53 | VILLANUEVA CONDEZO CAROLINA

54 | YZAGUIRRE YNGA, CONSUELO MERCEDES

55 | ZELADA GIRON ELENA MARCELA GUADALUPE

56 | ZULOAGA TRUIJILLO GEOVANNA EDITH

57 | ZUMARAN FARFAN LUZ ROSARIO

RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR EL PAT

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FUNCIONES

01 | BORJA TORRES, ROLANDO JUAN | ASESOR MATEMATICA Verificar el cumplimiento de las actividades
propuestas por cada Comité de gestién

02 | CHIRICHIGNO MENA, WALTER SDFG Actualizar la calendarizacion frente a los cambios

AUGUSTO suscitados en las actividades programadas

Coordinar con la Direcciéon General, APAFA vy aliados
estratégicos para el cumplimiento de las actividades
planificadas

INFORMACION PARA LA PLANIFICACION

SITUACION DIAGNOSTICA

META ANUALIZADA 2025

CGE 1

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES:

En el afio 2024, el 88% fue promovido con sus notas completas, No se cumplié la meta:
Promover el 95% de los estudiantes

Promover al 95% de los estudiantes
durante el presente aiio escolar

CGE 2

ACCESO DE LOS ESTUDIANTES AL SEP HASTA LA CULMINACION DE SU TRAYECTORIA
EDUCATIVA

En el aiio 2024, el 94% de los estudiantes culminaron sus estudios en nuestra IE,
trasladandose 36 de 581 estudiantes Se cumplié la meta: Lograr que el 85% de los
estudiantes cadetes concluyan sus estudios en nuestra IE)

Lograr que el 85% de los estudiantes
concluyan sus estudios en nuestra IE

CGE 3

GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADAS AL SOSTENIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO POR LA IE:

En el afio 2024, se cumplié con 97,9¢el % de las horas efectivas programadas, se verifico
la asistencia de los docentes, desde RRHH y por los auxiliares; la matricula fue oportuna
y se entregaron los materiales a los estudiantes (Se cumplié la meta especialmente en el
cumplimiento del 97% de las horas efectivas)

Cumplir el 97% de las horas
efectivas, verificando la asistencia
de los estudiantes y docentes
Mantener en 6ptimas condiciones
los espacios para garantizar el
proceso de ensefianza aprendizaje
Entregar al 100% los cuadernos de
trabajo a los estudiantes

CGE 4

GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB

En el 2024, Se realizaron tres monitoreos a 50 docentes. En relacion a la mediacion 46
docentes promueven el hacer reflexivo y pensamiento CCR, representando el 82%. Y en
evaluacion formativa, 50 docentes elaboran sus criterios de evaluacion, analizan
evidencias y retroalimentan a los estudiantes, representando un 89%. Se cumplié
parcialmente la meta: Realizar 3 monitoreos a cada docente, pero se logré un 82% en la
mediacion

Realizar 3 monitoreos a cada
docente, para lograr que los
docentes en un 85% promuevan el
hacer reflexivo, pensamiento critico,
creativo y razonamiento y realicen
una evaluacion formativa, con
criterios de evaluacion bien
construidos, analisis de evidencias y
retroalimentacion

CGES5
GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES

® Enelafio 2024, se fomentd la buena convivencia escolar y los conflictos en las
cuadras disminuyeron. Los reportes en el SISEVE fueron 2 entre estudiantes y cuatro
entre el personal de la IE y estudiantes, los cuales 4 estan en proceso y 2 para
atencién en la IE. Se cumplié la meta planteada: Fomentar una buena convivencia
escolar que garantice al 95% el respeto y la tolerancia entre los integrantes de la
comunidad educativa, no excediendo en el reporte del SISEVE mas de 10 casos

Fomentar una buena convivencia
escolar que garantice al 95% el
respeto y la tolerancia entre los
integrantes de la comunidad
educativa, especialmente en las
cuadras, conversando con el
personal militar para no excedernos
en el reporte del SISEVE en mas de
10 casos




CGE OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR META INSTITUCIONAL
(PEI) ANUALIZADA
CGE 1: Impartir una educacion de calidad | El progreso del desarrollo | Promover al 95% de los
ﬁ?gg:ﬁﬁ orientada a desarrollar competencias | de las competencias a nivel | estudiantes durante el
LAS Y LOS y valores en los estudiantes cadetes | de los 4 bimestres, los | presente afio escolar
ESTUDIANTES que fomenten la participacion | cuales se evidencia en los

asertiva, autocontrol, resolucion de
conflictos, como herramienta
fundamental para la realizacion de un
proyecto de vida y enfrenten con éxito
las exigencias de nuestra sociedad.

informes de los docentes
(Registros)

CGE 2: ACCESO
DE LOS
ESTUDIANTES AL
SEP HASTA LA
CULMINACION
DE SU
TRAYECTORIA
EDUCATIVA

Formar el cardcter y personalidad del
cadete mediante los valores
institucionales (disciplina, moralidad,
trabajo) los mismos que van
acompafados de los valores civico
patridticas.

Una educacidon bajo la
modalidad presencial e
internado, garantizando la
participacion activa de los
estudiantes.

Lograr que el 85% de los
estudiantes concluyan sus
estudios en nuestra IE

CGE 3: GESTION
DE LAS
CONDICIONES
OPERATIVAS
ORIENTADAS AL
SOSTENIMIENTO
DEL  SERVICIO
EDUCATIVO
OFRECIDO POR
LA IE

Mejorar la infraestructura, modernizar
la gestion administrativa, el
equipamiento y mantener el buen
estado de los bienes y servicios de la
institucion educativa.

Los escenarios del
desarrollo de las
competencias como las

aulas funciones y el uso de
multimedia como también
el material impreso.

Cumplir el 97% de las horas
efectivas, verificando la
asistencia de los estudiantes y
docentes

Mantener en dptimas
condiciones los espacios para
garantizar el proceso de
ensefianza aprendizaje
Entregar al 100% los
cuadernos de trabajo a los
estudiantes

CGE 4: GESTION
DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA

ORIENTADA AL
LOGRO DE
APRENDIZAJES

PREVISTOS EN EL

PERFIL DE
EGRESO DEL
CNEB

Desarrollar mecanismos de
participacion activa de los padres de
familia y de ex cadetes en las diferentes
actividades del colegio (entrega de
libretas, reunion de padres de familia,
citacion de tutores y especialistas,
escuela de padres, charlas
informativas, actividades religiosas, y
asambleas).

Reuniones de andlisis
holistico al término de
cada periodo (bimestres) y
sus respectivas decisiones
pro logro de los
desempefios de los
estudiantes.

Realizar 3 monitoreos a cada
docente, para lograr que los
docentes en un 85%
promuevan el hacer reflexivo,
pensamiento critico, creativo
y razonamiento y realicen una
evaluacion formativa, con
criterios de evaluacién bien
construidos, analisis de
evidencias y
retroalimentacion

CGE 5: GESTION
DEL BIENESTAR
ESCOLAR QUE
PROMUEVA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LOS
ESTUDIANTES

Fomentar el buen clima laboral y trato
amable para evitar todo abuso de
autoridad por parte del personal
militar, docentes, administrativos y
cadetes.

Soporte socioemocional a
través de los
coordinadores de tutoria y
el departamento de la
Psicologia.

Fomentar una buena
convivencia escolar que
garantice al 95% el respeto y
la tolerancia entre los
integrantes de la comunidad
educativa, especialmente en
las cuadras, conversando con
el personal militar para no
excedernos en el reporte del
SISEVE en mas de 10 casos




REFUERZO ESCOLAR:

COMPETENCIAS DE MATEMATICA
NIVEL DE LOGRO
c1 % C2 % C3 % c4 %
) Inicio 333 | 64 | 323 63 391 76 345 67
LSO S Proceso 160 31 171 33 118 22 163 31
Logrado 24 5 23 4 8 2 9 2
Total 517 | 100 | 517 100 517 100 517 100
COMPETENCIAS DE MATEMATICA
NIVEL DE LOGRO = % = % & ” T 7
METAS PARA | Inicio 30 6 30 6 30 6 30 6
EL 2025 Proceso 160 31 | 171 33 118 22 163 31
Logrado 327 63 | 326 61 369 72 324 63
Total 517 | 100 | 517 100 517 100 517 100
COMPETENCIAS DE COMUNICACION
NIVEL DE LOGRO = = = ” = 7
Inicio 74 14 104 20 156 30
DIAGNOSTICO | Proceso 326 64 287 56 268 51
Logrado 112 22 121 24 98 19
Total 512 100 512 100 512 100
COMPETENCIAS DE COMUNICACION
NIVEL DE LOGRO = = = 7 = 7
Inicio 10 2 20 4 25 5
METAS PARA EL | Proceso 52 10 142 28 187 36
2025 Logrado 450 88 350 68 300 59
Total 512 100 512 100 512 100




B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

CGE N° 03: GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADAS AL SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO POR LA IE

CRONOGRAMA
META ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE M|AM|J|J|A
Elaboracidn de la Calendarizacién del afio escolar 2025, segun las disposiciones PPT de asistencia técnica Dpto. Académico X
de la DREC y del Ministerio de Educacion DREC
o Entregar al Dpto. DECES la relacidn de los cadetes aptos para matricula al estar Lista de estudiantes aptos | DECES
T promovidos o “requiere recuperacion” en las actas finales
§ -g Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la Informe Dpto. X [ X | X|X | X|X
§ “59_ salud e integridad fisica de los estudiantes Administrativo
S © Gestion y Mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario Informes CGE X | X | X|X | X[X
>c Difundir la informacién sobre el proceso de matricula Plan de Matricula DECES X | X
g zg Difusidn de la Calendarizacidn a la comunidad Educativa Comunicados Direccién X
% g ¢ | Realizacion y coordinacion de las actividades en la Comision del Proceso de Actas de reunion Dpto. Militar X
2o © | Admisién 2025. DECES
@ 2 "g Aperturar y configurar en SIAGIE el afio escolar 2025. Actas del SIAGIE DECES
% ‘éﬂ *qmj Conformacion De los Comités de Gestion Escolar y CONEI Resoluciones Directorales | Direccidon X
© 338 Ratificacién de matricula en SIAGIE de estudiantes cadetes promovidos y NAminas de matricula DECES
S T: © | requieren recuperacion X | X
%‘)‘ I '_%* Solicitar a la Comisién del Proceso de Admisidn 2025 los resultados obtenidos de | Informes DECES
@ ‘g [ las pruebas de conocimiento y Psicotécnico. X
{:% 2 Organizar a los docentes por grado Cuadro de Horas SDFG X
TpEy Organizar A los estudiantes de acuerdo con el grado Relacidon de estudiantes DECES X
8 & £ | Consolidar las asistencias de los estudiantes Cuadro consolidado JEFBAT - SDFG X [ XXX [X]|X
:C: é % Gestionar el traslado de matricula de los postulantes que obtuvieron vacante al Capturas de pantalla DECES
> © 3 | 3erafio en el proceso de admision 2025 X
5 @ 38 | Fortalecimiento de comunicacién con los estudiantes y padres de familia para Actas de reunidn Coordinacién de
.§ 8 °\o° conocer posibles casos de retiro del estudiante y conocer las causas del mismo Tutoria X | X | X|X [ X|X
“33) ac"l E’ Aprobar y remitir por SIAGIE las Néminas de matriculas de los cadetes del 3ro, Nominas de matricula DECES
© .2 © | 4toy5to grado de educacion secundaria X
2 'E’ g}, Charlas a los estudiantes sobre la importancia de concluir satisfactoriamente su Sesiones de charlas Tutores
8 S & | formacidn escolar en nuestra IE X | X | X|X [ XX
3 8 & Analisis de la evolucidn del nimero de estudiantes matriculados, retirados y Ndéminas de matricula DECES
X E trasladados Resoluciones Directorales X X
% ~§ Entrega oportuna de materiales educativos Nominas de entrega Auxiliares de Ed. X | X
s o Actualizar los 11IGG Instrumentos actualizados | SDFG X | X | X
g' E Ingreso de informacién al portal del MINEDU “Alerta Escuela” sobre la situacion Excel de registros Tutores
3 % de estudiantes cadetes DECES X|X | X|[X
§ Aprobar y remitir por SIAGIE las Néminas de matriculas adicionales de los cadetes | Nominas de matricula DECES
no matriculados en el mes de marzo o trasladados de otros colegios militares. X X
Inicio del Refuerzo Escolar segun las disposiciones del MINEDU, DREC Acta de reunidn Colegiada | SDFG X
Envio mensual a la DREC de los informes sobre el Refuerzo escolar Informes SDFG X[ X | X|X




CGE N° 04: GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB

'<'t CRONOGRAMA
E ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE MAM|IJ|J|A
Evaluacion de la gestion 2024 IGA 2024 Director
g Aprobacién de las disposiciones del trabajo por parte del CONEI Acta de reunion Direccion X
zg Inicio de las reuniones colegiadas del Equipo Directivo y las coordinaciones pedagodgicas Acta de reunion del equipo Dpto. Académico X| X| X[ X|X]| X
2 Difusion de las estrategias de los enfoques del CNEB a toda la comunidad Actas de reunion Dpto. Académico X| X| X
$ Realizacion de semana de gestion escolar para dar a conocer las disposiciones de trabajo — Revision Actas de reunion Dpto. Académico X
'g de los IIEE (PEI. PCI; PAT y RI)
9 Capacitacién de docentes en Evaluacién formativa y elaboracion de instrumentos de evaluacion Fotografias Dpto. Académico X
3 Analisis de los resultados del monitoreo 2024 IGA 2024 Dpto. Académico X
E— Elaboracién de los documentos de planificacion curricular Documentos de planificacion| Coordinadores X| X| X[ X]|X]| X
g Elaboracién de las fichas informativas Fichas informativas Coordinadores P. X| X| X[ X]|X]| X
S Validar el instrumento de monitoreo 2025 por el Equipo Directivo Pedagdgico Actas de reunion Equipo Directivo X | X
'g Reuniones con los PPFF para darles a conocer las disposiciones del trabajo del afio 2025 PPT Direccion X
% Formacién de Comunidades Profesionales de Aprendizajes Actas Dpto. Académico X| X| X[ X|X]| X
g Inicio de las actividades presenciales del primer bimestre Registros de asistencia Dpto. Académico X| X| X
& | Proyecto: Vivimos la Cuaresma en el CMLP realizacion del Via Crucis Informe Coord. Religiéon X
S ‘% Proyecto: “Eureka 2025” Actas de reunion - Informes | Coord. CT X|X| X|X| X]| X
§ g Aplicacién de las evaluaciones diagnosticasen las diversas areas curriculares
% O | Inicio de los talleres deportivos, reforzamiento y potencializacion en las dreas de Mat. y Com. Informes Jefatura de Batalldn X| X[ X|X]| X
3 .§ | Proyecto: Acompafiamiento tutorial (3ro) y Academias (4to y 5to) Actas - Informes APAFA X| X| X|X]|X
% .g Explicacion del instrumento de monitoreo a los docentes en reuniones colegiadas Actas de reunion colegiada Coordinadores P. X | X
g TE Elaboracién del Plan de Acompafiamiento y Monitoreo 2025 — Inicio del Monitoreo Plan de Monitoreo Coordinadores X | X
3 2 Inicio del primer monitoreo a los docentes Plan de Monitoreo Coordinadores - SDFG X! X
_2 q; Inicio del Plan de Refuerzo Escolar en las areas priorizadas Plan de Refuerzo Escolar Coordinadores X X| X|X
@ @ | Proyecto: “Expresando y revalorando nuestra diversidad cultural” Actas de reunion - Informes | Coord. CCSS X| X| X|X
f.% % Realizacidn del didlogo reflexivo luego del monitoreo aplicado a cada docente Ficha de didlogo reflexivo Coordinadores X[ X| X]| X
o S Inicio de la atencidn a los padres de familia Fichas de atencién Dpto. Académico X| X| X| X[ X
g g Proyecto: “Colegio Militar Leoncio Prado, Cuna de Poetas” Actas de reunion - Informes | Cood. Comunicacién X | X
@ Proyecto: “Dia Escolar de la Matemdtica” Informe. Fotografias Coord. Matematica X
% Primer simulacro multipeligro Informe Gestidn de Riesgo X
g Inicio de las actividades del Club de Ciencias Plan de Trabajo Mag. Maria Céndor X[ X|X]| X
3 Participacion en los Juegos deportivos Escolares Nacionales 2025 Actas de reunion - Informes | Coord. Mat- Ed. Fisica X| X| X
3 Realizacidn de la semana de gestidn escolar, bloque intermedio — Analisis de los IIEE Actas de Reunidn Dpto. Académico X
§ Entrega de Informe de logro de competencias del primer Bimestre Informes de Logro DECES/Tutores X
g Andlisis de los resultados del | Bimestre por parte de los responsables de Dptos. de nuestra IE Acta de reunion Direccion X
o Informe a los padres de familia sobre los resultados de las evaluaciones diagnésticas, la educacién Informe Coordinadores X
S inclusiva y el refuerzo escolar
5 Inicio y desarrollo de las actividades del Segundo Bimestre Registros de asistencia Dpto. Académico X|X| X
E Proyecto: “Entronizacion de la Virgen Maria en cada grado” Misa de clausura del mes mariano Informe - Fotografias Coord. CT- Religidén X
= Proyecto: “Promoting our culture” tik tok contest Actas de reunion - Informes | Coord. Com - Inglés X| X
-% Inicio dela estrategia “Refuerzo Escolar” Informes Coord. Com - Mat X
2 Determinacion de los horarios del Refuerzo Escolar Informes Coord. Com - Mat X
Sistematizacion de los resultados de las evaluaciones diagndsticas de Matematica y Comunicacion Informes Coord. Com - Mat X




Establecimiento de Metas de aprendizaje del Refuerzo Escolar Informes Coord. Com - Mat X

Envio del informe a la DREC sobre los resultados de la evaluacién diagnéstica Oficio Dpto. Académico X

Trabajo colegiado referido al uso de los materiales y recursos en el Refuerzo Escolar Actas colegiadas Coord. Com - Mat X

Elaboracién del Plan pedagdgico de Refuerzo Escolar Plan de RE Coord. Com - Mat X

Acciones de difusidn e involucramiento de otros actores en el refuerzo escolar Oficio Dpto. Académico X

Proyecto: “Revalorando nuestra Identidad Cultural” Informes - Fotografias Coord. CCSS - DPCC X| X

Inicio del segundo monitoreo a los docentes Plan de Monitoreo Coordinadores - SDFG X| X[ X

Proyecto “Olimpiada Nacional de Matematica ONEM 2025” Actas de reunion - Informes | Coord. Matematica X| X| X

Preparacion y administracion del Sacramento del Bautismo Informe - Fotografias Coord.CT- Religion X| X

Entrega de Informe de logro de competencias del Segundo Bimestre Informes de Logro DECES/Tutores X

Analisis de los resultados del Il Bimestre por parte de los responsables de Dptos. de nuestra IE Acta de reunién Direccion X

Inicio y desarrollo de las actividades presenciales del tercer bimestre Registros de asistencia Dpto. Académico X| X| X
Segundo simulacro multipeligro Informe Gestion de Riesgo X

Inicio del tercer monitoreo a los docentes Plan de Monitoreo Coordinadores - SDFG X| X| X
Entrega de Informe de logro de competencias del Tercer Bimestre Informes de Logro DECES/Tutores X
Analisis de los resultados del Il Bimestre por parte de los responsables de Dptos. de nuestra IE. Acta de reunién Direccion X
Informe de resultados del plan de refuerzo escolar Informe Coordinadores X

Proyecto: “Evidenciamos nuestro amor a Jesus a través del Sefor de los Milagros” Actas de reunion - Informes | Coord. CT- Religion X| X| X

Inicio y desarrollo de las actividades del cuarto bimestre Registros de asistencia Dpto. Académico X| X| X
Proyecto: “Dia de la Juventud Leonciopradina” Informes - Fotografias Coord. Tutoria X

Proyecto: “Suefia, crea y emprende IV’ Actas de reunion - informes | Coordinacion EPT - Arte| X| X[ X[ X
Proyecto: “Del Peru para el Callao: Soy un artista Leonciopradino” Actas de reunion - informes | Coordinacion EPT - Arte| X| X[ X[ X

Tercer Simulacro multipeligro Informe Gestion de Riesgo X
Proyecto “El CMLP tiene talento” Actas de Reunioén - Informes | Coord. EPT — Arte X| X[ X
Preparacion y administracion del Sacramento de la Confirmacién Informes - Fotografias Coord. CT- Religiéon X| X[ X[ X] X

Dia del Logro Actas - Directiva Dpto. Académico X| X[ X[ X]|X]|X][|X
Proyecto “El CMLP regala una esperanza” Actas de reunion - Informes | Coord. Tutoria'y DPCC X| X[ X|X
Informe final de los logros alcanzados con el Plan de Refuerzo Escolar Informe Coordinadores X
Entrega de Informe de logro de competencias del cuarto Bimestre Informes de Logro DECES/Tutores X
Evaluacion de los resultados del IV Bimestre por parte de los responsables de Dptos. de nuestra IE Acta de reunién Direccion X




CGE N° 05: GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

META ACTIVIDADES NS RESPONSABLE CRONOGRAMA
VERIFICACION M|A[M|J |J]|A|S|O D
Actualizacién de la informacion en la plataforma del SISEVE Plataforma SISEVE Dpto. Académico X X
‘7: E Acogida y bienvenida a los cadetes leonciopradinos Fotografias Dpto. Académico X
° @ Reuniones con los padres de familia para fortalecer su compromiso frente al Acta de reunion Direccién X | X
g g aprendizaje y comportamiento de sus hijos
c 3 aboracién del Plan Anual de Tutoria an de Tutoria oord. de Tutoria
;‘“ Elab ion del Plan Anual de Tutori Plan de Tutori Coord. de Tutori X | X
% § Reuniones semanales con tutores para analizar la convivencia de los estudiantes Actas de reunién Coord. de Tutoria X [ X[ X|X [ X[X]|X]X X
'é 3 Elaboracién consensuada de las normas de convivencia Cartilla de Normas Coordinadores T. X | X
° i Reuniones del Comité de Tutoria Actas Comité de Tutoria X [ X | X]|X [ X[X]|X][|X X
E S Elaboracién de convenios con instituciones publicas y/o privadas Convenios Direccién X [ X | XX | X|X[|X[|X X
; E Evaluacidn psicoldgica de los postulantes a 3er afio y elaboracién del perfil
g = Derivacion de casos de violencia al Departamento de Psicologia Ficha de derivacidon Tutores X [ X [ X|X | X|X]|X]X X
€
©
5= Elaboracién de las normas de convivencia Documento impreso Coord. De Tutoria X
Y ©
2 § Subir al portal del SISEVE casos de violencia escolar, si los hubiera Registro en SISEVE Coord. de Tutoria X [ X [ X|X | X|X]|X]|X X
—: g § Atencion individual y grupal a los cadetes y padres de familia Informes Dpto. Psicologia X [ X [ X|X | X|X]|X]|X X
O 5 8| Capacitacién de docentes sobre evaluacion formativa Fotografias SDFG X
-~ O
§ S &| Aplicacién de pruebas psicoldgicas y elaboracion del Perfil de estudiantes cadetes PPT Dpto. Psicologia X | X
E 8 3| Desarrollo de actividades de prevencidn e intervencién en: Violencia, consumo de Registros de Asistencia | Dpto. Psicologia X X
i;‘ g é alcohol y drogas, conductas sexuales de riesgo, depresion, estrés, suicidio
=)
Py g c| Fortalecimiento de habilidades sociales: autoestima, estilos de comunicacién, control de | Registros de asistencia | Dpto. Psicologia X
T 2 ,fj impulsos y emociones, adaptacion al cambio, tolerancia a la frustracién, Liderazgo,
8 8 é técnicas de relajacion y respiracion.
S~
S § | Aplicacion de Cuestionario de Bullying. Charlas, talleres preventivos sobre esta Informes Dpto. Psicologia X
A }3 3| problemdtica
@ © 8| Elaboracion del perfil psicoldgico de los estudiantes de 3er afio Informes Dpto. Psicologia X
S »w ©
N ‘—C“ 8| Socializar los protocolos de atencién de la violencia escolar Acta de reunion Coord. Tutoria X
58] [J]
E $ | Eleccion de los Comités de Aula de cada seccién Acta de reunién Tutores X
o ‘qc'; Aplicacion de talleres y charlas de promocion de la salud mental
-z £ Realizacion de Escuela de Padres Invitacion - Informes Dpto. Psicologia X X X
§ - Talleres y charlas sobre convivencia escolar (Respeto, buen trato)
= § Consejeria y seguimiento a los cadetes con dificultades de aprendizaje Informe Dpto. Psicologia X | X|X | X|[X]|X]|X X
S z\ Identificar casos que presenten trastornos de aprendizaje Informe Dpto. Psicologia X | X|X | X|[X]|X]|X X
g 2 Charla informativa sobre los protocolos de atencidn frente a la violencia escolar: Registro de asistencia Dpto. Psicologia
2 S | Decreto Supremo N.° 004-2018 MINEDU X [ X|X[X
e Atencidn personalizada a cadetes que presenten dudas, incertidumbre e indecisién en Informe Dpto. Psicologia XXX | X[X]|X]|X X
> o el camino a la eleccidn de su carrera profesional.
©
= E Aplicacion de test, cuestionarios y pruebas psicovocacionales Informe Dpto. Psicologia X|X|[X]|X X
g g Visitas a universidades e institutos de las FFAA para conocer las carreras de mayor Informe Dpto. Psicologia X | X|X | X|[X]|X]|X X
2 S demanda laboral. Talleres de interés vocacional
Desarrollo del programa “Semana de la Juventud” Informe Coord. Tutoria X
Capacitacion a docentes “Coémo fomentar un buen clima institucional” Fotografias Dpto. Psicologia X




CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

DIAS CALENDARIOS woalu gluw g 0 .
BIMESTRES MES 222 222 222 | %29 ACTIVIDADES RELEVANTES EN EL ANO
LIMIMI I IV '§D§ Eﬂﬁ EDE 9@”’ ESCOLAR 2025
Semana de Gestion 03]04| 05|06 |07 Bienvenida a los docentes Leonciopradinos
Escolar - Blogue inicial o 1011|212 |13 |14
Inicio 1er. bimestre L 17118192021 11| O 11 99 Bienvenida a los estudiantes cadetes — Unidad “0”
= [24|25|26 |27 |28
31
01|02 |03 |04
o (07]08]09[10 11
& [14]15]| 16 22 | 2 | 20 180 | Proyecto sobre Semana Santa
< |21]22]23]24]25
281291 30
o [05/06)|07|08]|09 Proyecto por el Dia de la Madre
Finalizacion 1er Bimestre: | % [12]13|14|15|16| 17 | 2 | 15 135
| Blogue de semanasde G | = [19]20] 21 | 22| 23
Inicio 2do Bimestre 26|27(28 |29 |30 Proyecto por el Dia de las Matematicas - Misa VM
02|03| 04| 05| 06 Proyecto El amor de nuestros Héroes
0910|1112 13
% 17]18]19] 20|20 2+ | © | #* | ™ [JOSEMARIA ARGUEDAS
2 |23|24|25| 26|27
o Proyecto Semana de la Identidad Cultural
g 2 17 159 | ONEM — Administracion del Bautismo
Finalizacion 2do Bimestre 2 2122 24 | 25
Il Bloque de Semanas de 30|31
Gestion 01
o 07 | 08
Inicio 3er Bimestre § 151615 | 0 | 15 | 135
< 21 | 22
28 | 29 Aniversario de nuestra Institucion Educativa
w 04 | 05 Feria de Ciencias- EUREKA
= 11 | 12
& 18|19 22 | 0 | 22 | 198
g 25 | 26 Semana de la Juventud
02 | 03 Leonciopradinos y la naturaleza Chalaca - Arte
& 09| 10
Finalizacion 3er Bimestre 5 16|17| 18 | 1 17 153 |Expoventa 2025
IV Blogue de semanas de G| & 23| 24
30|31
o |14
>
% 20| 21 2010 20 180 Administracion de la Confirmacion
4 27 | 28 El CMLP tiene talento
04 | 05 Dia del Logro
& 11| 12
Finalizacion 4to Bimestre = 18119 15 | 2 13 117 | EI CMLP regala una esperanza
V Blogue de semanas de g
Gestion

Total 180 | 8 172 1539







