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LISTA 2

PLAN OPERATIVO DE APAFA

DATOS GENERALES

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA
1.2. LUGAR

1.3. NIVEL

1.4. DURACION

1.5. CONSEJO DIRECTIVO APAFA

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Tesorera

- Vocal

1.6. CONSEJO DE VIGILANCIA

- Presidente

- Secretaria
- Vocal

1.7. PERSONERO

Il. JUSTIFICACION

2.1 Base Legal:

- Constitucion Politica del Peru
- Ley General de Educacion 28044 -2012-ED Cadigo Civil Peruano

- Ley 28628 que regula la participacion de las asociaciones de padres de
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familia en las Instituciones Educativas Publicas.

- D.S. 004-2008E.D. Reglamento de la ley 28628
- Estatuto de APAFA — IEPM CMLP



2.2 Técnica:

La APAFA no tiene por objeto un fin de lucro, lo que no le excluye que
pueda realizar actividades lucrativas como medio para alcanzar sus
fines propios (cientificos, deportivos, culturales, entre otros). En el
campo de la Educacion, la APAFA propicia la organizacion y
participacion de padres de familia y/o apoderados en el proceso de
mejoramiento de la infraestructura, mobiliario, materiales y apoyo al
docente para lograr los aprendizajes de Cadetes de la IEPM CMLP y
con ello mejorar el servicio educativo que brinda la Institucion a la
comunidad y a las zonas de influencia que atiende.

I.VISION, MISION Y OBJETIVOS

3.1

3.2

3.3

VISION

Ver a la APAFA de la IEPM CMLP como un 6rgano dindmico
participativo, proactivo e integrado a la institucién y la comunidad en
beneficio de la educacion de los CADETES.

MISION

Propiciar la comprensién, cooperacion e integracion entre los padres
de familia, docentes y personal militar de la IEPM CMLP, contribuyendo
en el mejoramiento de los servicios, infraestructura, equipamientos y
otros objetivos comunes dandoles lo mejor a nuestros hijos a través de
los principios, valores y propuestas educativas.

OBJETIVOS

3.3.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr que CMLP. Que tenga una educacion de alto nivel competitivo,
asegurando que los CADETES postulen a las instituciones armas,
universidades, etc. Puedan ingresar a con altas calificaciones en los
primeros puestos.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Buscar los fondos de financiamiento para la instalacion de
CAMARAS de video Vigilancia.

2. Creacion de un comité de padres de familia que conformen
LA ASISTENCIA SOCIAL alos CADETES que necesiten la
ayuda necesaria segun corresponda, con fondos de
recaudacion propios.



V.

3. Realizar las gestiones ante la Asociacion de Ex. Cadetes
LEONCIOPRADINO, para realizar los  Talleres
correspondientes al afio académico 2021.

4. El objetivo més importante es lograr que los CADETES
tengan una formacion de Alto nivel y puedan estar en los
Primeros lugares del Programa PISA.

5. Realizar las gestiones para mejorar los diferentes servicios,
infraestructura, equipamiento para el maximo
aprovechamiento de los cadetes, el personal docente,
administrativo y padres de familia.

6. Fomentar la integracion y la cultura de colaboracion de los
Padres de Familia mediante la participacion de actividades
gue aseguren el mejoramiento de la IEPM CMLP.

7. Colaborar con las diferentes actividades educativas del
calendario civico escolar programados en el plan de trabajo
de la IEPM CMLP fomentado las buenas relaciones
humanas entre los integrantes de la comunidad educativa.

8. Contribuir a mejorar y mantener el prestigio de la IEPM CMLP.

EVALUACION PRELIMINAR DE LA INSTITUCION

La Junta Directiva del APAFA gestion 2021, al asumir sus funciones de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, se traz6 como meta y
objetivo atender y priorizar las necesidades de la Institucion Educativa para
lo cual estableci6 como primer paso la inmediata coordinacion con el
Director General del IEPM CMLP nombrado al afio 2021.

Los miembros de la APAFA gestién 2021, el director de la IEPM CMLP, el
personal docente y personal administrativo en la primera reunion
informativa deberan tener en cuenta las necesidades de la IEPM CMLP, las
cuales las resumimos en lo siguiente:

4.1 Seguridad
- Implementacion con camaras de seguridad.
4.2 Actividades

Solicitar el Plan de Actividades de la IEPM CMLP a efectos de colaborar
en el desarrollo de las mismas.



V. RECURSOS

El Consejo Directivo de APAFA 2021 realizara el Plan Operativo Anual
Plan Operativo Anual (POA) con los siguientes recursos:
5.1 Recursos Financieros

- Multas: Su implementacion seré evaluada y aprobada en asamblea
general.

- Actividades de recaudacion: Se realizaran actividades aprobadas
en Asamblea General.

- Auspicios y/o apoyo por parte de padres de familia, asociacion
LEONCIOPRADINA y/o instituciones.

5.2 Recursos Humanos

- Padres de familia, tutores y/o Apoderados.
- Docentes de la IEPM CMLP.

- Comités de aula.

- Personal administrativo.

- Personal de apoyo.

- Personal Militar.

5.3 Recursos Materiales
- Infraestructura IEPM CMLP

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Consejo Directivo de APAFA 2021 propone las siguientes actividades de
recaudacion para obtener los recursos financieros necesarios para cubrir
con las necesidades de la IEPM CMLP y los objetivos del presente POA.

MESES
ACTIVIDADES

E|FIM|A|M|J|J
Adquisicion de Utiles de escritorio para APAFA X X[ X|X|X|X|X|[X|X
Inicio de afio escolar X
Implementacion de camaras de seguridad.
Actividades de Calendario Civico XX X| X[ X|X|X]|X
Asambleas X X X
Eleccion del Consejo Directivo APAFA 2022 X

VII. PRESUPUESTO Y PLAN PARA EL ANO 2021.

Informes administrativos: El informe de los avances y desarrollo de las
actividades planificadas se haran a través de las Asamblea generales,
ordinarias y/o extraordinarias.



Informes Econdmicos: se haran a través de: Balance que se hara de
acuerdo con los Estatutos de la APAFA — IEPM CMLP y la Ley 28628 y el
DS.004-2008-ED, informandose mediante las asambleas ordinarias y

extraordinarias.

Balance Anual: Los balances seran entregados a los padres en asamblea.

APAFA GESTION 2021

JUNTA DIRECTIVA



