Plan de Trabajo operativo 2,021-“Hacia el Mahana”

|. Datos Generales

|1 Institucidn Educativa: .E.PM “Leoncio Prado”
1.2 Nivel Secundaria
1.3 Consejo Directivo Apafa

Presidente: Baldeon Rojas Cesar Augusto
Vicepresidente: Aramburu Flores Cinthia Vanessa

Secretaria: Ruiz Chavez Maria

Tesorero: Cavero Contreras Walter
Vocal I: Coahuila Melchor Gonzalo Renee

1.4 Consejo de Vigilancia
Presidente: Mamani Cebacollo
Secretaria: Casas Galvez Simion
Vocal: Carrillo Ruiz Mario
Personerao:
Flores Subileta Alejandrina de Garabito

Visidn
Participacidn de los padres de familia como un ente de contribucidn a la mejora educativa de

los estudiantes de la [EPM CMLP

M- "y

Participar en el proceso educativo de los estudiantes de la IEPM elevandolo a los origenes
de nivel castrense por el cual fue creado el CMLP.

Objetivo

Lograr que el CMLP tenga una Educacidn de Primer Nivel Haciéndola competitiva ante las
demds instituciones a nivel Nacional.




Objetivo Especificos

| La APAFA se regiré conforme a lo sefialado en la vigente ley de las Apafas y en
concordancia de la ley general de Educacion y demés y los demas normativas vinculadas a
ella.

. La APAFA se compromete a trabajar de la mano con la oficina de Medicidn de Calidad de
Aprendizaje.

. Comenzar con la tarea de que hoy la L.E PM-CMLP retorne a la denominacidn de CMLP, tal y
conforme fue la naturaleza por la cual fue creado, Alcanzando el nivel de un colegio de
Alto rendimiento (COAR).

Estrategias

A partir del ler dia de gobierno la directiva de la Apafa de la IEPM-CMLP establecera
una carta de compromiso suscrita entre sus miembros y los demés actores piblicos
y privados de cara al cumplimiento del objetivo general y los objetivos especificos

. Suscribir una carta de compromiso donde los directivos rechazan rotunamente
cualquier tipo de Actos de soborno, chantaje u otros que dafien la imagen institucional
de la Apafa, caso contrario si se detectan sera denunciado y renunciara al cargo en
forma inmediata.

. Realizar todos los actos necesarios ante las correctas instancias tanto educativas
como militares
Suscribir una carta de compromiso
manifestando que el cargo que va desarrol, lar es y serd a onorem

Actividades

Las discretas en el correcto plan de Trabajo del afio lectivo a seguir hasta el periodo
de gobierno que corresponda.

Plan de Trabajo
|.  Actualizacidn del Padrén Asociados.




. Solicitar el Plan de Actividades de la |.E.P.M-CMLP a efectos de colaborar en el

desarrollo de la misma

Fiscalizar la distribucidn y uso adecuado del material Educativo de los
estudiantes

. Denunciar cualguier tipo de acto de corrupcitn en la |.E.P.M-CMLP segiin las

facturas de la Apafa

. Entrega del plan financiero que permita el apoyo a los estudiantes que por
factores ajenos incurran en morosidad




