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CAPITULO 1

SECCION I. GENERALIDADES

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento, organizacion,
administracion y supervision de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”, del nivel de Educacion Secundaria Basica Regular.

Articulo 2°.- Alcances

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”

Para efectos del presente Reglamento, cada vez que se haga referencia a Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, se entenderé que se tratara
de la Institucion Educativa Militar del Nivel de Educacion Secundaria de la Educacion
Basica Regular.

Articulo 3°.- Marco Normativo
El presente Reglamento tiene como base normativa, las siguientes disposiciones:

3.1 Constitucion Politica del Pera de 1993.

3.2Ley N° 28128, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el AF- 2004.

3.3Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

3.4Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

3.5Ley N° 28988, Ley que Declara la Educacion Basica Regular Como Servicio
Publico Esencial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2007-
ED.

3.6Ley N° 28628, Ley que Regula la Participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2006-ED.

3.7Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

3.8Decreto Legislativo N° 1134, que Aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Defensa.

3.9Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

3.10 Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.

3.11 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.12 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.13 Ley N° 23536; Ley que Establece las Normas Generales que Regulan el

Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 0119-83-PCM.
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3.14 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3.15 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.16 Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado.

3.17 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N ° 304-2012-EF.

3.18 Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico.

3.19 Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 05-90-PCM.

3.20 Decreto Supremo N° 001-2011-DE/, que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa.

3.21 Decreto Supremo N° 011-2011-ED, que Aprueba el Reglamento de las
Instituciones Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacion Bésica
Regular.

3.22 Ordenanza Regional N° 028 del 20 de diciembre de 2011, que Aprueba el
Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional del Callao.

3.23 Ordenanza Regional N° 001 del 10 de febrero de 2012, que Aprueba el
Reglamento de Organizacibn y Funciones de la Direccibn Regional de
Educacion del Callao.

Articulo 4°.- Definicion de Términos
4.1 Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”

Con Decreto Supremo de fecha 27 de agosto de 1943, se crea la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y desde esa fecha
ha venido funcionando en las instalaciones del antiguo Cuartel de “La
Guardia Chalaca” ubicado en el Distrito de La Perla, Provincia Constitucional
del Callao.

De acuerdo al DS 011-2011-ED, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacién
Secundaria de la Educacién Basica Regular, las Instituciones Educativas
Publicas Militares continuaran con la misma denominacion que actualmente
ostentan. En ese sentido el nombre oficial de nuestra entidad es: Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”. Su denominacién
abreviada sera: IEPM “CMLP”.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
brinda sus servicios mediante el sistema de internado, sujeto a un régimen
militar especial, donde se brinda Educacién Basica Regular en el nivel
secundaria en sus tres ultimos grados de estudios a jovenes varones,
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previamente seleccionados. Posee autonomia técnica-administrativa, por ser
una unidad ejecutora.

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, de
acuerdo a su politica de desarrollo promueve procesos de auto evaluacion
con fines de acreditacidon de la calidad de la educacion.

Asimismo, promueve la investigacion, la innovacioén, desarrollo y uso de las
tecnologias de informacion y la comunicacion.

4.2 Estudiante Cadete

Joven noble que se educa en la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”. De conformidad al Decreto Supremo N° 011-2011-ED, la
denominacion oficial del alumno de nuestra Institucion es “Estudiante Cadete”.

CAPITULO 2
SECCION I. VISION, MISION, OBJETIVOS, DEPENDENCIA Y VALORES
Articulo 5°.- Vision

Constituirse en una Institucion Educativa de excelencia académica y militar que
alcance los estandares internacionales de calidad.

Articulo 6°.- Misiéon

Desarrollar una educacion cientifica, humanistica, artistica, de cultura fisica y militar
inculcando al joven una solida formacion capaz de generar el desarrollo social y
Nacional.

Articulo 7°.- Objetivo General

Formar ciudadanos lideres en el campo de la ciencia, la tecnologia, la cultura y el
deporte, con una formacién basica militar especial.

Articulo 8°.- Objetivos Especificos

8.1 Contribuir al ejercicio del derecho de los estudiantes cadetes a una
educaciéon de calidad que forma ciudadanos capaces de ejercer sus
deberes y derechos, de convivir en armonia en su entorno, de integrarse
adecuadamente a la sociedad y de participar en la construccion de una
sociedad democratica, justa e inclusiva, que contribuya al desarrollo y
bienestar del pais.

8.2 Asegurar, en el marco de los principios o fines de la educacién peruana, que
los estudiantes cadetes se formen integralmente, adquieran conocimientos,
desarrollen capacidades, actitudes, valores morales, civicos militares y
proyectos de vida, atendiendo a su diversidad.

8.3 Facilitar la accién para afianzar y complementar la formacién del estudiante
cadete mediante actividades complementarias en el area social, civica,
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religiosa, artistica, cientifica, deportiva y recreativa fortaleciendo su cultura
fisica, la conservacién de la salud y la practica de actividades atléticas y
deportivas.

8.4 Promover la incorporacion de nuevas tecnologias en apoyo de los
aprendizajes de los estudiantes cadetes y de la gestion institucional,
asegurando la articulacion del proceso educativo con la formacion militar
basado en los ambitos de orden, disciplina y la practica de valores civico
militares.

8.5 Impulsar una participacion de calidad de los padres de familia, en apoyo de
la gestion educativa, organizando procesos de formacion permanente para
ellos, de modo que puedan adquirir capacidades para el mejor desempefio
de su rol.

8.6 Propiciar un adecuado clima institucional que coadyuve al logro de los
objetivos facilitando la interaccidén de los actores en un escenario de gestion
democratica, armonica, ética, eficaz y creativa, respetando el principio de
autoridad.

Articulo 9°.- Dependencia

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” por su
naturaleza, finalidad y formacion especial, depende del Sector Educacion y del
Sector Defensa, en la forma que se indica:

9.1 Sector Educacién del Gobierno Regional del Callao a través de la Direccion
Regional de Educacion del Callao en lo concerniente a:

9.1.1 La gestion técnico pedagdgica.

9.1.2 Administracion de recursos provenientes del Sector Educacion.

9.1.3 Reégimen académico, diseflo curricular nacional, diversificacion
curricular y proceso de ensefianza.

9.1.4 Aprobacion y ejecucion presupuestal.

9.1.5 Equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa.

9.2 Sector Defensa a través del Ejército del Pera en lo que respecta a:

9.2.1 Formulacion y desarrollo del plan de instruccion militar.

9.2.2 Administracion y destaque del personal militar.

9.2.3 Afectacion y mantenimiento del material para el entrenamiento militar.
9.2.4 Administracion de fondos provenientes del Sector Defensa.

Articulo 10°.- Valores

Los estudiantes cadetes seran formados en una educacion dirigida y caracterizada
en el lema: disciplina, moralidad y trabajo.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION

SECCION I. GENERALIDADES

Articulo 11°.- Consideraciones Basicas

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” desarrolla su
servicio sobre la base de una educacién dirigida y caracterizada por los siguientes

principios:

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Calendarizacion del afio académico en trimestres de acuerdo a las nomas
vigentes.

Constante interrelacion entre el maestro y el estudiante cadete, con el
objetivo de alcanzar logros significativos de aprendizaje en el discente.
Permanente auto evaluacion de los procesos de aprendizaje a fin de
plantear las estrategias o planes de mejora.

Control diario del comportamiento en funcién a los méritos y deméritos
establecidos en el presente Reglamento Interno.

Accion preventiva de la Direccién General sobre el estudiante cadete en
su aprovechamiento y conducta, a través de convenios
interinstitucionales, convenios con entidades sin fines de lucro,
intercambios, pasantias, asesoramientos, consultorias, capacitaciones,
entre otras acciones que permitan mejorar el proceso de aprendizaje del
estudiante cadete.

Respeto irrestricto del derecho de defensa en el procedimiento
sancionador del estudiante cadete.

Andlisis psicopedagoégico de los resultados con el fin de apreciar el
estado general y particular de los logros de aprendizaje y el
comportamiento.

Participacion efectiva de docentes proactivos, actualizados, dispuestos al
cambio, capaces de aplicar métodos innovadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Identificacion institucional del personal que labora en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, quienes se
constituyen en una fortaleza para el logro de los objetivos, observando
principios de lealtad, disciplina y respeto, fomentando la union y el trabajo
en equipo.

Articulo 12°.- Gestion Institucional

Son funciones de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado” en concordancia con el articulo 68° de la Ley N° 28044 — Ley General de
Educacién, su linea axiolégica y los lineamientos de la politica educativa, los

siguientes:
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12.1

12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

12.7

12.8
12.9

12.10
12.11

12.12

12.13

12.14

12.15
12.16

12.17

12.18
12.19

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus instrumentos de gestion:

12.1.1  Proyecto Educativo Institucional (PEI)

12.1.2 Plan Anual de Trabajo (PAT)

12.1.3 Plan de Supervision Educativa (PSE)

12.1.4 Proyecto Curricular Institucional (PCI) que formara parte de la
propuesta pedagogica del PEI.

12.1.5 Reglamento Interno (RI)

12.1.6 Informe de Gestion Anual (IGA)

Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestiébn pedagdgica,
militar, institucional y administrativa.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades productivas,
empresariales y la administracién de los recursos propios.

Diversificar y complementar el disefio curricular nacional y realizar
acciones tutoriales.

Otorgar certificados, diplomas vy titulos.

Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante
cadete.

Desarrollar actividades complementarias a la formacion académica y
facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes cadetes, asegurando las condiciones
fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de la comunidad.
Cooperar en las diferentes actividades educativas de la comunidad.
Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el
ingreso, ascenso y permanencia del personal docente y administrativo.
Estas acciones se realizan en coordinacion con las instancias de gestion
su naturaleza y de acuerdo a la norma especifica.

Administrar recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a
su cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los
respectivos sistemas administrativos.

Disefar, ejecutar y evaluar los proyectos de innovacion pedagdgica, de
gestién, de experimentacién e investigacion educativa, informando a la
instancia de gestion educativa descentralizada inmediata superior.
Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la calidad
educativa.

Desarrollar acciones de formacion militar y capacitaciéon permanente.
Modernizar los sistemas de informacion y comunicacion, implementando
tecnologias de informacién y comunicacion.

Identificar necesidades de inversion que propendan un desarrollo
armonico de la infraestructura y equipamiento educativo.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Desarrollar los instrumentos y organizar a la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” para los fines de la educacion bajo
el Enfoque Ambiental el cual se rige por la Resolucion Viceministerial N°
006-2012-ED, que aprueba las normas especificas para la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del enfoque.
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Articulo 13°.- Gestion Pedagdgica

Es gestionar los cambios de los procesos pedagoégicos, centrando a toda la
organizacion en los aprendizajes. Desarrolla el Proyecto Curricular Institucional y los
procesos de diversificacion a través de la programacion curricular y que tiene como
estrategia integradora y dinamizadora los Proyectos Educativos Ambientales. Esta
gestion permite el despliegue de competencias especificas a través del disefio
curricular diversificado y contextualizado. En funcién a ello, se desarrollan proyectos
en las areas de interés en:

13.1 Educacion en salud, que permite lograr estilos de vida saludables en la
comunidad educativa, asi como proyectarla a las familias y comunidad.

13.2 Educacion en ecoeficiencia, que conduce a desarrollar competencias en
investigacion, emprendimiento, participacion y aplicabilidad para vivir de
modo sostenible controlando también de modo ecoeficiente los impactos
ambientales significativos del servicio educativo.

13.3 Educacion en gestion del riesgo, que permite fortalecer la cultura de
prevencion y seguridad en la comunidad educativa, incluyendo situaciones
de emergenciay crisis.

13.4 Se suman a ellas nuevas experiencias como educacion turistica, educacion
intercultural y los emergentes proyectos educativos regionales y locales.
Con la finalidad de potenciar los procesos de cambio para la mejora, la
Institucion Educativa Pdublica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
desarrolla durante el afio los tres momentos necesarios tales como el
“Buen Inicio”, la “Mejora de los Aprendizajes” y la “Rendicion de Cuentas’.
Para cumplir lo anterior, la Institucion sustenta su accionar en base a las
normas de orientacién para el desarrollo del afio escolar expedidas por el
Ministerio de Educacion anualmente.

SECCION Il. ASPECTOS BASICOS DE LA EDUCACION
INTEGRAL

Articulo 14°.- Educaciéon Moral

La Educacion Moral constituye la base primordial de la educacién en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y tiene por finalidad:

14.1 Crear en el estudiante cadete una conciencia de valores morales, que le
permita enriquecer su espiritu con la practica de las virtudes, la dignidad,
honradez, abnegacién y respeto por la verdad.

14.2 Fortalecer la voluntad, mediante la observacion de normas de conducta de
lealtad, sinceridad y caballerosidad, que abren el camino del cumplimiento
del deber.

14.3 Desarrollar la personalidad del estudiante cadete, mediante el
razonamiento y la conciencia de proceder por conviccion.

14.4 Despertar el optimismo y el espiritu de superacion.

14.5 La formacion en valores serd fomentada y desarrollada por la Direcciéon
General y todo el personal a su cargo en forma permanente y destacada.
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14.6 La Institucibn Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
brinda una educacion libre de prejuicios, de manera que los estudiantes
cadetes adquieran suficiente conocimiento y criterio, que les permita
contribuir con el desarrollo, bienestar, inclusion, e integracién de la
sociedad.

14.7 Dotar al estudiante cadete de las condiciones morales y fisicas para estar
en condiciones de acudir a los llamamientos de reserva en forma
voluntaria.

Articulo 15°.- Educacion Intelectual
15.1 La Educacion Intelectual consiste en:

15.1.1 Proporcionar al estudiante cadete aprendizajes significativos que
le permita desarrollar permanentemente su inteligencia emocional,
cognitiva e innovadora para desenvolverse en el campo de la
ciencia, la tecnologia, la cultura, las letras, el deporte y el trabajo.

15.1.2 Ejercitar el razonamiento y el raciocinio légico que le permita
resolver conflictos y tomar decisiones con eficiencia.

15.1.3 Iniciarlos en la investigacion cientifica, fomentando trabajos que
requieran de analisis y reflexion destinados a obtener
conclusiones.

15.1.4 Prepararlos para que los estudiantes cadetes puedan formular de
proyectos de vida.

15.2 La actitud personal del estudiante cadete de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” se caracteriza por:

15.2.1 El trabajo preparatorio realizado por el estudiante cadete para la
clase.

15.2.2 El trabajo activo y participativo en la clase.

15.2.3 El trabajo individual y a conciencia en las pruebas de control.

15.2.4 El trabajo orientado al desarrollo de proyectos productivos,
basados en el uso intensivo de la tecnologia

15.3 El trabajo individual del estudiante cadete de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” esta destinado a:

15.3.1 Desarrollar las aptitudes intelectuales.

15.3.2 Fortalecer la voluntad y formar el caracter por la practica de la
entereza y el cumplimiento del deber.

15.3.3 Modelar la personalidad, ejercitando al estudiante cadete a
asumir la responsabilidad de rendir por su propio esfuerzo.

15.4 Se estimulara el trabajo en equipo, con la finalidad de que los estudiantes
cadetes interactuen, se fomente la solidaridad y se compartan logros de
aprendizaje.

15.5 Se desarrollara una metodologia de trabajo, que les permita abordar la
solucién de un problema creando un:
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15.5.1 Espiritu de observacion; el cual consiste en descubrir las relaciones
de causa y efecto, que permitan explicar los hechos mediante el
raciocinio.

15.5.2 Criterio analitico; el cual consiste en descubrir las ideas
fundamentales, distinguiendo lo principal de lo secundario,
reuniendo un conjunto de conocimientos que integran el problema
para plantearlo, desarrollarlo, discutirlo y resolverlo, hasta llegar a
establecer las constantes y las variables y finalmente, los valores
gue intervienen en el desarrollo de las variables.

15.5.3El concepto de sintesis y de precision, consiste en extraer
conclusiones exactas, que permitan presentar en pocas palabras la
idea que domina el problema y los elementos que intervienen en
ella.

15.6 La consulta o la ayuda indebida a un compairiero, la copia de libros y notas
en el momento en que esta siendo evaluado el estudiante cadete en algin
control o examen, constituird un acto de fraude, atentando contra el honor,
ética y honestidad de los estudiantes cadetes.

Articulo 16°.- Educacién Militar
La Educacién Militar tiene por objeto:

16.1 Afirmar el principio de autoridad y las normas de disciplina en base al
cumplimiento del deber y respeto mutuo.

16.2 Ensefiar a obedecer de conformidad con las reglas de subordinacién
jerarquica que constituye una organizacion consciente del trabajo en
equipo.

16.3 Ejercitar el mando con el fin de despertar el sentido de responsabilidad y de
cumplimiento de la misién recibida.

16.4 Impartir la educacion individual del estudiante cadete adiestrandolo en
todo lo concerniente al orden cerrado, servicio interior, servicio en
guarnicion, codigo de justicia militar, ley de servicio militar, instruccion
individual del combatiente y patrullas, instruccién técnica del arma,
ejercicios tacticos, caracteristicas técnicas de VVHH, armamento, natacion
de combate vy tiro.

16.5 Ensefiar el método de educacion individual, con el fin de preparar a los
estudiantes cadetes para el ejercicio del papel de instructores de soldados
recientemente incorporados a filas del Ejército.

16.6 Preparar a los estudiantes cadetes del quinto afio en las funciones de Jefe
de Grupo de Combate e iniciarlos en las nociones elementales de las
funciones del Comandante de Seccién y Sargento de Grupo con el
propésito de ambientarlos en su preparacion ulterior como Oficiales
Provisionales de Reserva del Ejército.

16.7 La Educaciéon Militar sera impartida gradualmente, mediante academias de
reglamentos, clases practicas de educacion individual, instruccion de tiro de
combate y ejercicios aplicativos de estada en vivacs.

16.8 Los estudiantes cadetes al término de su respectivo afio de educacion
militar, deben concurrir a maniobras en el campo programadas por la
Direccion General, cuya duracion sera no menor de 5 dias.
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Articulo 17°.- Educacion Fisica

La Educacién Fisica, tiene por objeto:

17.1

17.2

17.3

17.4

Fortalecer el vigor corporal de los estudiantes cadetes, despertando el
habito y el gusto por los ejercicios fisicos para alcanzar el equilibrio
funcional que les permita conservar su salud.

Desarrollar las condiciones atléticas y deportivas de cada estudiante
cadete segun sus propias habilidades.

Estimular un espiritu de superacion entre las secciones, dando a todos los
estudiantes cadetes la oportunidad de conocer e intervenir en todos los
deportes.

Desarrollar la personalidad y la confianza en si mismo, mediante el
empleo caballeresco de sus propias fuerzas y de sus conocimientos
técnicos del deporte.

Articulo 18°.- Educacién Artistica y Cultural

La Educacién Artistica y Cultural tiene por objeto:

18.1

18.2

18.3
18.4
18.5
18.6
18.7

18.8
18.9

Despertar, afirmar y acrecentar la sensibilidad artistica del estudiante
cadete.

Dar a los estudiantes cadetes una cultura musical que les permita
conocer a los autores de musica selecta clasica, nacional e internacional y
comprender sus propias obras.

Ensefar los pasos basicos para la practica de la marinera, vals peruano y
danzas folkléricas.

Constituir conjuntos musicales a base de los instrumentos elementales de
gue sea posible disponer.

Capacitar a los estudiantes cadetes que deban integrar la orquesta,
banda y coro del Colegio.

Dar conferencias de divulgacion cientifica.

Charlas informativas sobre temas de actualidad.

Proyectar peliculas ilustrativas y exhibiciones de arte teatral.

Preparar demostraciones sobre las habilidades literarias y técnicas de los
estudiantes cadetes.

18.10 Visitas a los centros de proteccion de nifios y ancianos.
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CAPITULO 4
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
SECCION I. GENERALIDADES
Articulo 19°.- Organizacion de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”
La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” se organiza
de manera flexible y ser& reajustada de acuerdo a sus metas de atencién y realidad
institucional, teniendo en cuenta basicamente los siguientes drganos:
19.1 Organos de Participacion

19.1.1 CONEI

19.1.2 Patronato

19.1.3 APAFA

19.2 Organos Consultivos y de Asesoramiento

19.2.1 Consejo Académico
19.2.2 Consejo Disciplinario

19.3 Organos de Direccién
19.3.1 Direccién General
19.3.2 Sub Direcciéon General
19.3.3 Secretaria General

19.4 Organos de Asesoramiento

19.4.1 Oficina de Asesoria Legal
19.4.2 Oficina de Relaciones Publicas

19.5 Organos de Linea

19.5.1 Departamento Académico

19.5.2 Departamento Militar

19.5.3 Departamento de Evaluacion y Acreditacion
19.6 Organos de Apoyo

19.6.1 Departamento de Administraciéon General

19.6.2 Departamento de Administracion Militar
19.6.3 Departamento de Salud y Alimentacion
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SECCION II. ORGANOS DE PARTICIPACION
Articulo 20°.- Consejo Educativo Institucional (CONEI)

20.1 EI Consejo Educativo Institucional es el dérgano de participacion,
concertacion y vigilancia ciudadana de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” que colabora con la promocion y
ejercicio de una gestion eficaz, transparente, ética y democratica, que
promueve el respeto a los principios de equidad, inclusion e
interculturalidad en la Institucion.

20.2 Es presidido por el Director General de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, y esta conformado por Sub Director
General, el Jefe del Departamento Académico, un (01) representante del
personal docente, un (01) representante del personal administrativo, un
(01) representante de los estudiantes cadetes, un (01) representante de los
ex estudiantes cadetes y un (01) representante de los padres de familia,
pudiendo ser integrado también por otros representantes de instituciones
de la comunidad local, por acuerdo del Consejo.

20.3 El Director General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado” convoca a los miembros del Consejo Educativo
Institucional, los reconoce mediante Resolucion Directoral y los instala
dando lectura a la Resolucion Directoral, levantando el acta de instalacion,
acto a patrtir del cual inicia su funcionamiento.

20.4 El Director General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado” mediante Oficio dirigido a la autoridad educativa
superior, solicitara la inscripcion del CONEI en el Libro de Registro de
Consejos Educativos Institucionales adjuntando original o copia autenticada
de la resolucién que reconoce al CONEI, relacién de integrantes y copia del
acta de instalacion.

20.5 El CONEI se reine como minimo una vez al mes o en forma extraordinaria
cuando lo convoca la Direccion General o lo solicita cualquier miembro
representante de la plana docente o administrativa de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”. Como o6rgano
colegiado sus funciones se regulan por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 21°.- Funciones del Consejo Educativo Institucional
Son funciones del Consejo Educativo Institucional las siguientes:

21.1 Participar en la formulacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

21.2 Participar en el comité de evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo de la Institucion, de
acuerdo con la normatividad especifica que emita el Ministerio de
Educacion.

21.3 Vigilar el acceso, matricula oportuna y asistencia de los estudiantes
cadetes de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”.
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21.4 Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad,
gratuidad, equidad y calidad en la Institucion.

21.5 Vigilar el adecuado destino de los recursos de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y aquellos que de acuerdo
con lo establecido en el reglamento general de la APAFA, estan
comprendidos con las actividades previstas en el plan anual de trabajo.

21.6 Colaborar con el Director General en garantizar el cumplimiento de las
horas efectivas de aprendizaje, nimero de semanas lectivas y la jornada
del personal docente y administrativo para alcanzar el tiempo de
aprendizaje requerido para los diferentes niveles y modalidades.

21.7 Cooperar con el consejo participativo local de educacién de su
circunscripcion.

21.8 Propiciar la solucion de conflictos que se susciten en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, priorizando
soluciones concertadas frente a quejas o denuncias que no impliquen
delito.

21.9 Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y los indicadores de
desempeifio laboral.

21.10 Analizar y seleccionar alternativas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades técnico pedagdgicas y administrativas de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

21.11 Analizar en equipo la problematica educativa, determinando las
alternativas de solucion.

Articulo 22°.- Patronato

Es una institucion sin fines de lucro dedicada a velar por la infraestructura,
educacion y apoyo al desarrollo de la Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado” en el aspecto benéfico.

Articulo 23°.- Funciones del Patronato
Son funciones del Patronato:

23.1 Colaborar con los asuntos de la Institucion en el aspecto social, cultural,
educativo, de recreacion y deporte, que conlleven al estudiante cadete a
una educacién de nivel para lograr la obtencion de la acreditacion
educativa y cumplir con los fines que se ha propuesto.

23.2 Desempeiiar desinteresadamente una actividad social exenta de cualquier
matiz politico que solo busca como resultado, la buena imagen institucional
a través de sus estudiantes cadetes, buscando una educacion de calidad
centrada en la formacion y preparacion para enfrentar con éxito la vida,
accediendo en las mejores condiciones a la educacion superior.

23.3 Colaborar en la obtencion de los ingresos necesarios para optimizar los
recursos financieros en beneficio de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.
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23.4 Organizar planes para solicitar fondos para la Institucion ya sea en
infraestructura, equipamiento, ingresos propios de cualquier modalidad
como donaciones e ingresos empresariales.

23.5 Colaborar en la adquisicion de los bienes que se requieran para las
actividades de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

Articulo 24°.- Atribuciones del Patronato
Son atribuciones del Patronato

24.1 Colaborar con la administracion en acrecentar el patrimonio de la
Institucion.

24.2 El Patronato como parte del comité de fiscalizacion y control, fiscalizara la
ejecucion del presupuesto y administracion de los recursos econémicos y
materiales de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

24.3 Colaborar con la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, en las gestiones intergubernamentales de acuerdo a las
facultades dadas por la Direccién General.

24.4 Organiza reuniones de coordinacion para tratar los temas referentes a la
Institucidon y estudiar las propuestas e iniciativas que tiendan a mejorar su
funcionamiento, solicitados por el Director General.

24.5 Estrechar las relaciones con otras instituciones sin fines de lucro en bien
de la Institucién que hayan sido solicitados por el Director General.

24.6 Propone y apoya estimulos para los estudiantes cadetes que logren un
desempefio destacado en coordinacion con la Direccién General.

24.7 Apoya la captaciéon de recursos propios generados por el desarrollo de
actividades productivas empresariales, alquileres de ambientes, equipos y
la prestacién de servicios en coordinacion con la Direccién General.

24.8 Lleva un control de las donaciones hechas a la Institucion que provengan
de su gestion, las cuales forman parte del patrimonio institucional

Articulo 25°.- Asociaciéon de Padres de Familia (APAFA)

La Asociacion de Padres de Familia (APAFA) es un érgano de participacion de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, cuyo fin es
contribuir, con los demas actores educativos, en el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes y servicios que ofrece la Institucion.

Articulo 26°.- Funciones Asociacion de Padres de Familia

26.1 Participar en el proceso educativo de los hijos de sus asociados, buscando
la inclusibn de las personas con discapacidad en igualdad de
oportunidades.

26.2 Colaborar en las actividades educativas que ejecuta la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, promoviendo un clima
armonioso favorable para el aprendizaje.
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26.3 Vigilar la distribucién oportuna y el uso adecuado del material educativo
que utilizan los estudiantes cadetes.

26.4 Velar por la mejora de los servicios, infraestructura, equipamiento,
mobiliario escolar y materiales, tanto educativos como ladicos.

26.5 Gestionar la implementacién de programas de apoyo alimentario, de salud
fisica y mental, de deportes, orientacion vocacional y de otros servicios que
contribuyan al bienestar de los estudiantes cadetes.

26.6 Recibir informacién sobre el manejo administrativo, financiero y econémico
de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

26.7 Denunciar, ante los drganos competentes las irregularidades que se
produzcan en la Institucién Educativa.

26.8 Participar a través de veedores, en los procesos de adquisicion de bienes y
servicios que se realicen en la Institucion Educativa y en los comités
especiales que se constituyan en los dérganos intermedios de gestion
descentralizada, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado y
demas normas vigentes.

26.9 Proponer estimulos para los estudiantes cadetes, personal docente y
administrativo que logren un desempefio destacado en las Institucion
Educativa.

26.10 Brindar informacién y rendir cuenta documentada a los asociados.

26.11 Participar a través de sus representantes en el Consejo Educativo

Institucional.

26.12 Organizarse en instituciones de grado superior para formar parte de los
organos de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana previstos en
la Ley General de Educacion.

26.13 Otras que establezca su Ley y su Reglamento.

SECCION IIl. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE ASESORAMIENTO
Articulo 27°.- Consejo Académico

27.1 EIl Consejo Académico es el 6rgano consultivo y de asesoramiento que
busca la mejora del proceso educativo. Es presidido por el Director
General de la Institucion Educativa Puablica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”, e integrado por el Sub Director General, el Jefe del Departamento
Académico, Asesores y Coordinadores de Area. Su funcionamiento se
rige por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

27.2 EIl Consejo Académico podra reunirse por decision del Director General o
a solicitud del Jefe del Departamento Académico.

Articulo 28°.- Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico:

28.1 Analizar el trabajo de los docentes y proponer recomendaciones para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes cadetes.
28.2 Disefar estrategias para optimizar los servicios educativos.

28.3 Promover innovaciones e investigaciones educativas.
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28.4 Promover un clima institucional favorable para el proceso de ensefianza-
aprendizajes de los estudiantes cadetes.
28.5 Otras funciones propias de su naturaleza.

Articulo 29°.- Consejo Disciplinario

29.1 El Consejo Disciplinario es el érgano consultivo y de asesoramiento que
recomienda al Sub Director General de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” las medidas adecuadas para
preservar la disciplina de los estudiantes cadetes. Lo conforman el Sub
Director General, quien lo preside, el Jefe del Departamento Militar, el Jefe
del Departamento de Evaluacion y Acreditacion, el Jefe del Departamento
Académico, los Comandantes de Compafiia de 5°, 4° y 3° afio, todos ellos
en condicion de vocales.

29.2 El tutor del Aula, el Jefe de la Seccion de Psicologia y el Brigadier General
de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”,
participan sin derecho a voto.

29.3 Participara en este Consejo el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal para
brindar el asesoramiento legal correspondiente, siempre que sea
convocado.

29.4 Su funcionamiento se rige por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

29.5 ElI Consejo Disciplinario podra reunirse por decision del Sub Director
General a recomendacion del Jefe del Departamento Militar.

Articulo 30°.- Funciones del Consejo Disciplinario

Son funciones del Consejo Disciplinario:

30.1 Analizar y evaluar la situacion sobre las faltas disciplinarias de los
estudiantes cadetes que sean puestos a su consideracion.

30.2 Escuchar el informe oral del estudiante cadete sometido a Consejo
Disciplinario.

30.3 Recomendar la absolucion o la sancion disciplinaria del estudiante cadete
segun corresponda, la cual se materializa a través de una resolucion del
Sub Director General.

30.4 Dar cuenta al Director General de las acciones tomadas en las Juntas
Disciplinarias.

30.5 Otras funciones propias de su naturaleza.
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CAPITULO 5
DIRECCION GENERAL
SECCION I. GENERALIDADES
Articulo 31°.- La Direccion General

La Direccidbn General estd constituida por los 6rganos ejecutivos superiores, e
integrado también por un 6rgano de apoyo y dos 6rganos de asesoramiento.

La Direccion General, esta constituida por:
31.1 Organos de Direccion

31.1.1 El Director General
31.1.2 El Sub Director General
31.1.3 Secretaria General

31.2 Organos de Asesoramiento

31.2.1 Oficina de Asesoria legal
31.2.2 Oficina de Relaciones Publicas

SECCION Il. DIRECTOR GENERAL
Articulo 32°.- El Director General

32.1 El Director General es la primera autoridad de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, su representante legal, dicta
las politicas apropiadas en beneficio para el desarrollo de la Institucion, a
su vez es el responsable de su conduccion y administracion integral, para
lo cual cuenta con facultades de direccion y gestion. Su accion directriz
estd influenciada por su capacidad profesional, asi como por Ila
colaboracion leal, basada en el respeto mutuo entre todo el personal que
labora en la Institucion.

32.2 El cargo de Director General es cargo de confianza y lo ejerce un Coronel
de Ejército diplomado de Estado Mayor con experiencia académica,
nombrado por el Ministerio de Defensa.

Articulo 33°.- Funciones del Director General
Son funciones del Director General
33.1 Dirigir la politica educativa y administrativa de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, definir su organizacion,

conduccion 'y administracion integral que comprende la gestidn
institucional, administrativa, pedagogica y militar; asi como la
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33.2

33.3

33.4

33.5

33.6

33.7

33.8

33.9

33.10

33.11

33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

diversificacion del Disefio Curricular Nacional y las actividades formativas
complementarias del curriculo.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion;
Proyecto Educativo Institucional que contiene el Proyecto Curricular
Institucional (PCI), como parte de la propuesta pedagoégica del PEI, el
Plan Anual de Trabajo (PAT), el Plan de Supervision Educativa (PSE), el
Reglamento Interno (RI) y el Informe de Gestion Anual (IGA).

Dirigir, controlar, supervisar y evaluar los procesos de gestion
pedagdgica, militar, institucional y administrativa.

Asegurar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la
contabilidad, libros, registros, documentos y operaciones contables que
sefale la ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito,
para el normal desenvolvimiento de la Institucién Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.

Administrar la documentacion técnico pedagégico y administrativa, velar
por la regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de
notas que sefnale la ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de
su ambito para el normal desenvolvimiento de la Institucion.

Conducir la administracion integral de la Institucion Educativa, servicios,
recursos humanos, recursos econdémicos financieros y materiales de la
Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Suscribir las ndminas de matriculas, actas, informes, constancias y
libretas de informacion de evaluacion o de notas, certificados de estudios
y demas documentos técnico-pedagogicos oficiales, que otorgue la
Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Propiciar un ambiente institucional y clima laboral favorable al desarrollo
del servicio educativo.

Facilitar programas de apoyo en los servicios educativos de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes cadetes, en condiciones fisicas y
ambientales favorables a su aprendizaje.

Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica, de
gestion, experimentacion e investigacion educativa.

Informar a la instancia pertinente del Sector Defensa y del Sector
Educacién, sobre su gestién pedagdgica, institucional y administrativa.
Emitir las resoluciones directorales generales de su competencia. En ese
sentido toda resolucién que suscriba el Director General se denominaré
de la siguiente manera “Resolucion Directoral General”, seguida del afo y
luego las siglas IEPM “CMLP”.

Presidir la reunién general del personal directivo, jerarquico docente y
administrativo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones
humanas armoniosas, el trabajo en equipo y la participacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover una practica de evaluacion y autoevaluacion de su gestion y dar
cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.
Velar por la existencia, conservacion y renovacion de ser el caso, de los
bienes muebles e inmuebles y materiales consignados en los inventarios,
el uso y destino de éstos.

Otras que sean propias de su cargo.
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Articulo 34°.- Requisitos para ser Director General

34.1 Ser Coronel en actividad del Ejército del Peru

34.2 Tener Maestria en Educacion, en Administracion o ser egresado del CAEN.

34.3 Ser ex alumno de alguna Institucion Educativa Publica Militar del pais,
preferentemente.

SECCION Ill. INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 35°.- Generalidades.

Son aquellos documentos que deben ser formulados con el debido sustento técnico,
legal, pedagdgico y militar en lo que corresponda y constituye la base fundamental
en la toma de decisiones en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, los mismos que son aprobados por Resolucién Directoral General.

Articulo 36°.- Instrumentos de Gestion de la Institucién Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”

Los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado” son:

36.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI).-
36.1.1 Caracteristicas del PEI:

36.1.1.1 Instrumento de gestion fundamental de mediano plazo.

36.1.1.2 En su formulacién y evaluacion participa el Consejo
Educativo Institucional.

36.1.1.3 Ayuda a orientar, conducir y definir la vida institucional

36.1.1.4 Articula a los otros instrumentos de gestiéon

36.1.2 Componentes del PEI:
36.1.2.1 Identidad
36.1.2.2 Diagnostico
36.1.2.3 Propuesta Pedagdgica
36.1.2.4 Propuesta de Gestion
36.2 Proyecto Curricular del Centro (PCC)

36.2.1 Caracteristicas del PCC:

36.2.1.1 Instrumento que se formula en el marco del Disefo
Curricular Bésico.
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36.2.1.2 Instrumento que responde a las necesidades de la
formacion integral del estudiante cadete.

36.2.1.3 Es el modelo didactico que orienta el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

36.3 Reglamento Interno (RI)

36.3.1 Caracteristicas del RI:

36.3.1.1 Instrumento de gestion que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la Institucion Educativa y de
Sus actores.

36.3.1.2 Reglamento Interno es el instrumento que regula las
funciones del personal directivo, docente, militar,
administrativo y de servicios de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

36.3.1.3 Es el instrumento que marca el comportamiento y
desempefio de los actores de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

36.3.1.4 Instrumento que regula los deberes y derechos de los
estudiantes cadetes.

36.4 Plan Anual de Trabajo (PAT)

36.4.1 Caracteristicas del PAT:

36.4.1.1 Instrumento de gestion derivado del PEI y del Informe de
Gestion del afo anterior

36.4.1.2 Instrumento de planeacion de corto plazo.

36.4.1.3 Lo aprueba el Director General.

36.4.1.4 En él estdn articulados los objetivos anuales
(operacionales) con los objetivos estratégicos del PEI.

36.4.1.5 Tiene las siguientes etapas: La formulacién, sustentacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion.

36.5 Informe de Gestion Anual (IGA)
36.5.1 Caracteristicas del IGA:
36.5.1.1 Informe que registra los avances, logros y dificultades de
la ejecucion del PAT vy la aplicacion del Rl y los demas
instrumentos de gestion.

36.5.2 Componentes del IGA:

36.5.1.1 Presentacion
36.5.1.2 Datos generales

33 - 163



36.5.1.3
36.5.1.4
36.5.1.5

36.5.1.6
36.5.1.7

Vision global del ejercicio educativo

Andlisis de las metas logradas

Aspectos de la gestidon institucional: clima institucional,
desarrollo del sistema educativo, aspectos del personal y
del presupuesto, conformaciéon y funcionamiento del
CONELI, entre otros de importancia significativa.
Conclusiones

Recomendaciones

36.6 Plan Anual de Supervision (PAS)

36.6.1 Caracteristicas del PAS:

36.6.1.1

36.6.1.2

36.6.1.3

36.6.1.4

36.6.1.5

Instrumento que norma la politica educativa en los
aspectos generales vinculados a la administracion,
organizacion y las actividades pedagdgicas.

Orienta al personal de la Institucion Educativa Puablica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” a conocer mejor su
responsabilidad en funcién a las normas de convivencia, a
fin de lograr su participacion comprometida en las tareas
educativas.

Orienta y asegura un Optimo acompafamiento en el aula
dirigido a fortalecer el desempefio del docente.
Instrumento que orienta, asesora y evalla las acciones
pedagdgicas y administrativas.

Promueve las competencias personales y profesionales
del docente. Su aplicacion permite elevar la eficiencia y
calidad del servicio educativo.

SECCION IV. SUB DIRECTOR GENERAL

Articulo 37°.- El Sub Director General

Es el representante del Director General en todo lo referente a la educacion,
disciplina y administracion; asume las funciones detalladas en el presente
Reglamento y las que le delegue el Director General, para lo cual se mantiene
informado sobre la marcha de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”. Lo reemplaza durante su ausencia.

Articulo 38°.- Organos a cargo de la Sub Direccion General:

38.1
38.2
38.3
38.4
38.5

Departamento Académico

Departamento Militar

Departamento de Evaluacion y Acreditacion
Departamento de Administracién General
Departamento de Administracion Militar
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38.6

Departamento de Salud y Alimentacion

Articulo 39°.- Requisitos para ser Sub Director General

39.1
39.2

39.3

Ser Teniente Coronel en actividad del Ejército del Peru.

Sera designado a propuesta del Director General de la Institucién
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, por el Director
Regional de Educacién del Callao, o por la autoridad administrativa
que indique este ultimo.

Preferentemente debera contar con estudios de Post Grado en
educacion y ser egresado de la Institucion Educativa Puablica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 40°.- Funciones del Sub Director General
Son funciones del Sub Director General:

40.1

40.2

40.3

40.4

40.5

40.6

40.7

40.8

40.9

40.10

40.11

40.12

Colabora estrechamente en el ejercicio de las funciones del Director
General, con el fin de obtener unidad, permanencia y continuidad en la
accion directriz.

Asegura el cumplimiento de las decisiones del Director General, dictando
las disposiciones de detalle, a travées de los documentos que
correspondan.

Informa diariamente al Director General sobre la marcha de los distintos
Departamentos de la Institucidon Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

Supervisa la evaluacion del personal de estudiantes cadetes.

Supervisa los requerimientos para proporcionar la mejor educacion a los
estudiantes cadetes.

Verifica la correcta administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Controla el rendimiento del Jefe del Departamento Militar, comandantes
de compaiiia y de seccién en el gjercicio de sus funciones.

Centraliza las gestiones y pedidos de los diferentes Departamentos de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, de
acuerdo a sus necesidades y derechos realizando la confrontacion
mensual de los libros y registros en los que firmara para establecer su
exactitud.

Supervisa el estado sanitario, dictando las disposiciones necesarias
particularmente al personal médico de Colegio para asegurar la
conservacion de la salud integral de todo el personal.

Preside las comisiones de recepcion e internamiento de prendas, enseres
y material diverso en los almacenes, de acuerdo a la orden de compra
disponiendo la formulacion de la documentacion pertinente.

Supervisa la emision de conformidades a las érdenes de servicios de
acuerdo al proceso de seleccion.

Preside la comision del activo fijo de la Institucion, disponiendo que se
informe de sus cambios al &rea de Contabilidad para la preparacion de los
balances.
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40.13 Ejerce control para que en toda circunstancia el personal mantenga la
disciplina, rectitud, justicia, dedicacién y conocimiento pleno de sus
funciones.

40.14 Controla la ejecucion de las 6rdenes del Director General del CMLP,
presentandole las recomendaciones necesarias para el cumplimiento de
la mision.

40.15 Coopera en los aspectos relacionados a la instruccion, asi como controlar
el funcionamiento de los servicios generales.

40.16 Controla las funciones administrativas de los diferentes Departamentos y
Secciones de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

40.17 Ejerce control sobre los almacenes, servicios y talleres y los servicios de
mantenimiento, reparacion y adecuacion tanto de limpieza, vigilancia,
jardineria, servicios generales, entre otros.

40.18 Otras funciones que le asigne o delegue el Director General.

SECCION V.SECRETARIA GENERAL
Articulo 41°.- Secretaria General

Es el d6rgano encargado de trasmitir las disposiciones del Director General,
brindando una Optima presentacion de imagen institucional y de enlace con los
diferentes drganos internos e instancias que se relacionan con la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” (autoridades publicas,
privadas, la banca, el comercio, la industria, padres de familia). Asimismo velar y
optimizar la buena presentacién de la documentacion de ingreso y salida a la
Institucion Educativa por la Oficina de Tramite Documentario. Depende
jerarquicamente del Director General y es un cargo de confianza.

Articulo 42°.- Requisitos para desempefiar el cargo de la Secretaria General

42.1 Tener estudios superiores.

42.2 Contar con estudios de especializacion y experiencia laboral, demostrando
buen desempefio laboral.

42.3 Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

Articulo 43°.- Funciones de la Secretaria General

43.1 Tiene a su cargo la elaboracién de la correspondencia de la Direccion
General, manteniendo actualizado la Agenda de las Actividades diarias,
semanales y mensuales del Director General de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

43.2 Presta amplia colaboracién en la realizacion de las iniciativas que tiendan
al mejoramiento de la Institucion, mediante la formulacion de la
documentacion para aprobacion del Director General.

43.3 Elaborar la documentacion de indole protocolar, estableciendo enlace con
las diferentes instituciones tanto del Ejército del Perd, Gobierno Regional
del Callao, asi como del Sector Educacion, la industria, la banca, el
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43.4

43.5

43.6
43.7

43.8

43.9

43.10

43.11

43.12

43.13

43.14

comercio, los O6rganos noticiosos, asociacion de ex alumnos, padres de
familia, entre otros.

Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
apoyo a la Direccién General de la Institucién Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”; pronunciandose sobre iniciativas y
sugerencias que le sean presentadas para mejorar la labor técnico
administrativo.

Verificar la recepcion, el registro, la clasificacion, la foliacién y el archivo
de la documentacién procesada, presentada en Mesa de Partes de la
Oficina de Tramite Documentario, para la presentacion ante el Director
General, conforme a la Ley N° 27444, que regula las actuaciones de la
funcién administrativa del Estado y el procedimiento administrativo
comun desarrolladas en las entidades.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones del plan de equipo.

Preparar los elementos de trabajo del Director General que no
conciernan a otras dependencias; asi como trabajos adicionales que le
sean encomendados por el Director General, relacionados con la buena
marcha de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”.

Realizar el seguimiento y control de la documentacién a su cargo y
mantener informado al Director General de los asuntos de su
competencia; seguidamente, archivar la documentacién propia de la
Direccion General observando las normas vigentes correspondientes.

Se pronuncia sobre iniciativas y sugerencias que le sean presentadas
para mejorar la labor técnico administrativo.

Vigila la apropiada utilizacion del material responsabilizandose de su
conservacion; teniendo a su cargo el registro y conservacion del
mobiliario, utiles y enseres de la Direccion General y de la Secretaria
General, proporcionados por el Departamento de Administracion
General.

Presentar al Director General los informes y documentacion acerca de
las actividades que le sean solicitadas, realizando el seguimiento de los
expedientes y documentos en proceso conforme a normas vigentes.
Evaluar el procedimiento de actividades realizadas a fin de identificar las
fortalezas, debilidades y amenazas en los procedimientos de la Oficina
de Tramite Documentario, a fin de presentar las sugerencias correctivas
necesarias que permita mejorar la calidad de gestién de dicha Oficina.
Llevar el registro y archivo de las Resoluciones Directorales Generales
gue se expida en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

Otras funciones que le asigne el Director General.

SECCION VI. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 44°.- Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el érgano responsable de brindar el asesoramiento
juridico legal al Director General, Sub Director General y demas Dependencias de
la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” que le
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soliciten. Depende jerarquica y funcionalmente del Director General, es un cargo de
confianza y es designado mediante Resolucion Directoral General.

Articulo 45°.- Requisitos para el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

45.1
45.2
45.3
45.4

Ser abogado, colegiado y habil para el ejercicio de la funcion.

Tener experiencia en el ejercicio del cargo no menor de un (01) afio.
Tener diez (10) afios en el ejercicio de la profesion.

Tener experiencia en administracion publica no menor de cinco (05)
afnos

Articulo 46°.- Funciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

46.1

46.2

46.3
46.4

46.5

46.6

46.7
46.8

46.9

Asesorar al Director General y Sub Director General en los asuntos que le
sean consultados.

Asesorar a todas las unidades organicas de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” en los aspectos juridico
legales que le sean consultados para su opinién o tramite.

Emitir informes legales que le sean requeridos.

Proyectar y/o visar las Resoluciones Directorales y Sub Directorales que
se emitan en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”. Si las resoluciones son proyectadas en otras areas, y Si
el procedimiento administrativo no es de complejidad, no se requerira que
se emitan informes legales; en este caso el sustento juridico que avale la
Oficina de Asesoria Legal necesariamente estara consignado en la
Resolucion.

Proyectar y visar contratos, convenios, adendas y acuerdos relacionados
con la Institucion en general.

Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacion
relacionada con la gestion de la Institucion.

Participar en los 6rganos colegiados de la Institucidon que se le convoque.
Dar el tramite que corresponda a las resoluciones judiciales notificadas a
la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Participar en la formulacion de normas internas de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

46.10 Otras funciones propias de su cargo.

Articulo 47°.- Oficina de Relaciones Publicas

La Oficina de Relaciones Publicas es el érgano encargado de disefiar, recomendar y
ejecutar las acciones de RRPP, Protocolo e Imagen Institucional de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” asi como conducir y
ejecutar actividades periodisticas y de comunicacion hacia la opinidon publica y las
diferentes instancias de la Institucion.

Articulo 48°.- Requisitos para el Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas
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48.1

48.2

Ser titulado en ciencias de la comunicacion, colegiado y habil para el
ejercicio de la funcion.
Tener experiencia en el ejercicio del cargo no menor de un (01) afo.

Articulo 49°.- Funciones del Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas

49.1

49.2

49.3

49.4

49.5

49.6

49.7

49.8

49.9

49.10

49.11

49.12

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
de RRPP e Imagen Institucional de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado” mediante un adecuado uso de las
comunicaciones en armonia con la politica institucional.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar de la Institucién.

Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones
y eventos relacionados con las actividades que cumple la Institucion.
Supervisar la cobertura periodistica que realiza los diferentes medios de
comunicacién en relacién a la difusion de actividades que cumple la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Analizar la informacion de la Prensa escrita, identificando articulos, notas
y comentarios de interés para la gestion institucional, elaborando y
presentando diariamente un resumen informativo a la Direccién General.
Establecer y mantener contacto con las entidades publicas y privadas del
ambito regional y nacional a fin de lograr una fluida comunicaciéon de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” en
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Mantener oportunamente informado al Director General sobre el concepto
de la opinion publica en relacion a la gestidon institucional para su
respectivo andlisis y toma de decisiones.

Organizar el directorio de los medios de comunicacion a nivel local,
regional y nacional.

Establecer mecanismos que permitan consolidar una buena imagen
institucional.

Dirigir y supervisar la diagramacion, edicion, impresion y distribucién de
los documentos informativos de la Institucion Educativa Puablica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, debidamente aprobados previa a su
publicacién.

Formular normas, mejoras, metodologias y procedimientos de trabajo
necesarios para su adecuado funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan de Actividades.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO

SECCION I. GENERALIDADES

CAPITULO 6

Articulo 50°.- Consideraciones Béasicas

50.1 Es el 6rgano que planea, coordina, supervisa y evalla el proceso
enseflanza-aprendizaje, a fin de contribuir a la formacién integral del

estudiante cadete.

50.2 El proceso ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo de conformidad a las

disposiciones legales vigentes emanadas del

establecidas en este Reglamento.
50.3 Para el mejor cumplimiento de sus funciones, realiza una coordinacion
permanente y armoniosa con los demas estamentos de la Institucion.

Sector Educacion y las

Articulo 51°.- Organizacion del Departamento Académico

51.1 Jefe del Departamento Académico

51.2 Asesores
51.3 Coordinadores
51.4 Docentes
51.5 Auxiliares

La denominacion de los cargos estan sujetos a la adecuacion que determine el

Ministerio de Educaciéon

Articulo 52°.- Organigrama del Departamento Académico

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

ASESORES

CORDINADORES

DOCENTES

AUXILIARES
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SECCION II. JEFATURA

Articulo 53°.- El Jefe del Departamento Académico

53.1 El Jefe del Departamento Académico depende del Sub Director General.
53.2 En tanto se adecue la plaza del Jefe del Departamento Académico, el

cargo sera asumido por el Sub Director General de Formacion General.

53.3 Su encargatura corresponde al Director General, previo cumplimiento de

los requisitos establecidos en las normas pertinentes.

Articulo 54°.- Requisitos para el Jefe del Departamento Académico

54.1

54.2

54.3
54.4

El Jefe del Departamento Académico sera designado por el Director
Regional de Educacién del Callao a propuesta del Director General de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, o por
la autoridad administrativa que indique el Director Regional de Educacion
del Callao. En tanto se implemente la plaza del Jefe del Departamento
Académico, dicho cargo sera asumido por el Sub Director de Formacion
General quien sera encargado mediante Resolucion Directoral General.
Sera desempefiado por un profesional con titulo en educacion, o
maestria, y/o doctorado en educacion, con amplia experiencia en labores
técnicos pedagogicos.

Tener experiencia minimo de tres (3) afios en el cargo u otro similares.
Tener una maestria afin al cargo a desempenar.

Articulo 55°.- Funciones del Jefe del Departamento Académico

55.1

55.2

55.3

55.4

55.5

55.6
55.7

55.8

55.9

Es el coordinador general de la elaboracion del PEI y PCI, siendo el
responsable de convocar y conducir las comisiones de trabajo.

Es el responsable de la organizacién, conduccion y control de todo el
personal bajo su cargo, siendo el nexo ante la Sub Direccion General.

Es el responsable de la gestion pedagdgica y administrativa de su
Departamento.

Es el responsable de canalizar y recomendar ante la Sub Direccion
General los proyectos pedagogicos, textos, libros, separatas y otras
iniciativas similares de los docentes, previo andlisis y evaluacion de los
mismos para su posterior aprobacion.

Orientar el trabajo del personal a su cargo, haciéndoles conocer
oportunamente las normas del Colegio y las disposiciones legales
vigentes.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Supervision Educativa.

Programar y propiciar las jornadas de actualizacion y capacitacion para
los docentes, previa coordinacion y autorizacion de la Sub Direccidn
General.

Informar permanentemente al Sub Director General sobre el desarrollo y
resultados del proceso ensefanza-aprendizaje.

Citar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes cadetes
que presenten bajo rendimiento académico, a fin de hacerles conocer su
situacion a traves del tutor.
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55.10 Organizar las actividades de subsanacién y recuperacion académica en
periodo vacacional.

55.11 Otorgar permisos al personal a su cargo, formulando y canalizando la
papeleta correspondiente por la Seccion de RRHH, para el V°B° del Sub
Director General.

55.12 Coordinar con El Departamento de Evaluacion y Acreditacion y la Jefatura
de Batallén de Estudiantes Cadetes la administracion de los examenes a
realizarse, elaborando oportunamente el cronograma de aplicacion de las
pruebas.

55.13 Formular y presentar el cuadro de necesidades del Departamento para su
aprobacion por la Direccién General.

55.14 Canalizar los proyectos y/o iniciativas pedagdgicas del personal docente,
para conocimiento de la Sub Direccion General.

55.15 Coordinar acciones inherentes a su funcion con el Jefe del Batallon de
Estudiantes Cadetes.

55.16 Brindar amplia colaboracién en la realizacién de las iniciativas que tiendan
al mejoramiento integral de la Institucion y a la solucion de los problemas
educativos que se presenten.

55.17 Organizar seminarios, charlas, talleres de docentes, para abordar el
estudio de determinados problemas pedagdgicos.

55.18 Efectuar los trabajos encomendados por la Sub Direccion General.

55.19 Planificar, organizar, supervisar, evaluar e informar las actividades técnico
pedagogico de las diferentes areas académicas.

55.20 Supervisar la ejecucion de la programacion curricular y recomendar a los
docentes los reajustes correspondientes e informar sobre el particular a la
Sub Direccion General.

55.21 Mantener las buenas relaciones humanas entre los docentes y resolver
los conflictos de presentarse.

55.22 Supervisar el desenvolvimiento tutorial sobre los temas referentes a la
problematica de los estudiantes cadetes.

55.23 Establecer los horarios de clase segun las normas vigentes apoyado por
la comision de docentes elegidos por la asamblea.

55.24 Presidir y convocar las reuniones técnicos pedagogicos después de cada
trimestre y cuando sea necesario.

55.25 Elaborar y aplicar en coordinacion con los asesores de area las fichas de
monitoreo interno para la verificacion del desempefio docente.

55.26 Elaborar con la comisién respectiva, el Proyecto del Cuadro de
Distribucién de Horas de Clases del personal docente.

55.27 Difundir, explicar, exponer las diferentes normas técnicas pedagodgicas y
administrativas y otras relacionas con la labor docente.

55.28 Participar en las reuniones del Consejo Educativo Institucional.

55.29 Coordinar la participacion de los docentes en las diversas actividades.

55.30 Actuar con criterio de justicia y con independencia en aplicacion de las
normas educativas.

55.31 Otras funciones que le asigne el Director General o Sub Director General.
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SECCION lll. ASESOR ACADEMICO

Articulo 56°.- El Asesor Académico

Es el docente con cargo jerarquico, encargado de coordinar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asesorar, supervisar, sugerir, informar, monitorear todo lo

referente

al aspecto académico y depende directamente del Jefe de Departamento

Académico.

Articulo 57°.- Requisitos para el Asesor Académico

57.1
57.2
57.3

57.4

57.5

Poseer titulo profesional pedagdgico del nivel secundario.

Pertenecer a la especialidad.

Contar con estudios de especializacion y perfeccionamiento en el area de
desempeifio.

Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

Su designacion esta sujeta a las normas emanadas del Sector Educacion
y el Decreto Supremo N° 011-2011-ED.

Articulo 58°.- Funciones del Asesor Académico

58.1
58.2

58.3

58.4

58.5

58.6

58.7

58.8

58.9

58.10

58.11

Elabora y presenta el Plan de Trabajo de su Asesoria.

Coordina, orienta y monitorea la diversificacion curricular en base a los
carteles de capacidades, contenidos y valores; de acuerdo a nuestra
realidad institucional.

Coordina, orienta, supervisa y evalla la elaboracién de la programacion
curricular, la progresion de clases y sugiere las reprogramaciones de
estudios de las areas a su cargo.

Solicita al Jefe del Departamento Académico la autorizacion para
organizar eventos pedagogicos Y culturales correspondientes a las areas
a su cargo, a fin de insertar como contenidos tematicos en los diferentes
grados de estudio.

Coordina el desarrollo de cursos de implementacién y/o actualizacion
docente.

Busca nuevas estrategias metodolégicas en la aplicacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje dentro de la especialidad.

Revisa los proyectos de prueba de verificacion trimestral antes de ser
entregados al Departamento de Evaluacion y Acreditacion.

Coordina y organiza la participacion de los docentes y estudiantes
cadetes en eventos y concursos relacionados a las areas a su cargo.
Seleccionar los documentos técnico-pedagdgicos de la especialidad
preparados por los docentes, para mejorar la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes cadetes (Proyectos).

Propone al Departamento Académico, las acciones de recuperacion
pedagdgica de los estudiantes cadetes trimestralmente.

Propone al Departamento Académico el proyecto de prueba para el
examen de admision.
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58.12 Coordina con los docentes la preparacién de los estudiantes cadetes que

representen a la Institucién en concursos externos y otros eventos.

58.13 Cumple con otras funciones afines a su cargo que le asigne el Director

General, Sub Director General y/o Jefe del Departamento Académico.

58.14 Podra reemplazar en el dictado de clases y evaluaciones a los

estudiantes cadetes en caso de ausencia del docente.

58.15 Ademéas de sus funciones deberd hacer un buen uso del tiempo

disponible en bien del estudiante cadete.

SECCION IV. COORDINADOR

Articulo 59°.- El Coordinador Académico

59.1

59.2

El Coordinador es el docente encargado de planificar, supervisar y evaluar
las actividades de los docentes de su respectiva area.

El docente encargado de la Coordinacién tiene una carga horaria de 30
horas pedagdgicas; distribuidas en 18 horas de clases y 12 horas de
gestion, siempre y cuando el Ministerio de Educacion incremente la bolsa
de horas.

Articulo 60°.- Requisitos para el Coordinador Académico

60.1
60.2

60.3
60.4

60.5
60.6

60.7
60.8

Poseer titulo profesional pedagdgico del nivel secundario.

Contar como minimo con cinco afios de servicios oficiales en instituciones
educativas publicas.

Tener la especialidad del area curricular.

Los cargos seran cubiertos por profesores que cuenten con mayor tiempo
de servicios oficiales; a igualdad de tiempo de servicios oficiales, el
profesor de mayor tiempo de servicios oficiales en la Institucion Educativa,
ocupara dicho cargo.

Poseer el grado de maestria.

Contar con estudios de especializacién y perfeccionamiento realizados
por el Ministerio de Educacion.

Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos.
Sera elegido democraticamente por los profesores del area y designado
mediante Resolucion Directoral.

Articulo 61°.- Funciones del Coordinador Académico

61.1

61.2
61.3

61.4
61.5
61.6

Coordinar con el equipo de docentes a su cargo, la elaboracién de los
documentos de programacién y ejecucion curricular, pruebas de
comprobacion, practicas y diversas actividades de naturaleza académica.
Verificar el avance progresivo de las programaciones curriculares.
Monitorear el desemperfio del docente en el aula para la mejora de  los
procesos de enseflanza-aprendizaje.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de su area respectiva.

Coordinar y monitorear los proyectos de su area.

Revisar los proyectos de prueba de verificacion trimestral antes de ser
entregados al Departamento de Evaluacion y Acreditacion.
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61.7 Proponer al Departamento Académico, el proyecto de prueba de su area
para ser administrado en el examen de admisién.

61.8 Expone los proyectos del area a su cargo y redacta informes técnicos de
los mismos.

61.9 Promueve la participacion conjunta de los docentes de su area en las
actividades institucionales.

61.10 Revisa instrumentos de evaluacion de los proyectos del area a su cargo.

61.11 Convoca y preside las reuniones de coordinacion de su area.

61.12 Presenta oportunamente los informes solicitados por sus superiores.

61.13 Verifica el desempefio académico de los docentes a su cargo, dando
inmediata cuenta de las incidencias al Jefe del Departamento Académico.

Articulo 62°.- El Coordinador de Tutoria, Convivenciay Disciplina Escolar

El Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar es el encargado de
planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educativa y
los servicios de bienestar del estudiante cadete con participacion de la comunidad
educativa. Los servicios se ofrecen en el Colegio como accion propia del proceso
educativo y contribuye a la formacién integral del estudiante cadete, promoviendo
su desarrollo biopsicosocial. EI Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina
Escolar serd elegido democraticamente por los docentes en asamblea general y
reconocido mediante Resolucion de la Direccion General.

Articulo 63°.- Requisitos del Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina
Escolar

63.1 Poseer titulo profesional pedagdgico del nivel secundario en la especialidad
que corresponda.

63.2 Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

63.3 Contar con cinco (05) afios de experiencia laboral como docente en la
especialidad y demostrar buen desempefio laboral.

63.4 Contar con estudios de especializacion, perfeccionamiento o maestria en
psicologia, tutoria educacional o programas afines.

63.5 Acreditar suficiencia en cuanto a cualidades y habilidades sociales que su
funcidén le exige, tales como: empatia, capacidad de escucha, confiabilidad
emocional, respeto y valoracion hacia la diversidad; asi como una préactica
cotidiana de valores éticos, entre otros.

Articulo 64°.- Funciones del Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina
Escolar

64.1 Delinea el trabajo de coordinacion de tutoria, convivencia y disciplina
escolar con los tutores.

64.2 Participa en la elaboracion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan
Anual de Trabajo de la Institucion.

64.3 Delinea el plan estratégico de la disciplina del Plantel conjuntamente con
los técnicos militares y tutores de aula.
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64.4 Organiza, coordina y promueve eventos de capacitacion y actualizacion
sobre temética relacionada al area.

64.5 Convoca y preside las reuniones de coordinacion con tutores y auxiliares
de educacion.

64.6 Supervisa los registros de asistencia y calificaciones de comportamiento.

64.7 Gestiona y tramita la atencién a los estudiantes cadetes que presentan
diversos problemas en coordinacion con el Departamento Militar y la
Seccién Psicologia.

64.8 Planifica, asesora, monitorea y supervisa las acciones de tutoria,
convivencia y disciplina escolar.

64.9 Coordinar con la Seccion Psicologia a fin de citar y reunir a los padres de
familia de los estudiantes cadetes con problemas, haciendo el seguimiento
correspondiente para darle solucion al problema.

64.10 Reporta al Departamento Académico, la relacién de estudiantes cadetes
observados en conducta.

64.11 Dicta 5 horas de clase de su especialidad.

64.12 Realiza las demas funciones afines que le asigne el Departamento
Académico.

Articulo 65°.- Coordinador de Actividades y Promocién Educativa
Comunal

65.1 El coordinador de actividades y promocion educativa comunal es el
docente encargado de planificar, supervisar y evaluar las actividades
curriculares y extracurriculares de los docentes de las diferentes areas, a
fin de que estas se enmarquen dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Es decir; el coordinador es el encargado de planificar,
organizar, ejecutar, monitorear Yy evaluar los proyectos institucionales;
dichas actividades podran presentarse al interior de los locales de la
Institucion Educativa o fuera de ellas, como pasacalles, corsos, ferias,
festivales, concursos de danzas folkléricas, pinturas, artesania,
gastronomia, productos locales, etc. Estas deberan ser debidamente
coordinadas con las autoridades locales, regionales y nacionales segun
sea el caso.

65.2 En cuanto a proyeccion comunal, las actividades realizadas por la
Institucidon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” se
orientan a favor de la proyeccion comunal, para ello considera el desarrollo
de actividades como: limpieza ecoldgica, ornato, de recreacion para la
poblacién infantil, capacitacion, pintado de locales, apoyo o acciones de
solidaridad con los méas necesitados en hospicios, asentamientos humanos,
albergues, etc. Estas actividades se realizaran fuera de la jornada escolar.

65.3 El docente encargado de la Coordinacién tiene una carga horaria de 30
horas pedagdgicas; distribuidas en 18 horas de clases y 12 horas de
gestion, siempre y cuando el Ministerio de Educacion incremente la bolsa
de horas.

65.4 EI Coordinador de Actividades y Promocion Educativa Comunal sera
elegido mediante un proceso de evaluacién interna y designado mediante
Resolucion Directoral.
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Articulo

66.1

66.2

66.3

66.4
66.5

66.6

66.7

Articulo

67.1

67.2

67.3

67.4

67.5

67.6

67.7

67.8

66°.- Requisitos para el Coordinador de Actividades y Promocion
Educativa Comunal

Poseer titulo profesional pedagogico del nivel secundario en la
especialidad que corresponda.

Acreditar participaciones en eventos referidos o similares a la funcién que
se le asigna.

Contar como minimo con cinco afios de servicios oficiales en instituciones
educativas publicas.

Tener la especialidad del area curricular.

El cargo sera cubierto por profesores que cuenten con mayor tiempo de
servicios oficiales; a igualdad de tiempo de servicios oficiales, el profesor
de mayor tiempo de servicios oficiales en la Institucion Educativa, ocupara
dicho cargo.

Contar con estudios de especializacién y perfeccionamiento en el area de
desempeiio.

Tener una hoja de vida y desempeiio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

67°.- Funciones Coordinador de Actividades y Promocion Educativa
Comunal

Asesorar al equipo de docentes en la elaboracion de proyectos
institucionales y de las areas académicas.

Supervisar y evaluar la elaboracion de los proyectos institucionales y de
las areas académicas.

Monitorear el desempefio del docente en la ejecucién de los proyectos de
las diversas areas.

Promover y organiza eventos intrainstitucional y/o interinstitucional
correspondiente a su area a fin de insertar como contenidos tematicos en
los diferentes grados de estudio.

Promover el respeto y reconocimiento de la diversidad nacional,
soberania y dignidad nacional.

Desarrollar acciones que promuevan el respeto de los simbolos patrios en
el marco de una conciencia civica y de amor a la patria.

Promover en cada celebracion el espiritu festivo, el sentido de
pertenencia y la integracion social.

La organizacion de las actividades se realizard evitando gastos
innecesarios, que afecten la economia familiar.

SECCION V. LOS DOCENTES

Articulo 68°.- Los Docentes

68.1 Son docentes de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar

Leoncio Prado” los profesionales de la educacion, con titulo de docente o
licenciado en educacion, con calificaciones y competencias debidamente

certificadas que, en su calidad de agente fundamental del proceso
educativo, presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el
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derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad,
equidad y pertinencia. Coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a
la formacion integral del educando, razén de ser de su ejercicio profesional.

68.2 Los docentes de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, en cuanto a sus derechos, obligaciones, deberes y demas
aspectos que le competen, se regulan por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
004 — 2013 — ED y demés normas emitidas por el Sector Educacion.

Articulo 69°.- Requisitos para el Docente

69.1 Poseer titulo de docente o de licenciado en educacion, otorgado por una
institucién de formacién docente acreditada en el pais 0 en el exterior.

69.2 En este ultimo caso, el titulo debe ser revalidado en el Pera.

69.3 Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

69.4 No haber sido condenado por delito doloso.

69.5 No haber sido condenado ni estar incurso en el delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber
impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos.

69.6 No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o
resolucion judicial que asi lo indique.

69.7 Otras que se establezcan por normas sobre la materia.

Articulo 70°.- Deberes del Docente

70.1 Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos,
las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcion
docente, en sus etapas de planificacién, trabajo en aula y evaluacion, de
acuerdo al disefio curricular nacional.

70.2 Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacion, y contribuir con sus padres y la direccion de la
institucion educativa a su formacion integral. Evaluar permanentemente
este proceso y proponer las acciones correspondientes para asegurar los
mejores resultados.

70.3 Respetar los derechos de los estudiantes, asi como de los de los padres
de familia.

70.4 Presentarse a las evaluaciones médicas y psicologicas cuando lo requiera
la autoridad competente.

70.5 Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y
el horario de trabajo.

70.6 Aportar en la formulacién del Proyecto Educativo Institucional, asumiendo
con responsabilidad las tareas que le competan.

70.7 Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion
en servicio que se desarrollen en instituciones o redes educativas,
unidades de gestion educativa local, direcciones regionales de educacion
o Ministerio de Educacion.
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70.8

70.9

Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica
Magisterial y a las que determinen las autoridades de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y
civicos, sin realizar ningun tipo de discriminacion por motivos de origen,
raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicidbn econdmica o de cualquier
otra indole.

70.10 Conocer, valorar y respetar las culturas locales en el &mbito nacional y la

lengua originaria.

70.11 Contribuir a la afirmacion y desarrollo cultural y ciudadano de los

miembros de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, de la comunidad local y regional.

70.12 Informar a los padres de familia, de acuerdo al horario establecido, sobre

el desempefo escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los
objetivos educativos y la estrategia pedagodgica, estimulando su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

70.13 Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que

pertenezcan a la Institucién Educativa.

70.14 Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el

respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucion
Politica del Perq, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una
cultura de paz y democréatica.

70.15 Coadyuvar al trabajo en equipo de los docentes de la Institucion

Educativa vy, si fuera el caso, de las instancias de gestién educativa
descentralizada.

70.16 Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la Instituciéon

Educativa.

70.17 Otros que se desprendan de la Ley N° 29944 o de otras normas

especificas de la materia.

70.18 Otros deberes del docente:

70.18.1 Respetar a la autoridad superior.

70.18.2 Respetar el conducto regular ya establecido (Direccion
Académica, Asesores, Coordinadores y Docentes), ante
cualquier gestion y tramite.

70.18.3 La presentacion de proyectos de las diferentes areas, deberan
ser canalizados a través de los asesores para su posterior
presentacion al Departamento Académico, quien a su vez lo
presentara a la Subdireccién General de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” para su posterior
aprobacion y cumplimiento.

70.18.4 Promover el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
cadetes sin imponerles contribuciones, cuotas en dinero o
bienes materiales.

70.18.5 Preparar su propio material didactico para el desarrollo de sus
clases, evitando la venta de copias, cuadernillos, folletos,
cuadernos de trabajo, hojas como material didactico de ayuda.

70.18.6 Respetar los derechos de autor, textos impresos y material
audiovisual.

70.18.7 Respetar los plazos establecidos para el proceso de evaluacion.
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70.18.8 Dirigirse a los miembros de la comunidad educativa utilizando un
lenguaje educado evitando en todo momento conductas
inmorales o reprensibles.

70.18.9 Respetar la comunicacion adecuada entre los docentes, padres
de familia y las autoridades de la Institucion, evitando la difusion
de comunicados sin la autorizacion de la Direcciéon General.

70.18.10 Respetar las disposiciones emanadas de la Direccion General,
absteniéndose de emitir alguna opinibn negativa y mal
intencionada en contra de la Institucion, de sus autoridades o
personal que labora en el.

70.18.11 Llevar en forma personal el llenado de sus registros evitando
gue los estudiantes cadetes tengan acceso a los mismos, Yy
sean corregidos por ellos.

70.18.12 Mantener la disciplina de aula y dominio de grupo, sancionando
las faltas de los estudiantes cadetes de acuerdo a la tabla de
sanciones con la respectiva papeleta de sancién y segun su
competencia.

Articulo 72°.- Jefe de Laboratorio Fisica, Quimica y Biologia

72.1 Es el profesional de educacion que tiene la responsabilidad de proporcionar
los medios necesarios para la objetivacion, optimizacion, ampliacion vy
afianzamiento del proceso Ensefianza-Aprendizaje en los laboratorios de
Biologia, Quimica y Fisica. Depende jerarquicamente del Jefe del
Departamento Académico.

72.2 El docente encargado de la coordinacion tiene una carga horaria de 30
horas pedagdgicas; distribuidas en 18 horas de clases y 12 horas de
gestion; siempre y cuando el Ministerio de Educacion incremente la bolsa
de horas.

Articulo 73°.- Requisitos Jefe de Laboratorio Fisica, Quimicay Biologia

73.1 Poseer titulo profesional pedagogico del nivel secundario en la especialidad
de Ciencia Tecnologia y Ambiente.

73.2 Contar con estudios de especializacion y perfeccionamiento en el area
curricular que desempefie.

73.3 Tener un minimo de cinco (05) afios de servicios oficiales como docente de
aula en la especialidad.

73.4 Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

Articulo 74°.- Funciones del Jefe de Laboratorio Fisica, Quimicay Biologia

74.1 Elaborar y coordinar sobre las actividades del plan de trabajo de practicas,
de acuerdo a lo planificado por los docentes del area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente.

74.2 Coordinar con los docentes del area los proyectos.

74.3 Elaborar el horario de uso de los laboratorios.
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74.4 Proponer la necesidad de materiales, equipos e insumos a utilizar por los
profesores durante sus practicas programadas.

74.5 Llevar el inventario de los equipos y materiales de laboratorio.

74.6 Implementar el botiquin de primeros auxilios y verificar la inoperatividad de
los extintores en coordinacién con los profesores del area.

74.7 Disefar y elaborar las guias de préacticas de laboratorio, de acuerdo a la
programacion.

74.8 Realizar las practicas de laboratorio.

74.9 Participar en la organizacion y ejecucibn de las actividades
extracurriculares como la feria de ciencia, exposicion de materiales
didactico, curso de proyecto cientifico, periédico mural.

74.10 Organizar el plan de mantenimiento, conservacion de los equipos Y el uso

racional de los insumos.

74.11 Mantener la operatividad de los equipos y materiales de laboratorio a su

cargo.

74.12 Coordinar con el Departamento Académico y la seccién seguridad la

implementacion de las medidas de seguridad en el laboratorio.

74.13 Cumplir con su jornada laboral de 40 horas pedagdgicas con 12 horas de

dictado de clases, siempre y cuando el Ministerio de Educacion
incremente la bolsa de horas.

Articulo 75°.- El Laboratorio de Idiomas

Es un ambiente que articula y organiza un conjunto de herramientas y materiales de
ayuda auditiva y visual, lo cual facilita el desarrollo de las habilidades propias del
idioma.

Articulo 76°.- El Centro de Recursos Tecnoldgicos

76.1 El Centro de Recursos Tecnoldgicos es un escenario donde se organizan
los recursos TIC para su aplicacion en ambientes como: el aula de
innovacion pedagdgica, en aula de clases, la biblioteca y otros espacios no
convencionales, como salas de lectura 0 espacios abiertos de la Institucion
Educativa. EI CRT se basa en un enfoque construccionalista, ludico-
recreativo y de empleo de tecnologias uno a uno en el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

76.2 Constituido inicialmente por un equipamiento para desarrollar dicho
enfoque, computadoras portétiles y dotacion de contenidos educativos en
soporte digital (proporcionado por el MED).

76.3 Se incorporan al CRT otras tecnologias méviles que apoyan al proceso de
ensefianza — aprendizaje, como material tecnoldgico que apoyen el
aprendizaje o manejo de la tecnologia, provistos por el MED u obtenidos
por autogestion o recursos propios de la Institucion Educativa, de la APAFA
0 como resultado de gestion propia o comunitaria y/o alianzas
estratégicas: gobierno local, gobierno regional, empresas privada, etc.

Articulo 77°.- El Jefe del Centro de Recursos Tecnoldgicos

77.1 Es el profesional de educacion que tiene la responsabilidad de administrar
el CRT, contribuye a la optimizacion y afianzamiento del proceso
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Ensefianza-Aprendizaje. Depende jerarquicamente del Jefe del
Departamento Académico.

77.2 El docente encargado de la Coordinacién tiene una carga horaria de 30
horas pedagdgicas; distribuidas en 18 horas de clases y 12 horas de
gestion; siempre y cuando el Ministerio de Educacién incremente la bolsa
de horas.

Articulo 78°.- Requisitos para el Jefe del Centro de Recursos Tecnolégicos

78.1 Poseer titulo profesional pedagogico en la especialidad de informatica y
computo.

78.2 Contar con estudios de especializacion en hardware, software, reparaciéon
de equipos informaticos y en redes informaticas.

78.3 Haber participado en programas de capacitacion diversos organizados por
la DIGETE y Gobierno Regional del Callao.

78.4 Tener un minimo de dos (02) afios de servicios oficiales como docente de
aula.

78.5 Tener una hoja de vida y desempeiio laboral sin antecedentes negativos
por incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o
trasgresion de normas administrativas.

78.6 Haber realizado proyectos de integracion de las TIC al curriculo.

Articulo 79°.- Funciones del Jefe del Centro de Recursos Tecnoldgicos

79.1 Capacitar a los docentes de las areas curriculares.

79.2 Cuidar y mantener los equipos de computo referente a hardware y de los
bienes muebles del Centro de Recursos Tecnolégicos.

79.3 Diagnosticar los problemas técnicos en los equipos de cémputo y en el
servicio de internet.

79.4 Programar, organizar y coordinar el uso del Centro de Recursos
Tecnologicos.

79.5 Proponer al Jefe del Departamento Académico, la adquisicion de
materiales de escritorio, accesorios y equipos necesarios.

79.6 Elabora el plan anual de trabajo del Centro de Recursos Tecnolégicos.

79.7 Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento el hardware,
software y material educativo a su cargo.

79.8 Acompafiar a los docentes en la realizacion de las practicas, facilitdndoles
los materiales necesarios.

79.9 Llevar bajo responsabilidad el inventario del hardware.

79.10 Al ausentarse por enfermedad, vacaciones o licencia, entregara las llaves
de su respectivo ambiente al Jefe del Departamento Académico.

79.11 Informar trimestral y anualmente al Jefe del Departamento Académico
sobre el estado de funcionamiento del Centro de Recursos Tecnoldgicos,
considerando ademas los logros, dificultades y sugerencias.

79.12 Asistir obligatoriamente a las capacitaciones organizadas por el Ministerio
de Educacién, el Gobierno Regional, la DREC y demas entidades del
Estado, realizando las réplicas a la totalidad de docentes.

79.13 Tener bajo su responsabilidad los siguientes ambientes:
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79.13.1 Aula de innovacion tecnolégica
79.14  Sala de ayudas audiovisuales
79.15 Red de datos y de internet

Articulo 80°.- Entrenador Deportivo

Son todos aquellos profesores de educacion fisica que proporcionan conocimiento
sobre la estructura y funcién del organismo humano, en el campo de la psicologia,
asi como sobre la nutricion deportiva.

Articulo 81°.- Funciones del Entrenador Deportivo

81.1

81.2

81.3

81.4

81.5

81.6

81.7
81.8

81.9

81.10

81.11

81.12

81.13

81.14

81.15

81.16

Tener una vision global de los diferentes aspectos relacionados con el
deporte.

Elabora un plan de trabajo anual donde favorezca el desarrollo de las
capacidades y habilidades deportivas de los estudiantes cadetes.
Incorpora y promueve la realizacion de eventos deportivos tanto al interior
como al exterior de la Institucion.

Facilitar al deportista estudiante cadete el acondicionamiento fisico
necesario segun el tipo de deporte a realizar, su duracion y su frecuencia,
asi como ser capaz de diferenciar el entrenamiento técnico y tactico.
Estudiar los principios de disefio y planificacion de programas de
entrenamiento.

Conocer las aplicaciones de la psicologia deportiva en el entrenamiento y
la competencia.

Ser capaz de dominar la multidisciplinariedad referente al deporte.
Mantener informados a los docentes de educacion fisica, sobre las
condiciones y requisitos de las competencias en que participara la
Institucién, a fin de tomar todas las previsiones para la seleccion e
inscripcion de los deportistas que representaran a la Institucién Educativa.
Informa periodicamente al Jefe de la Direccion Académica acerca de los
estudiantes cadetes sobresalientes en las disciplinas deportivas en las
gue participan para su ulterior premiacion.

Brinda orientacién y asesoria especializada de la disciplina a su cargo a
los estudiantes cadetes.

Mantiene contacto permanente con el IPD y otros organismos vinculados
al deporte de forma tal que garantice la participacion de los estudiantes
cadetes en diversos certamenes de naturaleza deportiva.

Coordina planes y programas deportivos tanto de naturaleza interna como
al exterior de la Institucion.

Realiza labores de consejeria a los estudiantes cadetes acerca de los
beneficios de la practica deportiva evitando el uso de sustancias toxicas.
Orienta técnicamente a la organizacion de los programas deportivos de la
Institucion.

Dirigir personalmente, las précticas y presentaciones del equipo a su
cargo.

Coordinar la practica del deporte de su especialidad con el Profesor de
Educacion Fisica a fin de que no se produzcan interferencias que atenten
contra el desempefio de su equipo deportivo.
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81.17 Presentar oportunamente a las diferentes instancias de la Institucion los
informes de proyectos, planes de trabajo, o cualquier actividad deportiva
que incluya la participacion de los estudiantes cadetes.

81.18 Coordinar con los profesores de educacién fisica, técnicos deportivos,
Jefe de Batallén y personal interesado, todo lo concerniente al régimen de
vida, alimentacién y otros del equipo deportivo a su cargo.

81.19 Asistir permanentemente a talleres, seminarios, encuentros realizados por
el Ministerio de Educacion y sus instancias afines.

Articulo 82°.- Auxiliares de Educacién

82.1 Los Auxiliares de Educacién son considerados como personal docente sin
titulo pedagogico en servicio. En ese sentido le son aplicables las
disposiciones de la Ley N° 29944 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

82.2 El Auxiliar de Educaciéon brinda apoyo técnico pedagdgico al docente,
participa en actividades formativas, disciplinarias, de bienestar del
educando y administrativas propias de su cargo.

Articulo 83°.- Funciones de los Auxiliares de Educacioén

83.1 Su jornada laboral de lunes a viernes es la que corresponde al horario del
funcionamiento de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, debiendo ingresar y salir 25 minutos antes y después de
la hora de entrada y salida.

83.2 Contribuir en el desarrollo de acciones y actividades tendientes a la
formacion integral del estudiante cadete.

83.3 Promover el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de
los estudiantes cadetes, en coordinacion con los docentes y el personal
militar de servicio.

83.4 Fomentar habitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene
y estudio entre los estudiantes cadetes.

83.5 Asumir el cargo del aula en ausencia del docente.

83.6 Controlar, registrar la asistencia del docente, de los estudiantes cadetes,
en caso de ausencia informar a la Jefe del Departamento Académico,
diariamente, con el parte respectivo.

83.7 Realizar actividades educativas en las horas de ausencia del docente.

83.8 Proporcionar al docente con la debida anticipacién: plumones, mota, tinta
y otros materiales.

83.9 Informar los casos de indisciplina al 6rgano competente, aplicando lo
dispuesto en la cartilla del estudiante cadete o0 agenda escolar.

83.10 Velar por la limpieza y arreglo de las aulas, mobiliario, pasadizos y
bafios del grado correspondiente.

83.11 Velar por el buen uso de los materiales educativos en las aulas del grado
de su responsabilidad, para efectos de disponer su uso oportuno.

Articulo 84°.- Auxiliar de Biblioteca

84.1 La biblioteca estara a cargo de uno o mas auxiliares responsables quienes
dependeran del Jefe del Departamento Académico.
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84.2 La Biblioteca se concibe actualmente como un laboratorio de aprendizaje y
como un centro de recursos de ayuda para el aprendizaje ya que
contribuye a la formacion integral de los estudiantes cadetes.

84.3 Ademas, constituye un recinto de lectura y estudio destinado a brindar
facilidades al personal militar, docente, administrativo y de servicio, con la
finalidad de que estos realicen sus estudios diversos y de esta manera
fomentarles el espiritu de investigacion.

Articulo 85°.- Requisitos para el Cargo de Auxiliar de Biblioteca

85.1 Facilidad para comunicarse y establecer relaciones interpersonales a todo
nivel.

85.2 Capacidad para tomar decisiones, dirigir, planear y desarrollar servicios
acordes con las necesidades de la institucion.

85.3 Ser un lector critico y analitico.

85.4 Actitud de actualizacion e investigacién permanente.

85.5 Preferiblemente profesional en bibliotecologia, educacion o ciencias
sociales. Minimo debe contar con titulo de bachiller.

85.6 Tener experiencia de un afio en docencia o trabajo con la comunidad.

85.7 Tener conocimientos en planeamiento, organizacion técnica vy
funcionamiento de la biblioteca.

85.8 Conocimientos en el uso de software de biblioteca y tecnologias
apropiadas para organizar, recuperar y difundir la informacion de la
biblioteca.

Articulo 86°.- Funciones del Auxiliar de Biblioteca:

86.1 Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Biblioteca.

86.2 Recibir, preparar fisicamente los materiales bibliograficos y codificar el
material de consulta entregado por el Ministerio de Educacién, asi como
también establecer un seguimiento del uso de los mismos.

86.3 Entregar los textos a los estudiantes cadetes, en la primera semana de
inicio de clases.

86.4 Recoger los libros una semana antes del término de las actividades
académicas, en coordinacion con el Jefe de Departamento Militar.

86.5 Recoger los textos entregados a los estudiantes cadetes que durante el
afio escolar, son retirados de la Institucion por medida disciplinaria o a su
solicitud.

86.6 Realizar informes al Departamento Académico sobre la entrega de textos
al inicio del afio, asi como del recojo de los mimos una semana antes de
finalizado el afio escolar.

86.7 Entregar un ejemplar de los textos del Ministerio de Educacion a los
docentes de las areas correspondientes, al inicio del afio a fin de
integrarlos en la planificacion.

86.8 Sellar la Hoja de No Adeudo a todos los estudiantes cadetes que son
retirados de la Institucion por medida disciplinaria o a su solicitud, siempre
y cuando hayan entregado todos los textos del Ministerio de Educacion.

86.9 Prestar el material bibliografico al usuario previa presentacion del carné
del estudiante cadete.
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86.10

86.11
86.12
86.13
86.14
86.15

86.16

86.17

86.18

86.19

86.20

86.21

86.22
86.23

Elaborar sugerencias conjuntamente con profesores de las diferentes
areas académicas, en cuanto al material bibliografico requerido para su
actualizacion respectiva.

Actualizarse permanentemente en seminarios 0 cursos afines a su
funcién, ademas de acreditarse ante el Sistema Nacional de Bibliotecas.
Inventariar digitalmente el material bibliografico, muebles y demas
enseres de la biblioteca.

Confeccionar fichas bibliograficas, catalogos y ordenar los libros.

Difundir a los docentes la lista y cantidad de textos disponibles.

Orientar a los estudiantes cadetes en el uso de los libros, revistas u otros
documentos.

Colaborar con el Departamento Académico en cuanto a implementar
programas o propuestas orientadas al fomento y difusion del habito lector
institucional.

Velar por la buena conservacion del material bibliografico, asi como
también de videos, cd, revistas, Gigantografias y cualquier otro material
de estudio.

Registrar en el libro respectivo los textos o material de estudio que la
Institucion recibe en calidad de donacion.

Gestionar la limpieza de los ambientes bajo su cargo.

Colaborar con los docentes en la entrega del material bibliografico en el
momento en que se realizan lecturas dirigidas en el ambiente u otras de
naturaleza académica.

Informar periddicamente al Departamento Académico de los estudiantes
cadetes que incurran en actos contra el patrimonio de la sala de biblioteca
para su ulterior sancion y la reposicion del material dafiado.

Mantener y registrar los datos estadisticos del servicio bibliotecario.
Demas funciones que le corresponda.
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CAPITULO 7
DEPARTAMENTO MILITAR

SECCION I. GENERALIDADES

Articulo 87°.- Consideraciones Basicas
El Departamento Militar, es la encargada de:

87.1 Velar por la disciplina, vigor fisico, salud corporal y espiritual del personal
de estudiantes cadetes.

87.2 Fortalecer la voluntad mediante la observacion de normas de conducta,
lealtad, sinceridad y caballerosidad.

87.3 Desarrollar la personalidad del estudiante cadete, creandole habitos de
orden, puntualidad y responsabilidad.

87.4 Impartir instruccion militar de conformidad con los Programas de
Educacién, Militar y Humanistica.

87.5 Impartir entrenamiento fisico militar al personal de estudiantes cadetes.

87.6 Fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes cadetes,
mediante la observancia de normas y procedimientos éticos-morales.

Articulo 88°.- Organigrama del Departamento Militar

DEPARTAMENTO
MILITAR

S-3

CIA 5TO ANO CIA 4TO ANO CIA 3ER ANO

SECCION II JEFATURA

Articulo 89°.- El Jefe del Departamento Militar

La Jefatura del Departamento Militar, serd desempefiada por un Oficial Superior del
grado de Teniente Coronel del Ejército del Pert nombrado por el Ministerio de
Defensa a través del Ejército del Peru, quien depende del Director General de la

Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” a través del Sub
Director General.
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Articulo 90°.- Requisitos del Jefe del Departamento Militar

90.1 Ser Oficial Superior del grado de Teniente Coronel del Ejército del Peru.
90.2 Preferentemente ser egresado de la Institucién Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”

Articulo 91°.- Funciones del Jefe del Departamento Militar

91.1

91.2

91.3

91.4

91.5

91.6

91.7
91.8

91.9

91.10

91.11

91.12

91.13

91.14

91.15

91.16

Coordinar con el Director General las actividades de instruccion,
entrenamiento, académicas, deportivas, culturales y administrativas de
los estudiantes cadetes.

Precisar al S-3 los objetivos y metas por alcanzar en la formacion de los
estudiantes cadetes.

Coordinar constantemente con los Jefes de Departamento todo lo
concerniente para el buen desarrollo de los estudiantes cadetes.
Coordinar con la APAFA las diferentes actividades extracurriculares de
los estudiantes cadetes.

Ejercer el mando con energia, igualdad vy justicia, con respecto a todos
sus subordinados. Ninguna influencia extrafia al servicio debe pesar
sobre sus decisiones; impone la misma regla a todos sus subordinados.
Poder hacerse reemplazar por el S-3 en los actos que no comportan
mando directo, pero ejerciendo control inmediato a que su
responsabilidad le obliga. Sin embargo, le mantiene informado de todos
los asuntos del Batallbn de estudiantes cadetes, para el caso en que
tuviera que sucederle en el mando.

Pedir parte diariamente al S-3.

Ser responsable de todo lo que pase y deje de pasar en el Batallon de
estudiantes cadetes.

Ser el responsable de la buena presentacion del Batallon de estudiantes
cadetes en toda actividad protocolar.

Dar cuenta diariamente al Director General, por intermedio de la Sub
Direccion General de la situacion del Batallon de estudiantes cadetes y
sus necesidades.

Tramitar los reclamos de notas, permisos y audiencias.

Controlar la salida del personal de estudiantes cadetes: salidas
extraordinarias, citas médicas a hospitales, clinicas y policlinicos.
Recomendar a la Sub Direccion General, para someter al Consejo de
Disciplina, a los estudiantes cadetes cuyas faltas contra la moral y la
disciplina sean graves.

Elevar a la Direccion General a través de la Sub Direccion General, al
finalizar el aflo académico, un informe del Departamento, asi como las
sugerencias que crea conveniente para mejorar el desempefio y la
eficiencia del mismo.

Reunir por lo menos dos veces al mes al Comité de Honor de estudiantes
cadetes.

Independientemente del enlace personal que mantiene con Director
General, le envia diariamente un memorandum, dandole cuenta de las
ocurrencias importantes y formulando sus pedidos.
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SECCION lll. S-3
Articulo 92°.- S-3

Tiene a su cargo la Instruccion Militar, Disciplina, Moral, Entrenamiento Fisico
Militar y Salud del personal a su mando.

Articulo 93°.- Requisitos del S-3

93.1 Ser Oficial Superior del grado de Mayor del Ejército del Per.
93.2 Preferentemente ser egresado de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”

Articulo 94°.- Funciones del S-3

94.1 Precisar a los Comandantes de Compariia los objetivos y metas por
alcanzar en cada periodo de Instruccion Militar.

94.2 Dirigir y controlar el desarrollo de la Instruccion Militar.

94.3 Dirigir y controlar a los Comandantes de Compaifiia, en la preparacion de la
documentacion respectiva (documentos de instruccién, pedidos de
necesidades de bibliografia, ayudas de instruccion, necesidad de
movilidad, confeccion de los bancos de preguntas para los examenes
parciales y trimestrales de instruccién militar, etc.)

94.4 Confeccionar y velar por el cumplimiento del horario de distribucion de
tiempo.

94.5 Mantener la disciplina y la moral de acuerdo con las disposiciones dictadas
por el Jefe de Batallon de estudiantes cadetes, controlando la labor del
personal que se encuentre bajo su mando.

94.6 Citar a los Padres o Apoderados de los estudiantes cadetes que observan
mala conducta habitual, a fin de hacerles conocer la situacién de sus hijos
y/o apoderados.

94.7 Atender a los Padres de Familia o Apoderados de acuerdo a los horarios
establecidos, en los problemas que planteen con relacion a los estudiantes
cadetes, dentro de sus posibilidades.

94.8 Mantener al dia los registros de salidas extraordinarias de estudiantes
cadetes, partes diarios de Batallon de estudiantes cadetes y la
documentacion relacionada con la instruccion militar.

94.9 Planear y conducir la instruccion de los Oficiales, Personal de Técnicos y
Suboficiales y Personal de estudiantes cadetes.

94.10Planear y conducir el entrenamiento fisico de los Oficiales, Personal de
Técnicos, Sub Oficiales y personal de estudiantes cadetes.

94.11Preparar y recomendar las directivas, programas, ordenes, ejercicios de
campafa, estadas en vivac y maniobras. Recomienda los campos de
instruccion, de tiro, deportivo y asigna las ayudas, material de instruccion
y deportivo asi como el equipo para entrenamiento.

94.12Realizar los controles a las compaiiias; prepara y supervigila el test de
instruccion.

94.13Preparar los informes y organizar los registros. Mantiene al Jefe de
Batallén de estudiantes cadetes constantemente informado del proceso de
la instruccion.

59 - 163



94.14Coordinar la informacién para los estudiantes cadetes, asi como las
actividades educacionales de las mismas; asi como vigilar que ningun
Oficial, Técnico, Sub Oficial y estudiante cadete sea distraido del
cumplimiento de sus deberes.

94.15Recibir de las compafiias un memorandum, cada vez que éstas tienen
algo que comunicarle, y, obligatoriamente, al fin de semana.

Articulo 95°.- Autoridad y Responsabilidad del S-3

95.1 La autoridad del Jefe de Instruccién y entrenamiento (S-3), se ejercita
desde el punto de vista de la instruccién militar y de la disciplina de la
Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Comprende, en el limite de sus atribuciones, los mismos deberes y
responsabilidades del Jefe de Batallon de estudiantes cadetes y en un
grado méas aproximado hacia los estudiantes cadetes, los mismos
procedimientos de direccidn, vigilancia y control.

95.2 Es responsable del cumplimiento de las funciones generales o comunes del
Departamento Militar, y especificas, relacionadas con Organizacion,
Instruccion y Operaciones.

95.3 Da cumplimiento a las directivas del Director General, cifiéndose a ellas, de
una manera constante la accion de su mando.

95.4 Deja a los Capitanes la iniciativa necesaria, vigilando que éstos los hagan,
a su vez con los Oficiales y estudiantes cadetes de su compaifiia, a fin de
utilizar del mejor modo posible las aptitudes de cada cual. Sdlo interviene
en los detalles, cuando quiere ordenar o dictar disposiciones comunes a
todas las companiias, o cuando comprueba en sus subordinados marcada
negligencia o errores perjudiciales a la Instruccion.

95.5 Debe conocer profundamente a los Oficiales, estudiando su caracter,
comprobando su preparacion profesional y cultura general, y constatando
su aptitud fisica. La misma preocupacién debe tener con respecto a los
Técnicos y Sub Oficiales.

95.6 Debe conocer individualmente a los estudiantes cadetes de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” asi como el
comportamiento de cada uno de ellos.

95.7 Observa a los estudiantes cadetes muy de cerca, haciendo una
apreciacion constante de su capacidad de rendimiento y espiritu que la
anima.

95.8 Apoya la autoridad de los Oficiales y Personal de Técnicos y Sub Oficiales,
vigilando que ella se ejerza con firmeza, justicia y benevolencia.

95.9 Examina con solicitud los pedidos que le hacen sus subordinados, vigilando
gue ninguna queja le sea interceptada, y elevando al Director General a
través del Sub Director General las que no tenga facultad de resolver.

Articulo 96°.- El S-3, la Disciplinay Educacion Militar.

96.1 Ejerce vigilancia sobre la disciplina y educacién militar de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, y controla que
la accién de los Comandantes de Compafiia esté orientada en el sentido
de crear sentimientos de respeto a sus Superiores, amor al servicio y
veneracion por la Patria.
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96.2 Exige permanentemente el cumplimiento de las normas de porte y signos
exteriores de respeto.

Articulo 97°.- Documentacion que lleva el S-3.

97.1 Diario de Marchas y Operaciones.

97.2 Planes y Programas de Instruccion.

97.3 Legajo de las Conferencias Sustentadas, y

97.4 Regqistros, libros y legajos diversos, de conformidad con las prescripciones de los
respectivos programas de instruccion; los PPOOVV, etc.

Articulo 98°.- Ausencia del S-3

En caso de ausencia, es reemplazado por el Oficial que le sigue en grado o en
antigiiedad.

SECCION IV. COMANDANTES DE COMPANIA

Articulo 99°.- Comandantes de Compafiia

99.1 ElI Comandante de Compafia, es el responsable ante el Jefe del
Departamento Militar en los aspectos de:

99.1.1 La Instruccion Militar

99.1.2 Educacién Moral

99.1.3 Disciplina

99.1.4 Conducta

99.1.5 Administracion de los estudiantes cadetes en su Compafia.

99.2 EIl Comandante de Compaiiia, tiene bajo su mando a los Comandantes de
Seccion (Tenientes, Técnicos y Sub Oficiales).

Articulo 100°.- Requisitos para el Comandante de Compaifiia

100.1 Ser Oficial Subalterno del EP

Articulo 101.- Funciones para el Comandante de Compafiia

101.1 Conducir la Instruccion Militar de su Compafiia de acuerdo a los
Programas de Educacion Militar y Humanistica (PEMH) emitidos por el
Departamento Militar.

101.2 Elevar al Jefe del Departamento Militar un informe detallado como
consecuencia de una investigacion exhaustiva sobre casos disciplinarios
que él no pueda resolver.

101.3 Tramitar obligatoriamente ante el Jefe del Departamento Militar, las
peticiones, audiencias o reclamos que soliciten sus subordinados.

101.4 Esforzarse en satisfacer oportunamente las necesidades materiales de su
compafiia, haciendo las gestiones ante el Jefe del Departamento Militar y
vigilando que la distribucion a los estudiantes cadetes se haga en forma
completa e inmediata.
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101.5

101.6

101.7

101.8
101.9

101.10

101.11

101.12

101.13

101.14

101.15

101.16

101.17

101.18

101.19

Es responsable de la buena conservacién del armamento, prendas y
materiales diversos afectados a su compafiia, asi como de la
conservacion, aseo y buena presentacion de todos los locales y
mobiliarios en uso de su compaifiia.

Establecer diariamente la Situacion Administrativa de los estudiantes
cadetes de su compafiia, motivandolos al cumplimiento de sus
obligaciones y otros compromisos adquiridos con la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Mantener al dia los Libros de compafiia de acuerdo al servicio interior
RE1-5.

Mantener al dia el legajo de compainiia.

Pasar la revista de armamento y prendas en los dias sefialados por el
Jefe del Departamento Militar, de acuerdo al rol de revistas diarias.

Dar cuenta de las perdidas y deterioros constatados en las revistas
diarias, estableciendo la responsabilidad disciplinaria y pecuniaria.
Controlar las salidas extraordinarias y comisiones de los estudiantes
cadetes de su compaiiia.

Controlar a los Comandantes de Seccidon la formulacion de los
documentos de instruccion y la manera como se desarrolla la
conduccion de la instruccion, que se imparta a los estudiantes cadetes.
Recibir el parte diario de los Comandantes de Seccién sobre las
ocurrencias habidas en las secciones.

Vigilar que los dormitorios y servicios afectados a su Compafia, estén
en todo momento en orden y limpios.

Estar presente en todas las reuniones del personal bajo su mando,
asegurando asi la asistencia de personal de estudiantes cadetes a
todas las distribuciones.

Visitar periddicamente a los estudiantes cadetes de su Compafia, que
se encuentren internados en la Enfermeria de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, y a los enfermos en
casa Y otros de acuerdo al rol de visitas, dando cuenta de sus
necesidades al Departamento Militar.

Estar en condiciones de absolver cualquier pregunta relacionada con la
conducta, el aprovechamiento, estado fisico y situacion particular de los
estudiantes cadetes.

Dar cuenta al Jefe del Departamento Militar de las inasistencias de los
docentes, con la finalidad de que coordinen con el Jefe del
Departamento Académico para que prevea lo conveniente y no se
pierda horas de clases.

Informar al Servicio de Dia sobre las modificaciones respecto a horario,
a la utilizacion de las aulas, biblioteca, laboratorios, etc.

SECCION V.COMANDANTE DE SECCION

Articulo 102°.- Comandante de Seccidén

102.1 Debido al contacto directo que mantienen con los estudiantes cadetes,
son los superiores jerarquicos mejor situados para conocer y estudiar las
tendencias y aptitudes de los estudiantes cadetes bajo su mando.
Desde los puntos de vista educativo y disciplinario son pues los llamados
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102.2

102.3

a cooperar activamente en la formacion de la personalidad integral de
los estudiantes cadetes

Son los responsables directos ante los Comandantes de Compafiia y los
superiores jerarquicos inmediatos de los estudiantes cadetes. Deben
ser su guia y modelo constante debiendo hacerse apreciar y respetar por
ellos, mas que por su grado, por su cordialidad, su buena preparacion
profesional, su porte correcto y esmero en su persona.

Es el responsable ante el Comandante de Compafia en todo lo
relacionado a la disciplina, organizacion, higiene, educacion e instruccion
tanto Militar como Académica de los estudiantes cadetes.

Articulo 103°.- Requisitos del Comandante de Seccion

103.1 Ser Oficial Subalterno, Técnico o Sub Oficial del EP

Articulo 104°.- Funciones del Comandante de Seccidn

104.1

104.2

104.3

104.4

104.5
104.6

104.7

104.8

104.9

Impartir personalmente la Instruccion Militar, de acuerdo al Método de
Instruccion Militar.

Cuidar constantemente que los estudiantes cadetes observen las reglas
de moralidad, aseo, disciplina, conducta y que cumplan con sus deberes.
Exigir que los estudiantes cadetes vistan con propiedad en toda
ocasion, verificando que no se deformen las prendas, pasando revista de
policia en todo momento.

Sujetarse a las progresiones de instruccion y a las indicaciones de los
Comandantes de Compafia.

Llevar al dia sus documentos de instruccion.

Cuidar que los dormitorios y servicios higiénicos de su seccién se
encuentren en condiciones de ser revistados.

Controlar que los estudiantes cadetes no tengan prendas, articulos
electronicos y Utiles antirreglamentarios.

Visitar diariamente a los estudiantes cadetes de su Seccion que se
encuentren internados en la Enfermeria de la Institucion Educativa
Publica Militar  “Colegio Militar Leoncio Prado” para atender sus
necesidades.

Verificar a los estudiantes cadetes enfermos en casa Yy otros,
informandose de sus necesidades y coordinar con el Departamento
Académico para sus evaluaciones correspondientes.

104.10 Tramitar las solicitudes, reclamos y audiencias de los estudiantes

cadetes de su Seccion por conducto regular.

104.11 Dar cuenta al Comandante de Compafia de las inasistencias de los

docentes, con la finalidad de que coordine con el Jefe del Departamento
Militar para que prevea lo conveniente y no se pierda horas de clases.

104.12 Controlar que los estudiantes cadetes del servicio de aula, preparen

convenientemente las aulas en lo que concierne a la limpieza y
presentacion diaria; debiendo disponer que los estudiantes cadetes de
servicio de aula coloquen el parte correspondiente en la esquina superior
derecha de la pizarra.

104.13 Atender los pedidos y sugerencias de los docentes y transmitirlos al

Comandante de Compaifiia.
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104.14 Establece la ficha antropométrica de los estudiantes cadetes
manteniéndola al dia y presentandola mensualmente al Jefe del
Departamento Militar.

SECCION VI. LOS ESTUDIANTES CADETES

Articulo 105°.- Estudiantes Cadetes

Los Alumnos que cursan estudios de educacién secundaria en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, reciben la denominacion
de "estudiantes cadetes", de acuerdo al DS N° 011-2011-ED.

Articulo 106°.- Deberes de los Estudiantes Cadetes

106.1 Someterse voluntariamente e integramente al Régimen Militar Especial
(internado), de educacion, moral, académica y fisica de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

106.2 Abstenerse de buscar situaciones de privilegio, porque estas conllevan a
la debilidad e injusticia.

106.3 Evitar utilizar recomendaciones para alcanzar sus deseos, porgue esto
revelaria incapacidad personal para surgir y valerse por si mismo.

106.4 Aceptar con hombria y alto espiritu de responsabilidad, las sanciones,
reprensiones y consejos.

106.5 Demostrar orgullo y carifio por la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado” donde se educa.

106.6 Honrar el uniforme mediante la observancia de una conducta de
caballero sin tachas, dentro de Colegio y especialmente fuera de él.

106.7 Cuidar y mantener en buen estado bajo responsabilidad, el armamento,
equipo, prendas personales, mobiliario, Gtiles y enseres de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 107°.- Derechos de los Estudiantes Cadetes

107.1 Recibir educacion académica, instruccion militar, alimentacion, vestuario,
textos de ensefianza, equipo, Utiles de aseo, asistencia médica y dental,
de acuerdo a lo presupuestado por el Estado, al aporte de los Padres de
Familia y al trato correcto y de acuerdo a lo prescrito en el presente
Reglamento.

107.2 Presentar reclamos a sus superiores inmediatos y a las autoridades del
Plantel, siguiendo el conducto regular de manera disciplinada y
respetuosa, sobre cualquier situacién que consideren injusta.

107.3 Recibir las prendas que han sido pagadas por los Padres de Familia o
apoderados y que no hayan sido proporcionadas por el Estado.

107.4 Recibir los alimentos diarios por el pago de pension alimenticia realizado
por sus Padres de Familia o apoderados, en caso de no ser estudiantes
cadetes Becarios.
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Articulo 108°.- Estudiante Cadete Brigadier General

108.1 Sera el estudiante cadete del Quinto Afio que haya obtenido en

promedio las mas altas calificaciones de aprovechamiento y conducta
durante el 3° y 4° afio de Educaciéon Secundaria.

108.2 Su mandato durara todo el afio académico, siendo el Unico estudiante

cadete autorizado para imponer sanciones a los otros estudiantes
cadetes, hasta por cinco (05) puntos en contra de su conducta.

Articulo 109°.- Estudiante Cadete Sub Brigadier General

109.1

109.2

Sera designado por haber obtenido el segundo promedio de las mas
altas calificaciones de aprovechamiento y conducta durante el 3° y 4° afio
de Educacion Secundaria.

Se desempefiard como adjunto al estudiante cadete Brigadier General,
en todas las actividades relacionadas a las listas, distribuciones y
aguellas que disponga la Direccion General de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 110°.- Estudiante Cadete Monitor

110.1

110.2

110.3

1104

110.5

Son estudiantes cadetes del Quinto Afio que durante el 3er y 4to afio,
han concluido satisfactoriamente sus estudios tanto en aprovechamiento
como conducta, asi como también el Curso de Monitores.

Existen dos clases de estudiantes cadetes monitores :

110.2.1 Los estudiantes cadetes Monitores de Compaiiia
110.2.2 Los estudiantes cadetes Monitores de Seccion.

Los estudiantes cadetes monitores designados para ejercer el mando
sobre la compaiiia y seccion a la que son asignados.

Los estudiantes cadetes Monitores de Compafia y de Seccién se
nombraran bimestralmente.

Los estudiantes cadetes Monitores de Compafia y de Seccion podran
ser relevados por orden expresa de Jefe del Batallon de estudiantes
cadetes, en cualquier momento, si la situacion asi lo exige.

Articulo 111°.- Estudiante Cadete Monitor de Compaiiia

1111

111.2

111.3

1114

Deberd estar presente en todas las formaciones y reuniones de la
compainiia, constatando la presencia de los estudiantes cadetes bajo su
comando, informandose de las novedades y dando cuenta al
Comandante de Cia. y Oficial de Dia de las ocurrencias.

Controla a los Monitores de Seccién en el desempefio de sus funciones,
asegurandose de que las revistas diarias se lleven a cabo correctamente.
Hacer cumplir en la compaiiia, las prescripciones reglamentarias, la
cartilla del estudiante cadete y las disposiciones dictadas por la
Direccion General.

Corregir cualquier mal comportamiento de los estudiantes cadetes, en el
interior o exterior de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
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Militar Leoncio Prado”.

111.5 Mantenerse en contacto diario con los Monitores de Seccién, para la
satisfaccion de las necesidades de los estudiantes cadetes, dando
cuenta al Servicio de Dia de sus constataciones, en cuanto a las
alteraciones de los cargos individuales, pérdidas y enajenaciones de
armamento, equipo, prendas y otros.

111.6 Controlar que los estudiantes cadetes Monitores de Seccién no se
excedan en la facultad de mando.

Articulo 112°.- Estudiante Cadete Monitor de Seccidén

112.1 Se desempefian como auxiliares del estudiante cadete Monitor de
Compaiiia.

112.2 Estan presentes en todas las formaciones y reuniones de la seccion,
constatando la presencia de los estudiantes cadetes bajo su comando,
informando de las novedades al estudiante cadete Monitor de Compafia.

112.3 Orientan a los estudiantes cadetes de la seccion, sobre las normas del
buen comportamiento y disciplina.

112.4 Se mantiene constantemente enterado de todas las ocurrencias, para
informar de ellas al Comandante de Seccion.

112.5 Relne a la Seccion, para la revista y la presenta a su Comandante de
Seccion.

Articulo 113°.- Estudiante Cadete Brigadier de Compalfiia

113.1 Los estudiantes cadetes Brigadieres de Compafiia seran aquellos que
obtengan las mas altas calificaciones en promedio de aprovechamiento y
conducta en cada trimestre y ejerceran mando sobre los estudiante
cadete de su respectiva compaiiia.

113.2 Se desempeiian como adjuntos al estudiante cadete Monitor de
Compaifiia, a quien reemplazaran durante su ausencia, siempre y cuando
no haya otro Monitor.

113.3 Sirven de buen ejemplo a los estudiantes cadetes de su compaifiia, tanto
en la disciplina como en la instruccion militar y académica.

Articulo 114°.- Estudiante Cadete Brigadier de Seccion

114.1 Seran aquellos que obtengan las mas altas calificaciones en promedio de
aprovechamiento y conducta en cada trimestre y ejerceran mando sobre
los estudiantes cadetes de su misma seccion.

114.2 Se desempeiia como adjunto al estudiante cadete Monitor de Seccidn,
colaborando con él, en el control y cumplimiento de las disposiciones
complementarias.

114.3 Es ejemplo de los estudiantes cadetes de su seccion, tanto en la
disciplina como en la instruccion militar y académica.

Articulo 115°.- Distintivos e Insignias del Estudiante Cadete Brigadier, Sub
Brigadier y Monitor de Compafiiay de Seccion.

115.1 Estudiante cadete Brigadier General

66 - 163



115.1.1 Como prenda de cabeza usaran birrete y boina negra siempre y
cuando se haya graduado del curso de monitores. La boina
llevara un rombo de color celeste con el escudo de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y su
respectivo galon.

115.1.2 A cuatro (04) cmts. del hombro de la manga derecha de la
camisa, llevara un blasén el cual sera recto en la parte superior y
en “V” en la parte inferior, de color negro, en su interior llevara en
la parte superior el grado el cual estara representado por tres
lineas rectas unidas entre si, en el centro llevara el emblema de la
Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
y en la parte inferior se colocara el distintivo con tres (03) lineas en
“V” unidas entre si.

115.2 Estudiante Cadete Sub Brigadier General

115.2.1 Como prenda de cabeza usaran birrete y boina negra siempre y
cuando se haya graduado del curso de monitores. La boina
llevara un rombo de color celeste con el escudo de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y su
respectivo galon.

115.2.2 A cuatro (04) cmts. del hombro de la manga derecha de la camisa,
llevara un blasén el cual sera recto en la parte superior y en “V” en
la parte inferior, de color negro, en su interior llevara en la parte
superior el grado el cual estara representado por tres lineas rectas
unidas entre si, en el centro llevara el emblema de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y en la
parte inferior se colocara el distintivo con dos lineas en “V” unidas
entre si.

115.3 Estudiante Cadete Monitor de Compafia y Seccion

115.3.1 Como prenda de cabeza usaran birrete y boina negra siempre y
cuando se haya graduado del curso de monitores. La boina
llevara un rombo de color celeste con el escudo de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” y su
respectivo galon.

115.3.2 A cuatro (04) cmts. del hombro de la manga derecha de la camisa,
llevara un blasén el cual sera recto en la parte superior y en “V” en
la parte inferior y de color negro. En su interior llevara en la parte
superior el grado el cual estara representado por tres lineas rectas
unidas entre si y en el centro llevara el emblema de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

115.4 Los distintivos de los estudiantes cadetes Brigadier General, Sub
Brigadier General, Monitor de Compafiia y de Seccién, seran otorgados
por la Direccién General, como estimulo a su buen aprovechamiento y
buena conducta y seran usados solamente durante el desempefio de sus
funciones.
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SECCION VII. ASESORIAS DEL DEPARTAMENTO MILITAR

Articulo 116°.- Asesoria Espiritual del Estudiante Cadete

Los Servicios religiosos estaran a cargo de un Sacerdote, orientando a los
estudiantes cadetes a dar solucion de sus problemas personales que se le
presenten y sirviéndoles de consejero, a falta de éste, la asesoria serd asumida por
el docente del area de religion y sus funciones son:

116.1

116.2
116.3

116.4

116.5

116.6

Contribuir a la formacién espiritual de los estudiantes cadetes, dando las
sugerencias necesarias para la programacion de charlas, conferencias,
simposios que incrementen la formacibn moral y espiritual de los
estudiantes cadetes.

Proporcionar consejo y orientacién espiritual a los estudiantes cadetes.
Organizar y dirigir las actividades religiosas de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Organizar anualmente la semana religiosa en donde se realicen los
ejercicios espirituales.

Ofrecer a los estudiantes cadetes practicas y charlas periddicas sobre
temas fundamentales de doctrina y moral cristiana.

Asesorar al Jefe del Departamento Militar en todos los aspectos
relacionados con la formacion cristiana de los estudiantes cadetes.

SECION VIIl. AUDIENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES PARA LOS

ESTUDIANTES CADETES

Articulo 117°.- Audiencias para los Estudiantes Cadetes

1171

117.2

117.3

117.4

El personal de estudiantes cadetes de manera voluntaria, solicitaran
audiencia con el Jefe del Departamento Militar y el Director General
siguiendo el conducto regular.

Los estudiantes cadetes del Comité de Honor tendran audiencia
obligatoria con el Director General al término de cada trimestre de
instruccion.

Las audiencias con el Director General tienen por objeto, aclarar
francamente los pedidos, deseos, sugerencias de los estudiantes
cadetes, en cuanto a la satisfaccion de las necesidades de ensefianza,
disciplina, vestuario, prendas, alimentacién, utiles de instruccion, horario
de las distribuciones, alojamiento, mobiliario, tratamiento que reciben y
ademas puntos relacionados con la moral, vida, trabajo, orden vy
comodidades del personal en el Colegio.

Los Monitores de Compafia y el Brigadier de Compafiia, tendran
audiencia mensualmente con el Jefe del Departamento Militar.
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Articulo 118°.- Permisos para los Estudiantes Cadetes

118.1 Los permisos (onomastico, salud, estudios y otros) deberan ser

118.2

118.3

gestionados con tres (03) dias habiles de anticipacion por el padre o
apoderado, mediante un FUT o solicitud dirigida al Director General,
salvo casos de urgencia.

El estudiante cadete podra hacer uso de tres (03) salidas extraordinarias
al afio, con una duracion de seis (06) horas, a partir de las 1400 a 2000
horas, en la fecha que los estudiantes cadetes lo soliciten.

Los permisos por motivo de salud, seran de acuerdo al detalle siguiente:

118.3.1 Cuando tenga cita médica seran solicitados con FUT con tres
(03) dias habiles de anticipacion por el padre o apoderado,
dirigida al Director General.

Articulo 119°.- Licencias para los Estudiantes Cadetes

119.1

119.2

119.3

Los estudiantes cadetes podran obtener licencia hasta por un afio, por
prescripcion meédica o por razones familiares debidamente
comprobadas.

El estudiante cadete con licencia que desee reingresar a la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, deberé hacerlo
en el mismo afo escolar en el que estuvo matriculado, previo examen
médico.

No podran obtener licencia, los estudiantes cadetes que al iniciar los
tramites de las mismas, tuvieran una situacion académica que permita
apreciar que al final del afio perdera su derecho a continuar en el
Colegio, asimismo los que por razones de orden disciplinario y
economico no son acreedores a esta concesion.

Articulo 120°.- Vacaciones para los Estudiantes Cadetes

Los estudiantes cadetes tienen derecho en principio a gozar de dos (02) periodos
de vacaciones dependiendo de las normas:

120.1 Primer periodo después de fiestas patrias.
120.2 Segundo periodo vacaciones anuales enero y febrero.
120.3 Otras de de acuerdo al cronograma de actividades académicas

SECCION IX. ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA LOS ESTUDIANTES

CADETES

Articulo 121°.- Estimulos Individuales para Estudiantes Cadetes

121.1 Los estudiantes cadetes segun las notas que obtengan en cada periodo

de instruccion en aprovechamiento y conducta se clasifican en:
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121.1.1Estudiante Cadete de Honor: Los que obtengan un puntaje
promedio en Aprovechamiento y en Conducta, minimo de 18.000
puntos.

121.1.2 Estudiante Cadete Distinguidos: Los que obtengan un puntaje
promedio en Aprovechamiento y Conducta, comprendido entre
17.000 y 17.999 puntos.

121.1.3 Estudiante Cadete al Mérito: Los que obtengan un puntaje
promedio en Aprovechamiento y Conducta, comprendido entre
16.000 y 16.999 puntos.

121.2 Los estudiantes cadetes que durante el afio han sido clasificados como
Estudiante Cadete de Honor recibiran en la Ceremonia de Clausura del
Afio Académico, una mencién honrosa, consistente en un Diploma y
Medalla de Honor al Mérito.

Articulo 122°.- Estimulo Colectivo para los Estudiantes Cadetes

122.1 Para estimular el trabajo en equipo entre secciones, se otorgara en cada
afio de estudios un "Gallardete de Eficiencia", que sera disputado en
cada periodo de instruccion.

122.2 Se otorgara el Gallardete a la Seccion de cada Ao que haya obtenido el
mas alto promedio de aprovechamiento, instruccion militar y conducta,
determinado en la siguiente forma:

122.2.1 Nota de Aprovechamiento, esta dada por el promedio de:

122.2.1.1 Porcentaje de aprobados

122.2.1.2 Nota de aprovechamiento de la Seccion, que se obtiene
sumando los promedios individuales y dividiéndolos entre
el nimero de estudiantes cadetes de la Seccion.

122.2.1.3 Nota de Instruccion Militar, esta dada por el promedio de
los siguientes factores:

122.2.1.3.1 Porcentaje de aprobados.

122.2.1.3.2 Nota de instruccion militar de la Seccién, que se
obtiene sumando los promedios individuales y
dividiéndolos entre el nimero de estudiantes
cadetes de la Seccion.

122.2.2 Notas de Conducta, esta dada por el promedio de los siguientes
factores:

122.2.2.1 Porcentaje de aprobados.

122.2.2.2 Nota de instruccidén militar de la seccion, que se
obtiene sumando los promedios individuales y
dividiéndolos entre el nimero de estudiantes
cadetes de la seccion.

122.3 El Departamento Académico, el Departamento de Evaluacion vy
Acreditacion y el Departamento Militar proporcionaran al final de cada
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Trimestre los datos que se relacionan con la nota de aprovechamiento,
conducta e instruccién militar respectivamente.

122.4 El Jefe del Departamento Militar, establecera el promedio general y el
cuadro de mérito de las secciones de cada afio; dicho cuadro aprobado
por la Direccion General, sera publicado en la Orden de la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” para
conocimiento de los estudiantes cadetes y proclamacion de las
secciones que han obtenido el "Gallardete de Eficiencia”.
122.5 La entrega del Gallardete de Eficiencia, se efectuara en una ceremonia
sencilla del patio de honor y en presencia del Director General.

Articulo 123°.- Salidas de Paseo del Estudiante Cadete
Se llevar4d a cabo los dias viernes de cada semana, después de finalizada las
actividades administrativas de los estudiantes cadetes, la hora de salida lo

determinard la Direccion General.

123.1 Acumulacion de puntos en contra de la conducta.

123.1.1 De 00 a 08 pts Sale normal.

123.1.2De 09 a 16 pts Sale sabado 0800 hrs.

123.1.3De 17 a 24 pts Sale domingo 08.00 hrs.

123.1.4 De 25 a mas pts : Sancionado (pierde su salida de Paseo)

123.2 Privacion de Salida

123.2.1 Una (01) Privacion:  Pierde su salida de paseo de viernes a
domingo; las Privaciones no son

acumulativas.
123.3 Consigna

Los estudiantes cadetes consignados pierden su derecho a salir de
paseo de viernes a domingo Y los feriados, la misma que sera impuesta
Unicamente por el Director General.

123.4 Baja Nota

123.4.1 Una (01) baja nota: Salen los sabados a las 0800 hrs
123.4.2 Dos (02) bajas notas: Salen los domingos a las 0800 hrs
123.4.3 Tres (03) bajas notas: Pierden su salida de paseo.
Articulo 124°.- Ingreso de los Estudiantes Cadetes
Se lleva a cabo después de su salida de paseo, de acuerdo al siguiente horario:
124.1 Tercer afio Domingo o feriado hasta las 20:00 hrs.

124.2 Cuarto afo Domingo o feriado hasta las 20:30 hrs.
124.3 Quinto afio Domingo o feriado hasta las 21:00 hrs.
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SECCION X. SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES CADETES
Articulo 125°.- Tipos de Servicio de los Estudiantes Cadetes

Teniendo en consideracién lo especificado en el Reglamento de Servicio Interior y
a las Disposiciones Particulares emanadas por la Direccion General, los
estudiantes cadetes realizaran los siguientes servicios:

125.1 Servicio de Cabo de Cuartel.
125.2 Servicio de Cuartelero.
125.3 Servicio de Imaginaria.
125.4 Servicio de Aula.

Articulo 126°.- Estudiante Cadete Cabo de Cuartel

126.1 Por cada Compafia, seran nombrados semanalmente en forma rotativa,
de lunes a viernes y dependeran del Oficial de Dia.

126.2 Asimismo tiene bajo sus érdenes al cuartelero.

126.3 Son deberes generales del Cabo de Cuartel :

126.3.1 Dar cuenta de cualquier novedad que se produjera en su
Compaiiia.

126.3.2 Colaborar con el estudiante cadete Monitor de su Compaiiia.

126.3.3 Hacer cumplir las medidas de aseo e higiene de las cuadras e
instalaciones.

126.3.4 Controlar el relevo del Cuartelero.

126.3.5 Centralizar el parte nominal de su compafia para que el Oficial de
Dia confecciones su parte.

Articulo 127°.- Estudiantes Cadetes Cuarteleros

127.1 Por cada Compalfiia, seran nombrados diariamente y en forma rotativa. En
el cumplimiento de sus funciones depende del Cabo de Cuartel.
127.2 Son deberes generales del Cuartelero :

127.2.1 Velar por el orden y seguridad de las cuadras, asi como cuidar el
material, equipo, servicios higiénicos, prendas de cama,
camarotes, roperos, etc. que se encuentren en ellas.

127.2.2 Cuidar la limpieza y conservacion de las cuadras.

127.2.3 Apoyar en el recojo y entrega de las prendas que se remitan al
lavado.

127.2.4 El estudiante cadete cuartelero asistira a clases de 0800 a 1330
Hrs.

Articulo 128°.- Estudiante Cadete Imaginarias

128.1 Por cada Compafiia, serdn nombrados diariamente en forma rotativa y el
relevo se realizara en tres turnos:

128.1 1ler Turno 21.00 a 00.00 Hrs.
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128.2 2do Turno 00.00 a 03.00 Hrs.
128.3 3er Turno 03.00 a 06.00 Hrs.

Después de la Lista de Retreta y al toque de silencio, el primer turno se
hace cargo del puesto, con conocimiento del Cabo de Cuartel. A partir
de ese momento el servicio de Imaginarias, queda bajo el Control del
Oficial de Dia.

128.2 Son deberes generales del Imaginaria :

128.2.1 Recibir a los Oficiales de Ronda durante la noche, limitAndose a
dar parte numérico de los que duermen y de las novedades que
hubieren.

128.2.2 Si se produjera alguna novedad extraordinaria, despierta en el
acto al Cabo de Cuartel y al Oficial de Dia.

128.2.3 No permite que se enciendan mas luces que las reglamentarias,
se converse en voz alta 6 se haga ruido.

128.2.4 No permite que ningun estudiante cadete salga fuera de la
cuadra, si no es por necesidad natural, debiendo en este caso ir
vestido, calzado y abrigado.

128.2.5 Cuida que los estudiantes cadetes duerman con comodidad y
abriga a los que estan durmiendo destapados.

128.2.6 No permite que entren en la cuadra personal ajeno a la compainiia.

128.2.7 Lleva un cuaderno de imaginarias con la relacion numérica del
personal presente.

128.2.8 El Imaginaria entrante se levanta un cuarto de hora antes, con la
finalidad de que tenga tiempo de vestirse, informarse de las
novedades y hacerse cargo del servicio.

128.2.9 El Imaginaria saliente debe estar seguro de que el entrante quede
bien despierto y enterado de las consignas.

128.2.10 Un cuarto de hora antes de la diana el Imaginaria del tercer turno
despierta al Cabo de Cuartel y Cuartelero, procediendo a entregar
el servicio conforme a las instrucciones impartidas por el Oficial de
Dia.

Articulo 129°.- Estudiante Cadete de Servicio de Aula

129.1 Por cada seccién, seran nombrados semanalmente en forma rotativa.
129.2 Sus funciones son :

129.2.1 Realizar en forma constante y permanente la limpieza y arreglo
del aula.

129.2.2 Mantener ordenado el material de instruccion.

129.2.3 Dar cuenta al comandante de seccién de las novedades u
ocurrencias relacionadas al material e instalaciones del aula.

129.2.4 Esperar la llegada del docente y disponer que los estudiantes
cadetes se cologuen de pie a su ingreso al aula.

129.2.5 Informar al comandante de seccion de la ausencia a clases de
algun docente.

129.2.6 Colocara el parte de los estudiantes cadetes del aula en la parte
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superior derecha de la pizarra.
SECCION XI.REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 130°.- Generalidades

130.1 La disciplina es uno de los factores basicos de la educacion. El personal
militar y civil en razén de la autoridad que tienen sobre los estudiantes
cadetes constituyen el ejemplo a seguir para la formacion de la disciplina.

130.2 Los Instructores Militares, tendran siempre presente que son antes que
todo educadores y que el mejor medio para cumplir con esa elevada
mision es el ejemplo, por consiguiente en el contacto diario con los
estudiantes cadetes, deben esforzarse para servirles de verdadero
modelo, para lo cual ajustardn su conducta a las normas de disciplina y
moralidad. Su accién educativa debe ser de caracter paternal, por tratarse
de adolescentes que necesitan de cuidados de todo orden, orientacion y
consejo constante. Es por ello que en toda circunstancia deberan:

130.2.1 Orientar y controlar la accion del personal con mando inmediato
sobre los estudiantes cadetes, evitando el trato brusco y las
injusticias.

130.2.2 Esforzarse por conocer las necesidades y los problemas
particulares de cada estudiante cadete, a fin de ayudar a
resolverlos en la medida de sus posibilidades o recomendando
su solucion a instancias superiores.

130.2.3 Visitar diariamente a los estudiantes cadetes que se encuentren
internados en la enfermeria, informandose de sus necesidades a
fin de darles solucion.

130.3 El control de la disciplina esta destinado a ejercer una accion preventiva
o0 correctiva tanto individual como colectiva.

130.4 La responsabilidad del control disciplinario de los estudiantes cadetes,
esta a cargo del Departamento Militar (Seccién Moral y Disciplina).

130.5 La accion preventiva sobre la conducta se lleva a cabo a través de:

130.5.1 Medidas generales y académicas de orientacion moral, de
disciplina y de educacion de la voluntad.

130.5.2 Consejos individuales de acuerdo con el carécter y conducta del
estudiante cadete.

130.5.3 Advertencia a los padres o apoderados, a fin de que se enteren
oportunamente de la situacion de sus hijos o pupilos y presten su
colaboracion efectiva para ayudarlos a mejorar en su
comportamiento y rendimiento académico.

Articulo 131°.- Definicion de las Faltas de los Estudiantes Cadetes
La falta es toda accidén u omision voluntaria 0 no que esta especificamente tipificada

en la Tabla de Faltas y Sanciones, documento que forma parte del presente
Reglamento.
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Articulo 132°.- Clasificacion de las Faltas de los Estudiantes Cadetes
132.1 Las faltas se clasifican en:

132.1.1 Faltas leves
132.1.2 Faltas graves
132.1.3 Faltas muy graves

Articulo 133°.- Agravantes de las Faltas de los Estudiantes Cadetes

Son los hechos o circunstancias por los cuales la comision de una falta adquiere
mayor magnitud o gravedad tales como:

133.1 Reincidencia

133.2 Forma en que se cometen

133.3 Cometida en lugares publicos

133.4 Cometida en actos de servicio o de instruccion

133.5 Concurrencia de varias faltas

133.6 Participacion de dos o mas estudiantes cadetes

133.7 Perjuicio econdémico causado

133.8 Beneficio ilegalmente obtenido

133.9 Incitar a otros estudiantes cadetes a cometer una falta

Articulo 134°.- Atenuantes de las Faltas de los Estudiantes Cadetes

Son hechos o circunstancias que disminuyen la responsabilidad en la comision de
una falta, tales como:

134.1 Que se haya cometido sin malicia o sin intencién

134.2 Por ignorancia comprobada

134.3 Tener menos de dos (02) meses como estudiante cadete
134.4 Haber resarcido el dafo causado

Articulo 135°.- Control de las Faltas de los Estudiantes Cadetes

El control de la conducta y sanciones del estudiante cadete sera registrado en un
sistema de cdmputo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

135.1 La relacion cronoldgica de las sanciones impuestas con indicacion de la
fecha, naturaleza de la falta, autoridad que sanciona y puntaje de la
sancion, de ser el caso.

135.2 La estadistica grafica mensual de la conducta del estudiante cadete.

Articulo 136°.- Sanciones para los Estudiantes Cadetes

136.1 Clasificacion de las Sanciones:

136.1.1 Amonestaciéon Verbal

136.1.2 Orden de Sancién
136.1.3 Consigna
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136.1.4 Reprension
136.1.5 Separaciéon Temporal de la Institucién Educativa Publica Militar “

Colegio Militar Leoncio Prado”

136.1.6 Separacion Definitiva del Institucion Educativa Publica Militar *

Colegio Militar Leoncio Prado”

Articulo 137°.- Definicion de las Sanciones para los Estudiantes Cadetes

Segun la gravedad de la falta, las sanciones que se pueden imponer son las
siguientes:

137.1 Amonestacion Verbal. Sancion mediante la cual el Superior Jerarquico

advierte al estudiante cadete la naturaleza de la acciéon u omisién en que
ha incurrido, a fin de evitar su repeticion. Se impondra por faltas leves.
La amonestacion es verbal.

137.2 Orden de Sancién. Sancion escrita mediante la cual el Superior

Jerarquico reprime la falta leve cometida por el estudiante cadete, pese a
la advertencia recibida. Se impondréa por faltas leves. Si la autoridad que
la impone considera la existencia de atenuantes puede reconsiderar la
sancion impuesta.

137.3 Consigna. Es una sancion que trae consigo la pérdida de la salida de

paseo, serd impuesta por el Director General, a recomendacion del Sub
Director General o Jefe del Departamento Militar, tomandose en cuenta lo
siguiente:

137.3.1 El estudiante cadete estard en consigna durante el proceso de
investigacion por la comision de faltas graves y muy graves, hasta
la determinacién de responsabilidades.

137.3.2Esta sancion se puede imponer en forma accesoria, a las
sanciones principales por faltas graves y muy graves.

137.3.3 Se impone esta sancion por haber obtenido baja nota individual o
colectiva, en una Seccion 6 Compaifiia.

137.3.4 Se impondra también esta sancién, cuando no se cumpla con los
pagos de la pension alimenticia por parte de los padres o tutores,
de acuerdo a cada caso en particular.

137.4 La Reprension. Sera en forma privada y hecha en funcion a la magnitud

137.5

de la falta cometida.

La reprension que realiza el Jefe del Departamento Militar, sera en
presencia del comandante de compafiia y comandante de seccion.

La reprension que realiza el Sub Director General, sera en presencia del
Jefe del Departamento Militar y Comandante de Compaiiia.

La reprension que realiza el Director General, sera hecha en presencia
del Jefe del Departamento Militar y del Sub Director General.

Corresponde a la autoridad competente, calificar la falta leve y aplicar
esta sancion.

La separacion _temporal del Colegio. Consiste en retirar al estudiante
cadete de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado” por un periodo comprendido entre 01 a 15 dias habiles, segun la
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gravedad de la falta. Se impone por las faltas debidamente tipificadas en
la Tabla de Faltas y Sanciones. No procede mas de dos (02) sanciones
de Separacion Temporal, en caso de la comision de una nueva falta que
implique dicha sancion, procede imponerle la sancion de Separacion
Definitiva de la Institucion Educativa Publica Militar “ Colegio Militar
Leoncio Prado”. Adicionalmente implica también la pérdida del puntaje en
contra de su conducta a razén de un (01) punto por cada dia de
separaciéon. Durante la Separacion Temporal corresponde a los padres o
tutores interiorizar en el estudiante cadete las reglas de la buena
conducta y disciplina. Esta sancién es impuesta por el Sub Director
General por recomendacién del Consejo de Disciplina de la Institucién
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

137.6 La Separacion Definitiva del Institucion Educativa Publica Militar _“Colegio
Militar Leoncio Prado”. Consiste en separar definitivamente al estudiante
cadete, pudiendo gestionar su traslado de matricula a otra Institucion
Educativa Publica o Privada, mas no a otro Colegio Militar. Esta sancion
es impuesta por el Sub Director General por recomendacion del Consejo
de Disciplina de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

Articulo 138°.- Particularidades de Algunas Sanciones de los Estudiantes
Cadetes

138.1 Las sanciones de Orden de Sancion y Reprension, se aplican por las
faltas leves contenidas en la Tabla de Faltas y Sanciones cuyos Codigos
van desde la LOO1 hasta la LO97, e implican puntaje en contra de la
conducta del estudiante cadete, a criterio de la autoridad competente. La
sancion de Amonestacion Verbal no implica afectacion en la nota de
conducta del estudiante cadete.

138.2 Las faltas tipificadas en la Tabla de Faltas y Sanciones cuyos Cédigos van
desde la LOO1 hasta la L097, son faltas leves, y segun su magnitud,
pueden ser sancionadas indistintamente con Amonestacion Verbal, Orden
de Sancién o Reprension. Es atribucion de la autoridad competente
adecuar la sancion en cada caso en particular.

Articulo 139°.- Procedimiento Sancionador Para las Faltas que Ameriten las
Sanciones de Separacion Temporal y Separacion Definitiva de
los Estudiantes Cadetes

Para el caso de las faltas que ameriten las sanciones de Separacion Temporal y
Separacion Definitiva debe seguirse el siguiente procedimiento:

139.1 Detectada la falta, de ser pertinente, se procedera a levantar el Acta
correspondiente u otro documento similar, dejandose constancia de los
hechos ocurridos, consigndndose la descripcion de la falta, su tipificacion
y la identidad de su autor o autores. Si el hecho reviste también la
comisién de una infraccién a la ley penal, se formulara la denuncia policial
correspondiente. Ademas se comunicara inmediatamente del hecho via
telefénica a los padres o apoderados.
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139.2 Tomarle la manifestacion al estudiante cadete, imputandole los cargos
con indicacion expresa de la falta cometida, la que debe estar tipificada en
la Tabla de Faltas y Sanciones. La imputacion de cargos también se
puede efectuar por escrito firmado por el Jefe de la Seccion Moral y
Disciplina y notificarle al estudiante cadete y a sus padres o apoderados
para que presenten sus descargos por escrito si lo consideran.

139.3 La manifestacion del estudiante cadete, en presencia de sus padres o
apoderados y en presencia de su abogado si lo estiman conveniente, se
efectuara dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores de ocurrida la
falta, de no ocurrir algiin hecho que lo impida y estara a cargo del Jefe de
la Seccion Moral y Disciplina o de su representante. Si la imputacion de
cargos se efectud por escrito, el estudiante cadete con sus padres o
apoderados presentard sus descargos dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores a la notificacién. En caso de negativa del estudiante
cadete, de sus padres o apoderados a rendir su manifestacion o presentar
su descargo, se presumira que los cargos imputados son ciertos.

139.4 Culminado dicho procedimiento, el Jefe de la Seccion Moral y Disciplina
por intermedio de la Jefatura del Departamento Militar, elevara un Parte
al Sub Director General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”, dando cuenta de todo lo actuado.

139.5 Evaluado el expediente por el Sub Director General, especialmente los
cargos y descargos, dispondra, de ser pertinente, que el expediente pase
al Consejo de Disciplina.

139.6 EIl Consejo de Disciplina evalla el expediente y posteriormente levantara
el Acta, que incluya la recomendacion de imposicion de sancion o
absolucion. Los acuerdos se toman por mayoria simple.

139.7 EI Consejo de Disciplina se constituye mediante Resolucién del Director
General.

139.8 Es derecho del estudiante cadete infractor, hacer uso del derecho a un
informe oral ante el Consejo de Disciplina, en forma directa o a través de
sus padres, apoderados o sus abogados.

Articulo 140°.- Ejecucion de las Sanciones para los Estudiantes Cadetes

El acto administrativo, debidamente notificado que dispone la sancion disciplinaria
tiene caracter ejecutorio y por tanto su ejecucion es inmediata, de conformidad a lo
establecido en el articulo 192° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y no se suspenden por la interposicion de recurso
impugnativo alguno.

Articulo 141°.- Plazo de Prescripcion de las Faltas de los Estudiantes Cadetes

El plazo de prescripcién de la accion disciplinaria es de (01) afio contado desde el
momento en que el Director General toma conocimiento por escrito de la falta. De
constatarse el transcurso del plazo antes mencionado, de oficio o a solicitud de
parte, se declarara prescrita la accion, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar contra aquellos servidores y funcionarios que permitieron la
prescripcion.
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Articulo 142°.- Interposicién de Recursos Impugnatorios Contra las Sanciones
Impuestas a los Estudiantes Cadetes

El estudiante cadete sancionado tiene derecho a interponer los recursos
impugnatorios establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Para el caso de las sanciones de separacion temporal y
separacion definitiva, el recurso de reconsideracién lo resuelve el propio Sub
Director General y el recurso de apelacion lo resuelve del Director General de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, con lo que se
agota la via administrativa.

Articulo 143°.- Aplicaciéon Supletoria para el Procedimiento Sancionador Para
los Estudiantes Cadetes

Para aquellos aspectos no previstos y regulados en la Seccion X del presente
Reglamento Interno, regirdn las disposiciones establecidas en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y otras disposiciones que sean aplicables.

Articulo 144°.- Disposicion Especifica Para el Procedimiento Sancionador de
los Estudiantes Cadetes

Eventualmente y de acuerdo a cada caso en particular, por su condicion de titular de
la Institucion Educativa Publica Militar “ Colegio Militar Leoncio Prado”, el Director
General podréa aplicar sanciones y presidir el Consejo de Disciplina.

SECCION Xll. CONTROL DE LA DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CADETES
Articulo 145°.- Generalidades

145.1 El control de la disciplina esta destinado a ejercer una accién preventiva o
correctiva tanto individual corno colectiva sobre las bases de la
clasificacion de las faltas.

145.2 La responsabilidad del control disciplinario de los estudiantes cadetes,
esta a cargo del Departamento Militar (Seccion Moral y Disciplina).

145.3 La accion preventiva sobre la conducta se lleva a cabo mediante:

145.1 Medidas generales y académicas de orientacion moral, de disciplina y
de educacion de la voluntad.

145.2 Consejos individuales de acuerdo con el caracter y conducta del
estudiante cadete.

145.3 Advertencia a los padres o apoderados, a fin de que se enteren
oportunamente de la situacion de sus hijos o pupilos y presten su
colaboracion efectiva para ayudarlos a mejorar en su
comportamiento y rendimiento académico.

145.4 Recomendaciones publicas ante el Departamento Militar, sobre el
estado de la disciplina, las tendencias observadas y la manera de
reaccionar.
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Articulo 146°.- Nota de Conducta de los Estudiantes Cadetes

146.1 Los estudiantes cadetes inician cada mes de instruccién con 100 puntos
a favor de su conducta.

146.2 La nota de conducta que obtenga al finalizar un Trimestre, contribuiré
para otorgarle el Corddon que lo distinga, como estudiante cadete de
Honor o Distinguido.

Articulo 147°.- Comité de Honor de Estudiantes Cadetes

147.1 Habrd un Comité de Honor del estudiante cadete por cada afio de
estudios y estara compuesto por el Brigadier de Compafiia quien lo
preside y los cuatro estudiantes cadetes mas antiguos de la compafia
escogidos en cada periodo de instruccion.

147.2 El Comité de Honor se reunira una vez al mes o por disposicion expresa
del Jefe del Departamento Militar, Sub Director General 6 del Director
General cuando lo juzgue conveniente con el fin de:

147.2.1 Conocer el estado general de la compaiiia, en lo que respecta a
la conducta y al rendimiento académico.

147.2.2 Escuchar los pedidos de los estudiantes cadetes que conviene
hacer llegar a conocimiento de la Direccion General.

147.2.3 Colaborar estrechamente con la Direccion General en la labor
educativa, con el propédsito de lograr un alto nivel de disciplina y
aprovechamiento en la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 148°.- Periodo de Adaptacion del Estudiante Cadete

Los estudiantes cadetes que ingresan a la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, seran sometidos a un periodo de adaptaciéon no
menor de dos (02) meses, en el cual se ensefara a los nuevos estudiantes cadetes
las normas elementales de subordinacion, disciplina y signos exteriores de respeto.
Se les instruird asimismo, sobre la vida y rutina de la Instituciéon. Este periodo
terminara con una ceremonia de entrega de armas.

Articulo 149°.- Régimen de Internado de los Estudiantes Cadetes

149.1 EIl régimen de internado, con indicacion de los horarios y distribuciones
referentes a las horas de clase, de levantarse, de acostarse, de educacion
fisica, alimentos, descanso, estudio obligatorio, salidas, etc., seran
determinadas en las Directivas que imparta la Direccion General de la
Institucién Educativa Publica Militar “ Colegio Militar Leoncio Prado”.

149.2 Para garantizar los gastos, deterioros y pérdidas que ocasiona el
estudiante cadete durante su permanencia en el Plantel, el Padre y/o
Apoderado, deberd depositar un Fondo Especial, el que sera
devuelto en caso de no haber sufrido disminucion, al momento de
egresar o ser dado de baja de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.

149.3 Los Padres de Familia o Apoderados que no efectien el pago de pension
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alimenticia por dos meses consecutivos, se veran obligados a retirar a su
menor hijo por estar incumpliendo las condiciones de internado y
alimentacion estipuladas en el Compromiso de Honor firmado durante la
inscripcion del estudiante cadete.

149.4 La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
proporcionara al estudiante cadete solamente catre y ropero. Las
prendas de cama, vestuario, Utiles de aseo y demas prendas de uso
personal que sefiale el correspondiente prospecto de admisién, las
proporcionara cada estudiante cadete.

Articulo 150°.- Estudiante Cadete en Observacion

Es aquel estudiante cadete que ha sido sometido a un Consejo Disciplinario o
Consejo Académico por faltas graves o bajo rendimiento académico
respectivamente y como resultado del mismo, no haya sido separado de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” debiendo
cumplir los siguientes requisitos:

150.1 Tener como promedio en conducta en el trimestre 18.00 pts

150.2 Tener como promedio en aptitud militar una nota no menor de 16.00 pts.
150.3 No tener ninguna nota desaprobatoria en cualquiera de las asignaturas.
150.4 No ser reincidente en Faltas Graves.

El periodo del estudiante cadete en Observacion serda minimo de treinta (30)
dias y como maximo noventa (90) dias.

Articulo 151°.- Baja del Estudiante Cadete

151.1 La baja de un estudiante cadete implica su retiro definitivo del Plantel,
las cuales se produciran por una de las siguientes causas:

151.1.1 A su solicitud durante el periodo de adaptacion, por lo que los
Padres de Familia o Apoderados solicitaran se les devuelva los
conceptos de pago no utilizados por su menor hijo, de ser
pertinente.

151.1.2 Por faltar a la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado” sin motivo justificado por quince (15) dias o mas,
continuos o alternados.

151.1.3 Por incumplimiento del pago de la pension alimenticia por tres
meses consecutivos.

151.1.4 Por no cumplir los requisitos al estar considerado como estudiante
cadete en Observacion.

151.1.5 A su solicitud.

151.1.6 Por ocultar deliberadamente alguna de las enfermedades o
dolencias estipuladas en los requisitos del Examen Médico.

151.1.7 Al detectarsele cualquier dolencia que implique un riesgo para su
salud e integridad fisica, o su vida misma, que no le permita
permanecer bajo el régimen de internado en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

81 - 163



151.2 Los estudiantes cadetes que fueron dados de baja llevaran consigo las
prendas de uso personal de su propiedad e internaran en el Plantel, las
prendas que le han sido proporcionadas por el Estado.

151.3 Los estudiantes cadetes dados de baja por medida disciplinaria deberan
reintegrar a la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado” los gastos ocasionados en las prendas otorgadas por el Estado
(deterioro prematuro, destruccion y/o pérdida). Asimismo perderan la
devolucion de cualquier garantia econémica.

151.4 Los estudiantes cadetes dados de baja llevaran consigo los documentos
gue comprenden su expediente de ingreso.

Articulo 152°.- Uniformes y Distintivos de los Estudiantes Cadetes

152.1 Uniforme es el conjunto de prendas de vestuario, color, corte y
dimensiones apropiadas, que deben llevar todos los estudiantes cadetes;
guienes tienen la obligacién de vestir el uniforme de acuerdo al presente
Reglamento, en todos los actos de caracter especial (formaciones,
servicios, ceremonias, recepciones, fiestas oficiales, paradas y desfiles,
deportes, practicas y trabajos en el campo).

152.2 La correccion en el uso del uniforme debe ser exigida conjuntamente con
la postura marcial del estudiante cadete.

152.3 Estéa prohibido alterar las formas, colores y dimensiones del uniforme; asi
como el uso de prendas, distintivos o divisas no contempladas en el
presente Reglamento.

Articulo 153°.- Tipos de Uniforme de los Estudiantes Cadetes

Los estudiantes cadetes de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”, dispondran de varios tipos de uniformes que estaran de acuerdo
con las actividades que realicen y son los siguientes:

153.1 De paseo

153.1.1 De invierno
153.1.2 De verano

153.2 De aula
153.3  De formacion
153.4  De trabajo
153.5 De deportes
153.6  Uniforme de Ensayo de Formacion
153.7  Uniforme de Servicio
Articulo 154°.- Uniforme de Paseo para Estudiantes Cadetes
Uniforme de paseo es el que emplean los estudiantes cadetes para salir a la calle.

154.1 Uniforme de invierno:

Se compone de las siguientes prendas:
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154.1.1 Polaca de color azul marino de corte militar, con diez (10) botones
dorados (4 grandes y 6 medianos), lleva forro completo.

154.1.2 Pantalén largo de la misma tela y color que la polaca, de corte
recto tipo militar.

154.1.3 Cinturdn: El cinturén de Gala de lanilla gris con filos dorados con
hebilla metalica dorada en forma de disco, con el emblema del
Colegio grabado en alto relieve.

154.1.4 Gorra de tela azul marino tipo militar de acuerdo a formas y
dimensiones vigentes.

154.1.5 Guantes: De algodon color blanco.

154.1.6 Zapatos: Tipo Korfan color negro llanos, sin labraduras, sin
punteras y con dos pares de ojalillos para pasadores.

154.1.7 Medias: De color negro.

154.1.8 Camisa: De popelina, manga larga y de color blanco.

154.1.9 Corbata: Larga de color negro.

154.1.10 Distintivo es una faja de pafio rojo semicircular con el nombre del
Colegio y marco de 3 mm de ancho bordados en dorado.
154.1.11 Divisa en pafio rojo con el emblema del Colegio y orla bordada

en dorado (el emblema en fondo negro).

154.2 Uniforme de Verano:

En verano se utiliza polaca blanca en lugar de azul, siendo de corte igual,
excepto los bolsillos inferiores, hombreras, "flor de lis", reemplazandose las
hombreras con caponas color gris en las que se coloca los galones del afio y un
botén dorado mediano.
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Articulo 155°.- Uniforme de Aula para Estudiantes Cadetes

Comprende:

155.1
155.2
155.3
155.4
155.5
155.6

Cristina de tela verde olivo

Camisa militar beige con manga corta
Pantalon largo color verde olivo
Correa de lona con hebilla

Medias negras

Zapatos de charol color negro
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Articulo 156°.- Uniforme de Formacion para Estudiantes Cadetes

156.1 Sera el mismo uniforme de paseo de invierno y/o de verano agregandole:
156.1.1 Correaje internacional con tahali blanco
156.1.2 Escarpines blancos
156.1.3 Carrillera
156.1.4 Armamento individual con portafusil blanco
156.2 Empleo:

156.2.1 En las formaciones, paradas, desfiles y revistas.
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Articulo 157°.- Uniforme de Trabajo para Estudiantes Cadetes
157.1  Seré el uniforme digitalizado, agregandole:
157.1.1 Polaca conteniendo: en el hombro lado derecho el nombre y

escudo del Ejercito, en el pecho lado derecho marbete con el
apellido paterno, en el pecho lado izquierdo marbete del Ejército,
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en el centro el grado de acuerdo al afio y en el hombro lado
izquierdo la bandera del Peru y el blasén de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

157.1.2 Pantalén digitalizado.

157.1.3 Correa de lona verde con hebilla de metal.

157.1.4 Cinto de lona verde.

157.1.5 Polo digitalizado.

157.1.6 Birrete con galon.

157.1.7 Borceguies de lona negro, con pasador negro, amarrado en forma
de puente en el primer ojal y luego en cruz.

157.1.8 Ligas.

157.1.9 Medias verdes.

157.1.10 Durante el invierno con capotin digitalizado con galén del afio en la
parte central del pecho y chompa negra con cuello Jorge Chéavez.

157.2 Empleo

157.2.1 Practicas de Instruccion Militar
157.2.2 Trabajos en el campo

157.2.3 Maniobras

157.2.4 Servicios

Articulo 158°.- Uniforme de Ensayo de Formacién para Estudiantes Cadetes
158.1 Sera el mismo uniforme de trabajo agregandole lo siguiente:

158.1.1 Correaje internacional con tahali blanco
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158.1.2 Armamento con portafusil color blanco.

Articulo 159°.- Uniforme de Servicio para Estudiantes Cadetes
159.1 Sera el mismo uniforme de trabajo agregandole lo siguiente:

159.1.2 Correaje internacional

159.1.2 Durante el invierno con capotin digitalizado con galén del afio en
la parte central del pecho y chompa negra con cuello Jorge
Chavez.

Articulo 160°.- Uniforme de Deporte para Estudiantes Cadetes

160.1 Comprende las siguientes prendas :

160.1.1 Buzo.

160.1.2 Camiseta de color de acuerdo al afio.
160.1.3 Pantalén de deportes blanco.
160.1.4 Zapatillas color blanco.

160.1.5 Medias de felpa blanco.

160.1.6 Maletin de deportes.

160.2 Para los diferentes deportes tendran la variante inherente a la practica por
realizar y con los colores deportivos de cada afo.

160.3 Empleo: Se usard en todas las practicas atléticas, gimnasticas y
deportivas y en las competencias en que interviene el Colegio.
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UNIFORME DE ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:

-

de Dormir para Estudiantes Cadetes

A
- -

Articulo 161°.- Prendas
161.1 Comprende las siguientes prendas:

161.1.1 Camiseta de franela celeste
161.1.2 Pantalén de franela celeste
161.1.3 Sayonaras color blanco
161.1.4 Bata color celeste

Articulo 162°.- Distintivos de los Estudiantes Cadetes
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162.1 Los Estudiantes cadetes usaran los siguientes distintivos:

162.2

162.1.1
162.1.2
162.1.3
162.1.4
162.1.5

Escudo del Colegio

Corddn de Honor, Distinguido y al Mérito
Distintivo del Afio

Distintivo de Servicio

Marbete

Uso de los distintivos:

162.2.1

162.2.2

162.2.3

162.2.4

162.2.5

162.2.6

Escudo del Colegio. El Escudo del Colegio se usara en el
uniforme de paseo y social.

Cordon de Honor. Sera llevado en el hombro derecho, por los
estudiantes cadetes que se hagan acreedores a tal distincion y
consiste en un cordén trenzado a tres hilos de color dorado y
sujeto al segundo boton de la polaca por dos cordones simples a
un hilo.

Corddn de Distinguido. Con las mismas especificaciones y usos
que el anterior variando Unicamente el color, que para el caso
sera celeste.

Distintivo del Afio. Constituido por el color de acuerdo al afio de
estudios, llevada en sus gallardetes, polos, banderolas de
acuerdo al detalle siguiente:

162.2.4.1 Verde : 3er afio
162.2.4.2 Granate : 4to0 afo
162.2.4.3 Negro : 5to afio

Marbete. Los estudiantes cadetes llevaran sobre el bolsillo
derecho del uniforme de aula y de paseo un marbete acrilico el
cual llevara el Escudo del Colegio y a continuacion estara
inscrita la inicial de su primer nombre, el apellido paterno e inicial
del apellido materno y para el digitalizado un marbete de tela con
el apellido paterno.

Los estudiantes cadetes monitores llevaran un distintivo especial
gue los identifique.
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INSIGNIAS Y DISTINTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
MILITAR “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

MARBETE DE UNIFORME DE PASEO
Y DE AULA
7.5CMx2.0CM

ESTRELLA DE METAL:
20CMx2.0CM

EMBLEMA DE BRONCE:
3.0CMx3.0CM

CORDON DE HONOR:

CORDON DE DISTINGUIDO:

CORDON AL MERITO:

CAPONA DE GALA:
125 CM x 5.3

PARCHE CMLP:
11.5CMx3.0CM
ESCUDO UNIF. GALA:
8.0CMx6.0CM

CAPONA DE AULA:
7.00CMx4.5CM
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ESCUDO DIGITALIZADO:
9.2CMx8.3CM

BANDERA UNIF. DIGITALIZADO:
9.2CMx 8.3 CM

GALON DE PECHO:

55CMx4.0CM

GALON DE BIRRETE:

40CMx25CM
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TABLA DE SANCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA MILITAR

"COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADQO"

TABLA DE FALTAS Y SANCIONES

NRO | CODIGO | DESCRIPCION DE LAS FALTAS SANCION
3RO | 4TO 5TO
CONTRA LA JERARQUIA Y/O SUBORDINACION
1 LOO1 Hablar sin autorizacién durante una actividad 4 6
2 LO02 Salir/ingresar a una formacion sin autorizacién de un superior 4 5 6
3 LOO3 No pedir permiso para salir/ingresar a un ambiente donde hay 4 5 6
personal superior
4 LO0O4 No pedir permiso para sentarse/ponerse de pie en un ambiente 4 5 6
donde hay personal superior
5 LOO5 No saludar a un superior 6 8 10
6 LO06 No contestar el saludo 6 8 10
7 LO07 Falta de cortesia 4 5 6
8 LO08 No saludar a un superior en el exterior de la IEPM CMLP 8 10 12
9 LO09 No recibir a un superior 6 8 10
10 LO10 Interferir el comando 8 10 12
11 LO11 Mostrar indiferencia a la lamada de atencidn/indicacion de un 8 10 12
superior/docente
12 L012 Bostezar delante de un superior/docente 6 8 10
13 LO13 Llamar o contestar al profesor en forma descortés 6 8 10
14 LO14 Sancionar o llamar la atencién a un estudiante cadete en 8 10 12
presencia de un subordinado
15 LO15 Contestar a un superior estando sentado 4 6 8
16 LO16 No recibir/despedir al un superior/docente 6 8 10
17 L017 | Hacer objeciones o replicar la orden de un superior 14 16 18
18 L018 Proferir palabras soeces en presencia de un superior/docente 12 14 16
CONTRA LA DISCIPLINA, EL ORDEN Y LOS DEBERES MILITARES
19 LO19 Pasar mala revista de policia 4 6 8
20 L020 Permanecer con prenda de cabeza en lugares bajo techo 4 6 8
21 L021 | Saludar sin prenda de cabeza 4 6 8
22 L022 | Saludar en forma incorrecta 4 5 6
23 L023 | Llegar con retraso a la formacidn 8 10 12
24 L024 | Colocar carpetas fuera de sitio o tenerlas sucias 4 5 6
25 L025 | Accionar al hablar con un superior 4 5 6
26 L026 | Pasar mala revista/inspeccion de cuadra/camarote/dormitorio 4 5 6
27 L027 |Tener prendas mal marcadas 6 8 10
28 L028 | Ser reincidente en estar mal uniformado 8 10 12
59 L029 No entrNegar el parte diario y/o recoger la correspondencia a la
hora sefialada 6 8 10
30 LO30 | No ejecutar los movimientos de orden cerrado en forma reglamentaria 6 8 10
31 LO31 Falta de atencion a las voces de mando 4 5 6
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32 L032 | Estar sentado incorrectamente en su puesto 4 5 6

33 L033 | Hacer ruido al sentarse 4 5 6

34 LO34 Escupir o ensuciar en el piso 4 5 6

35 LO35 | Corte de cabello no reglamentado 5 6 8

36 LO36 | No dar cuenta de su situacion al superior inmediato 8 10 12
37 LO37 | Tener material pornografico en su poder 10 12 14
38 L038 | Contestar mal el saludo 5 6 8

39 LO39 Presentarse incorrectamente a un superior 5 6 8

40 LO40 | Burlarse/mofarse de un compafiero 8 10 12
41 L041 | Dejar sus prendas y material abandonado 5 6 8

42 LO42 | Presentar o tener prendas sin marcas 5 6 8

43 L043 | Falta de responsabilidad o seriedad en sus actos 6 8 10
44 L044 | Hablar o desplazarse después del toque de silencio 8 10 12
45 LO45 No tener los Utiles necesarios para un control o clase 6 8 10
46 L046 | Fomentar, participar o causar desorden en horas de estudio 6 8 10
47 LO47 | Cambiarse del puesto asignado 6 8 10
48 L048 | Desplazarse en forma aislada 8 10 12
49 LO49 Hacer desorden en el aula, cuadra, conferencia o misa 8 10 12
50 LO50 | Confeccionar mal una papeleta de sancién disciplinaria 10
51 LO51 Desconocer las disposiciones/érdenes/consignas 6 8 12
52 L0O52 | Desconocer los criterios para sancionar 10
53 LO53 Estar con las manos en los bolsillos 6 8 12
54 LO54 | Alterar los rasgos masculinos del rostro (cejas, cabello) 1PV | 2PV | 3PV
55 LO55 | Dar parte falso 6 8 12
56 LO56 | Falta de control con el personal a su mando 8 10 12
57 LO58 | Levantarse después del toque de diana 6 8 12
59 LO59 | Usar prendas antirreglamentarias 6 8 12
60 LO60 | Comandar en forma antirreglamentaria 8 10 12
61 L061 | Moroso en entregar un parte 6 8 12
62 L062 | Dormir con prendas antirreglamentarias 10 12 14
63 LO63 | Concurrir a visita/cita médica sin autorizacion 6 8 12
64 LO64 No concurrir a una visita/cita médica 8 10 12
65 LO65 | Concurrir a la cafeteria/casino en horarios no establecidos 6 8 12
66 LO66 Ingerir alimentos fuera de la cafeteria, casino o comedor 6 8 12
67 L067 |Jugarse de manos 10 12 14
68 LO68 | Reirse en formacion 6 8 12
69 LO69 | Portar bultos o paquetes no autorizados 6 8 12
70 LO70 | Dormir en horas de estudio 10 12 14
71 Lo71 Demostrar falta de interés ante una sancion 12 14 16
72 LO72 | No escribir su nombre/cédigo en un control, prueba o examen 12 14 16
73 LO73 | Tomarse atribuciones que no le corresponden 10 12 14
74 LO74 | Vestir incorrectamente el uniforme en el exterior 1PV | 2PV | 3PV
75 LO75 | Encontrarse mal uniformado durante su servicio 10 12 14
76 LO76 | Llamar por sobrenombre a otro Estudiante Cadete 12 14 16
77 LO77 | Tratar de sorprender a un superior 14 16 18
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78 LO78 | No dar parte de las novedades durante su servicio de cuartel 10 12 14
79 LO79 Relevarse incorrectamente en su servicio 12 14 16
30 L0S0 Estar en horas de estudio (cuadras) con prendas

antirreglamentarias 10 12 14
81 LO81 |Tomar raciones que no le corresponden 10 12 14
82 L082 | Hacer inscripciones inapropiadas en la pizarra y/o carpetas 12 14 16
83 LO83 Encontrarse fuera del salén/aula/ clases sin autorizacion 10 12 14
84 LO84 | Tener prendas, enseres o accesorios no autorizados 14 16 18
85 LO85 | Salir de talleres/laboratorios sin autorizacion 10 12 14
86 L086 | No seguir el conducto regular 12 14 16
87 LO87 | Comer en formacién 12 14 16
88 LO88 | No cumplir con la rutina/actividades programadas 10 12 14
89 LO89 | Ser retirado del aula por mal comportamiento 16 18 20

CONTRA EL HONOR, MORAL, DECORO, ETICA Y ESPIRITU MILITAR

90 LOS0 | No devolver material prestado o asignado 8 10 12
91 L091 | Contraer deudas en el Colegio y/o en el exterior 12 14 16
92 L092 Det'eriorar los implementos de juego, enseres o equipos del

casino 16 18 20
93 L093 |Sacar material o implementos de juego fuera del local y/o casino | 16 18 20
94 L094 | Sacar articulos del comedor y/o cocina 16 18 20
95 LO95 | Dejar caer fusil o accesorios 10 12 14
96 L096 | Perder utiles o material de instrucciéon 10 12 16
97 L0O97 | No dar parte de las novedades de su armamento 10 15 20

INFRACCIONES GRAVES QUE AMERITAN CONSEJO DE DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE CADETE EN LA IEPM

CMLP

No

CODIGO

DESCRIPCION DE LAS FALTAS

SANCION

3RO

470

5TO

INFRACCIONES CONTRA LA DISCIPLINA

Burlarse, agredir o insultar verbalmente a un superior, docente,

1 ROO1 |. . Separacion Temporal
instructor o estudiante cadete
Hacer resistencia pasiva a la orden de un superior, o faltarle el .,

2 R002 P P Separacién Temporal
respeto

3 RO03 | Negarse a cumplir sus funciones o una orden referente al servicio | Separacién Temporal
La reincidencia en llegar retrasado al CMLP al término de una .,

4 RO04 . & L, . Separacion Temporal
salida franco/paseo o comision de servicio
Estar falto, abandonar, alejarse de actividades oficiales o L

5 ROO5 . .. ) Separacion Temporal
descuidar su servicio

6 R0O06 |Ingresar en lugares prohibidos o restringidos por la IEPM CMLP Separacién Temporal

7 RO07 | Daiar o deteriorar el armamento en forma deliberada Separacién Temporal
Dafiar o deteriorar bienes de la Institucién o de otros estudiantes

8 RO08 | cadetes en forma deliberada. Obligar a otros estudiantes cadetes | Separacion Temporal

a entregar bienes que no les pertenece
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Manipular municién o armamento con riesgo de la seguridad

9 R0O09 . Separacion Temporal
propia o de terceros
Sustraer, alterar o modificar una papeleta de sancion disciplinaria L,

10 RO10 . Pap P Separacion Temporal
o parte de un castigo

11 RO11 | Falsear una identidad militar para eludir una responsabilidad Separacion Temporal
Faltar a la verdad/falsear o mentir. Realizar las mismas conductas .,

12 RO12 . / . Separacion Temporal
para evitar ser sancionado

13 RO13 | Alterar o utilizar otra historia clinica u hoja de visita médica Separacion Temporal
Ingresar a la cuadra/cuarto/camerines/SSHH de otros afos sin .,

14 RO14 8 L / / / Separacion Temporal
autorizacion.
Realizar o coaccionar a la participacion en rifas, negocios y/o .

15 RO15 . ) . o y Separacion Temporal
actividades lucrativas sin autorizacion en la IEPM CMLP P P
Vender, consumir, poseer, o incitar a consumir bebidas

16 R016 |alcohdlicas, cigarrillos dentro de las instalaciones de la IEPM- | Separacién Temporal
CMLP
Simulacion de enfermedad, accidente, muerte u otras razones,

17 R017 |asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de | Separacién Temporal
permisos/licencias/o no participar en actividades militares
Hacer falsas imputaciones a un superior/subordinado, estudiante ,

18 RO18 P P / ’ Separacién Temporal
cadete
Tomar el nombre de otros estudiantes cadetes para efectuar

19 R019 |consumo en las cafeterias u obligar a asumir el gasto del| Separacién Temporal
consumo

20 R020 |Tomar el nombre de la IEPM CMLP para obtener algun beneficio | Separaciéon Temporal

21 R0O21 | Denigrar el uniforme de su Colegio en cualquier lugar Separacion Temporal

22 R022 | Colocarse emblemas no autorizados por el Colegio Separacion Temporal
Obligar o coaccionar a consumir alimentos, bebidas a otros

23 R023 g. ’ Separacion Temporal
estudiantes cadetes
Comercializar o adquirir prendas, equipos militares o articulos no .,

24 R024 . . . Separacién Temporal
autorizados en forma indebida
La reincidencia en comportamientos inadecuados en una reunién

25 R025 |social, de estudio o en cualquier lugar en condicion de estudiante | Separacion Temporal
cadete
Depilarse las cejas o hacerse cortes de cabellos .,

26 RO26 p . ! v/ Separacion Temporal
antirreglamentarios
Intentar evadirse de la IEPM CMLP, comision en unidades, L,

27 RO27 |. ., Separacién Temporal
instruccion
Reirse cuando el superior apercibe al estudiante cadete por la .,

28 R028 ., P P P Separaciéon Temporal
comisiéon de alguna falta leve
Hacer filmaciones impropias que denigren u ofendan la imagen .,

29 R0O29 propias g & & Separacién Temporal

de la Institucién y publicarlas en las redes sociales
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INFRACCIONES MUY GRAVES QUE AMERITAN CONSEJO DE DISCIPLINA PARA DETERMINAR LA
SEPARACION DEFINITIVA DEL ESTUDIANTE CADETE EN LA IEPM CMLP

SANCION
N° CODIGO DESCRIPCION DE LAS FALTAS
3RO | 4TO | 5TO

1 B001 Eva.dlirse d(? la IEP!\{I-CMLP donde se encuentre de comisién o Separacion Definitiva
recibiendo instruccion
Cometer fraude y/o suplantar (persona o evaluacién) antes,

5 8002 durante, después de la reaIiz?ci.én de un.examen.(? control, asi Separacion Definitiva
como hacer uso de comprimidos de informacidn, apuntes,
resimenes o ayudas electrdnicas relacionadas a la evaluacién
Sustraer, apropiarse o tener en posesion ilicita bienes de L, N

3 B0O03 Separacién Definitiva
propiedad de la IEPM-CMLP, estudiantes cadetes o de terceros P

4 B004 Sustra.er .<,:|ocumentos c‘IaS|f|c.ados, tenerlos en posesién sin Separacion Definitiva
autorizacion o hacer uso indebido de los mismos
Al h I

5 B0OS tera‘r,. borra'r, tachar, adulterar documentos u otros en Separacion Definitiva
beneficio propio y/o de terceros
Tener en posesion, traficar o consumir drogas y/o alucinégenos ., N

B Def

6 006 | jentro o fuera del IEPM CMLP Separacion Definitiva
Encontrarse en estado de ebriedad en la IEPM CMLP, o en

7 B00O7 . . ’ S ion Definiti
actividades oficiales fuera de la IEPM CMLP eparacion Letinitiva

ionar, intervenir ropiciar andal n la IEPM CMLP

g | Bopg |Ocasionar intervenir o propiciar escandalos en la EMLP 01 separacién Definitiva
en la via publica que afecten la imagen Institucional o del Colegio
Ser reincidente en ingresar a lugares no autorizados por el

9 B0O09 estudiante cadete durante el dia o noche, violentando su| Separacion Definitiva
seguridad, para sus propios fines
Comprometer gravemente la seguridad del personal, material o ., —

10 BO10 |. . S Definit
instalaciones de la IEPM-CMLP eparacion Liefinitiva

11 BO11 Agred.ir, golpear. o realizar act~os de violencia fisica contra un Separacién Definitiva
superior, subordinado o compaiiero
Encontrarse infraganti realizando actos heterosexuales y/u . N

12 BO12 S Definit
homosexuales dentro de la IEPM-CMLP eparacion Letinitiva

13 8013 Preselnta.\r mformz?\uon falsa a un Consejo Disciplinario, Separacion Definitiva
Académico o Superior

14 B014 Con?eter actos enmarcados como actividades de acoso sexual Separacion Definitiva
debidamente comprobados

15 BO15 Intentfa\r o cometer el acto de VI(')|aCIOI’l de manera individual o Separacion Definitiva
colectivo dentro o fuera del Colegio
Obtener puntaje inferior a doce (12) puntos en el area de

16 B016 |formacion militar durante dos (02) trimestres consecutivos en el | Separacion Definitiva
ano
Atentar contra la vida y salud del companiero, al realizar cortes en

17 B0O17 |alguna parte del cuerpo con objetos punzo cortantes o dar de | Separacion Definitiva
tomar sustancias téxicas al compafiero
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Hacer insinuaciones obscenas al personal femenino que labora

18 B018 |como docente, empleado civil o militar, o madre de familia| Separacion Definitiva
dentro del Colegio

19 BO19 | Destruir deliberadamente los bienes de la IEPM-CMLP Separacion Definitiva

20 8020 Aus?ptarse por mas de quince (15) dias calendario sin motivo Separacion Definitiva
justificado

21 B021 | Presentar mala conducta habitual durante dos trimestres Separacion Definitiva

22 B022 |Impedir deliberadamente que un docente dicte sus clases Separacién Definitiva
Traer celulares, alhajas de cualquier tipo y valor o articulos no ., N

23 B023 S Definit
permitidos por la IEPM-CMLP eparacion Letinitiva

24 B024 Ser pgrtlfz{pe, colaborador o cémplice en la ejecucién de un acto Separacion Definitiva
que signifique una falta muy grave
Empl I i i6

75 B025 mNp ear el armamento a5|§nado para cometer una agresién o Separacion Definitiva
dafio en contra del compafiero
Dar mal uso al armamento en comisiones al exterior de la IEPM-

) 802 i6n Definiti

6 026 CMLP, donde dafie la imagen institucional Separacion Definitiva

57 8027 Ser r.e|nC|dente en comet.elr cualquiera de las faltas que son Separacion Definitiva
sancionadas con separacién temporal

)8 8028 Agredirse o liarse a golpes mutuamente, causandose dafios Separacion Definitiva

fisicos
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CAPITULO 8
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
SECCION | GENERALIDADES
Articulo 163°.- Consideraciones Bésicas

163.1 El Departamento de Evaluacion y Acreditacién depende de la Direccién
General a través de la Sub Direccion General.

163.2 Es el responsable de la administracion de datos e informacion al SIAGIE.

163.3 Esta encargado de elaborar los examenes psicotécnico, de conocimientos
y apreciacion general del concurso de admision.

163.4 Se encarga de efectuar la matricula de los estudiantes cadetes de
tercero, cuarto y quinto grado mediante el sistema SIAGIE.

163.5 Estd a cargo de la emisibn de certificados de estudios Ooficiales,
certificados de conducta y constancias de los ex estudiantes cadetes.

Articulo 164°.- Organizacion del Departamento de Evaluacion y Acreditacion
164.1 Jefatura
164.2 Seccion SIAGIE
164.3 Secciéon Evaluacion y Acreditacion
164.4 Seccidon Moral y Disciplina

Articulo 165°.- Organigrama del Departamento de Evaluacion y Acreditacion

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION

SECCION SEA SECCION MORAL
SIAGIE 3° 4° 50 ANO Y DISC.

Seccion Il. JEFATURA

Articulo 166°.- El Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacién

Es el encargado del procedimiento de evaluacién, control, seguimiento, estadistica,
moral y disciplina, centralizacion de registros de informacion de notas y seleccion de
proyectos de examenes para la confeccion de la prueba de verificacién trimestral.
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Articulo 167°.- Requisitos para el Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion

La Jefatura sera desempefiada por un Oficial del Ejército del Pera, del grado de
Mayor.

Articulo 168°.- Funciones del Jefe del Departamento de Evaluacién y Acreditacion

168.1 Presenta a la Direccion General informes escritos, sobre el rendimiento
académico de los estudiantes cadetes, al término de cada periodo,
incluyendo las sugerencias que sean necesarias para mejorarlo.

168.2 Para la matricula de los estudiantes cadetes, coordina previamente con
los jefes del Departamento Académico y Departamento Militar.

168.3 Al término de cada trimestre, remite a los jefes del Departamento
Académico, el consolidado de las notas de aprovechamiento, conducta y
el cuadro de mérito por compaiiias ingresadas al sistema SIAGIE.

168.4 Coordina con el Jefe del Departamento Académico lo siguiente:

168.4.1 Las fechas de examenes trimestrales.
168.4.2 Las fechas de exdmenes de recuperacion.
168.4.3 Las fechas de exdmenes de subsanacion.

168.5 Para el proceso de admision esta encargado de coordinar que el personal
a su cargo elabore los examenes de conocimientos y psicotécnico de
acuerdo a los bancos de preguntas, formuladas y presentadas por el
Departamento Académico y la Seccién Psicologia.

168.6 Se encarga de coordinar la elaboracion de los examenes trimestrales de
acuerdo a un balotario de preguntas formuladas y presentadas por el
Departamento Académico.

168.7 Controla la elaboracién de las libretas de notas y las distribuye por afios y
secciones por medio del Departamento Militar para su posterior
distribucion a los padres de familia de acuerdo a la relacidbn que se
adjunte; coordinando que las libretas que no hayan sido entregadas a los
padres de familia sean devueltas para su posterior entrega.

168.8 Controla estrictamente y bajo responsabilidad, la impresion y custodia de
los examenes (normas para la administracion de los examenes
trimestrales, de recuperacion y subsanacion).

168.9 Presenta la Directiva de Evaluacion de acuerdo a las normas vigentes del
Ministerio de Educacién para el afio académico lectivo, donde se
especifican los procesos de evaluacién, promocion y repitencia de los
estudiantes cadetes, calendarizacion del afio lectivo y disposiciones
complementarias.

168.10 Se encarga de la verificacion y control de:

168.10.1 Néminas de matricula.
168.10.2 Las actas consolidadas de evaluacion integral.

168.10.3 Certificados de estudios oficiales.
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168.10.4 Las actas de recuperacion y subsanacion.

168.10.5 Grado obtenido de los estudiantes cadetes que egresan
168.10.6 Resoluciones de adelanto o postergacion de evaluaciones.
168.10.7 Resoluciones de exoneracion.

168.10.8 Otros documentos inherentes al Departamento.

168.11 Orientar la formacion ética de los estudiantes cadetes, asi como

encauzar su conducta.

168.12 Recomendar las acciones a tomar para mejorar la conducta del

estudiante cadete, asi como colaborar en la solucion de sus problemas
educativos.

168.13 Formar la conciencia moral del estudiante cadete, inspirandolo en los

valores de patriotismo y civismo.

168.14 Formular y hacer cumplir las normas de disciplina y de conducta al que

deben ceiiirse los estudiantes cadetes.

168.15 Formular la cartilla del estudiante cadete.
168.16 Sera responsable de la pérdida, manejo o mal empleo de las

resoluciones, registros de conducta, papeletas de sancion, relaciones de
salida de paseo y demas documentos de responsabilidad de la seccién.

168.17 Promover el mejoramiento moral, fisico y social de los estudiantes

cadetes, en coordinacién con el responsable de Educacion Fisica y los
tutores.

SECCION IIl. SIAGIE

Articulo 169°.- Generalidades

169.1

169.2

169.3

El Ministerio de Educacion, a través de la OFICINA DE INFORMATICA
(OFIN) pone al servicio de la comunidad educativa el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestion en la Institucion Educativa (SIAGIE). El
SIAGIE es un conjunto de soluciones informaticas orientadas a facilitar la
labor administrativa en la Institucion Educativa. De facil manejo y
administracion. Este sistema permite a las Instituciones Educativas crear
una base de datos con registros historicos de los alumnos, a partir de la
cual se podra generar néminas de matricula, fichas unicas del educando,
lista de alumno, registros de evaluacion, boletas de notas, actas de
evaluacion y deméas documentos necesarios para la gestion administrativa
de la Institucién Educativa.

Facilita la obtencién de datos histéricos de la Institucion Educativa,
permitiendo asi la entrega de los documentos en forma oportuna.

Brinda al personal de las Instituciones Educativas una herramienta
informatica que les permita desarrollar en forma eficiente la gestion en la
misma.
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169.4

169.5

Eleva la eficiencia administrativa en las Instituciones Educativas,
permitiendo manejar la informacion de manera exacta y oportuna (en los
procesos involucrados: Matricula y Evaluacion).

Permite la construccién de la Base de Datos Nacional de estudiantes,
nueva unidad base de informacién para la identificacion de los mismos.

Articulo 170°.- Requisitos para el Jefe de la Seccién SIAGIE

170.1

170.2

Tener capacidad moral, intelectual y honestidad en el cumplimiento de
sus funciones y conocimiento del SIAGIE.
Ser encargado por el Director General, previa evaluacion.

Articulo 171°.- Funciones del Jefe de la Seccién SIAGIE

1711

171.2

171.3

171.4

1715

171.6

171.7

171.8

171.9

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades referidas a la
integracion de los datos informativos a ser migrados al SIAGIE del MED.
Planificar, organizar, supervisar y evaluar el uso del SIAGIE por el
personal designado mediante Resolucion Directoral.

Asume las responsabilidades administrativas en el cumplimiento de
plazos y normatividad vigente con el SIAGIE.

Coordinar, gestionar y garantizar capacitaciones de actualizacion,
innovacion y fortalecimiento de capacidades al personal a su cargo en el
SIAGIE a nivel de la Institucion.

Ingresa al sistema SIAGIE los datos de los estudiantes cadetes y otra
informacion que facilite el control de evaluacion académica de los
estudiantes cadetes del grado a cargo.

Utilizando el sistema SIAGIE confecciona las ndminas de matricula, actas
consolidadas de evaluacion integral, actas de recuperacion y subsanacion
para su posterior remision al Sector Educacién, en las fechas
establecidas.

Confecciona las libretas de calificaciones de los estudiantes cadetes al
término de cada periodo académico.

Mediante el sistema SIAGIE realiza el traslado de matricula de los
estudiantes cadetes que solicitan su baja voluntaria y el retiro de los
estudiantes cadetes con 30% de inasistencia, para lo cual verifica la
constancia de vacante y la resolucion emitida por el Departamento Militar.
Elabora los certificados oficiales de estudio de los estudiantes cadetes,
los mismos que deberan ser presentados al Jefe del Departamento para
la firma del documento por el Director General.

171.10 Ingresa en una base de datos, las notas de los certificados de estudios

del primer y segundo grado, a fin de establecer el Cuadro de Mérito al
término del quinto grado de educacién secundaria.

171.11 Confecciona resoluciones de subsanacion de los estudiantes cadetes

egresados y que mantienen curso a cargo.

171.12 Verifica el ingreso de las notas de evaluacion y pruebas trimestrales en

los promedios que presentan los docentes de las diferentes areas en el
sistema SIAGIE.
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171.13 Obtiene los porcentajes por secciones de los estudiantes cadetes

aprobados y desaprobados y los presenta estadisticamente al Jefe del
Departamento.

171.14 Elabora los cuadros estadisticos correspondientes y establece

comparaciones de los resultados con cada trimestre académico, para la
toma de decisiones.

171.15 Procesa y elabora el cuadro de honor y orden de mérito trimestral y final

del afio académico.

171.16 Elabora el cuadro de grados con el que egresan los estudiantes

cadetes, verificando la nota en los tres grados de estudios.

171.17 Es de su Unica y exclusiva responsabilidad velar por la exactitud de las

notas, el reporte final y seguridad de las mismas.

171.18 En el proceso de autoevaluacion la informacion debe mantener en forma

segura y reservada que permita realizar los planes de mejora en forma
oportuna.

171.19 Realiza trabajos adicionales que se le encomiende.

SECCION IV. EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 172°.- Generalidades

172.1

172.2

172.3

172.4

Los avances significativos que se estan produciendo nos obliga a la toma
de conciencia sobre la necesidad de apostar por una educacion de
calidad, identificando los principios sobre los cuales se realiza el proceso
de acreditacion, desarrollando propuestas innovadoras centrado en una
vision estratégica motivando que la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado” pueda dar el paso iniciando un adecuado
proceso de calidad que transforme el proceso educativo que se da en
nuestra Institucion, buscando ante todo fortalecer el servicio educativo
con calidad humana.

La acreditacion es el reconocimiento formal de la calidad demostrada por
una institucion o programa educativo, otorgado por el Estado, a través del
organo operador correspondiente, segun el informe de evaluaciéon externa
emitido por una entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo
con las normas vigentes. La acreditacion es temporal y su renovacion
implica necesariamente un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion
externa. Es funcion del Director General conformar el Comité de
Evaluacion Interna para la acreditacion de la Instituciéon Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

El Comité de Evaluacién, estd constituido por un conjunto de
profesionales de la educacién capacitados por el IPEBA con el fin de
asumir la responsabilidad de promover, planificar, ejecutar y evaluar los
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de la calidad de la
educacion en la Institucion Educativa. Este Comité realiza
permanentemente en forma ciclica los procesos de mejora de la calidad.
Esta Seccion estd adscrita al Departamento de Evaluacion y
Acreditacion, pero dependera directamente de la Sub Direccion de
Formacién General.
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172.5 Estara a cargo de un profesor o licenciado, con requisitos inherentes a su
cargo, previa aprobacion del Director General.

Articulo 173°.- Requisitos

173.1 Ser profesor o licenciado en educaciéon secundaria

173.2 Tener estudios de maestria en la especialidad de medicion, evaluacion y
acreditacion de la calidad de la educacion.

173.3 Haber realizado cursos de capacitacion relacionados con la acreditaciéon
de la calidad de la educacion.

173.4 Haber realizado procesos de mejora de la calidad de la educacion en la
Institucion Educativa.

173.5 Capacidad de gestion con el SINEACE y el IPEBA

Articulo 174°.- Funciones del Comité de Evaluacién

El Comité de Evaluacion es lograr la mejora de la calidad educativa, cumpliendo las
etapas del proceso de acreditacion que son:

174.1 Etapa previa al proceso de acreditacion
174.2 Autoevaluacion

174.3 Evaluacion externa

174.5 Acreditacion

SECCION V. MORAL Y DISCIPLINA

Articulo 175°.- Generalidades

Con el objeto de establecer las normas y procedimientos que regulen las relaciones
interpersonales del personal de estudiantes cadetes, se hace imprescindible tener
en cuenta las siguientes consideraciones, para orientar la accion de los diferentes
niveles, a fin de evitar las transgresiones del trato y comunicacion que atenten contra
la disciplina:

En las relaciones interpersonales se debe tener presente:

175.1 El trato y la comunicacion entre estudiantes cadetes son naturales y
humanos, pero es necesario establecer normas y principios ético-morales,
gue permita garantizar un ambiente adecuado de estudio, basado en las
normas de ética y convivencia.

175.2 La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, no
admite que entre el personal de estudiantes cadetes, se produzcan
excesos de confianza y familiaridad, toda vez que atenta contra la
disciplina. Asimismo debe mantenerse el respeto a la antigiiedad entre los
diferentes afos y dentro de su mismo afo de los estudiantes cadetes.

175.3 Las relaciones de amistad, sociales y/o afectivas son buenas, debido a la
interaccidn humana, pero se distorsionan cuando estas atentan contra:

175.3.1 Ladisciplina
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175.4

175.3.2 La moral

175.3.3 Laequidad

175.3.4 Lajusticia

175.3.5 El respeto a la autoridad
175.3.6 El respeto mutuo
175.3.7 Eljuicio imparcial
175.3.8 La camaraderia

Los estudiantes cadetes tienen la obligacién moral de comunicar a su
comandante de seccion, de compafiia o superior jerarquico, sobre
cualquier conducta impropia, deshonesta o dudosa que no esté conforme
con las normas de respeto entre los estudiantes cadetes, dentro o fuera
de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

175.5 Cuando se haga referencia a la denominaciéon de estudiante cadete, se

175.6

175.7

dirigira anteponiendo el articulo "el".

El personal de estudiantes cadetes compartira lugares de instruccion,
aulas, cuadras, laboratorios y lugares comunes.

La interaccion entre el personal de estudiantes cadetes sera académico,
deportivo, cultural, social y disciplinario.

Articulo 176°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Moral y Disciplina

176.1
176.2

176.3

El Jefe de Seccion sera un Oficial, Técnico o Sub Oficial del Ejército.
Tener capacidad moral, intelectual y honestidad en el cumplimiento de
sus funciones.

Ser encargado por el Director General, previa evaluacion.

Articulo 177°.- Funciones del Jefe de la Seccion Moral y Disciplina

177.1

177.2

177.3

177.4
177.5
177.6

177.7

177.8

177.9

Confeccionar cada trimestre, el indice de incidencia de las faltas
cometidas por los estudiantes cadetes.

Informar mensualmente al Jefe del Departamento Militar, el puntaje de la
conducta, problemas de salud, moral, social o disciplinario de los
estudiantes cadetes.

Al término del afio académico, realizar un consolidado de la conducta de
cada estudiante cadete, para lo cual confeccionara la foja disciplinaria
gue se adjuntara al legajo personal del estudiante cadete.

Llevar un control de sanciones por compafiia.

Formular los cuadros de calificaciones de conducta por compafias.
Confeccionar la relaciéon de los estudiantes cadetes sancionados por
compainias.

Trimestralmente presenta la relacion de los estudiantes cadetes que
alcancen siete (07) puntos en contra de su conducta, a fin de ser
aconsejados por los comandantes de compafia y Jefe del Departamento
Militar.

Controlar que la documentacién referente a la disciplina se mantenga al
dia, a fin de poder proporcionar datos precisos y actualizados cuando le
sean solicitados.

Revisar las sanciones impuestas por los comandantes de compafiia, de
seccion o brigadier general.
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177.10 Entregar las relaciones ordinarias de salida de paseo de cada fin de

semana al Jefe del Departamento Militar.

177.11 Calificar el comportamiento de cada estudiante cadete, aperturando una

foja disciplinaria, registrando todas sus faltas y sanciones cometidas
durante el afio académico conforme a lo dispuesto en la directiva de moral
y disciplina.

177.12 Entrega las relaciones nominales de los estudiantes cadetes indicando las

Notas del Conducta, considerando un reporte trimestral con la finalidad de
incorporar dicha calificacion en el reporte general de notas para el cuadro
de mérito trimestral y/o anual de cada grado de estudios.

177.13 EI Departamento Académico proporcionarda al Departamento de

Evaluacion y Acreditacion los dias miércoles la relacion semanal de los
alumnos con bajas calificaciones en las diferentes areas curriculares, al
cual se denominara (Baja Nota), para que la seccion moral y disciplina
elabore las relaciones de alumnos, que deberan quedarse a reforzar las
areas con bajo rendimiento académico.

SECCION VI. DISPOSICIONES SOBRE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

CADETES

Articulo 178°.- Disposiciones Generales

178.1

178.2

178.3

178.4

178.5

178.6

La evaluaciéon de los aprendizajes en la Educacion Basica Regular es un
proceso continuo y sistematico, mediante el cual se observa, recoge,
escribe, procesa y analiza los logros, avances y/o dificultades del
aprendizaje, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los procesos
pedagogicos.

La evaluaciéon se realiza mediante criterios e indicadores de logros que
especifican y evidencian los aprendizajes que desarrollan los estudiantes
cadetes, cuyo criterio de evaluacién debe corresponder a las capacidades
del area.

La informacién obtenida durante el proceso de evaluacion del aprendizaje
y conducta se anotara en los registros correspondientes. El Departamento
Académico y el Departamento Militar, derivara al Departamento de
Evaluacion y Acreditacion quien comunicara a los padres de familia y a
los estudiantes cadetes.

Adicionalmente cada docente tutor y jefe de seccién deben manejar una
copia de los registros antes mencionados que le ayude a hacer un
seguimiento continuo del progreso de los estudiantes cadetes en funcion
de los aprendizajes previstos e imprevistos y con un manejo ético.

La evaluacion de los aprendizajes se expresa mediante calificativos
(escala vigesimal) que se consignan en el “Registro de Evaluaciéon Anual
del Estudiante Cadete” y se trasladan mediante el ingreso de notas por
los docentes en el sistema SIAGIE a la “Libreta de Informacion” antes de
finalizar cada trimestre.

Los estudiantes cadetes que al momento de ser trasladados de otra
Institucion Educativa Publica Militar durante el periodo lectivo, tengan
areas o talleres (creados como parte del tiempo de libre disponibilidad)
qgue no coincidan con los de la Institucion, deben ser evaluados en dichas
areas o talleres en un periodo no mayor de 30 dias.

108 - 163



Articulo 179°.- De las Responsabilidades en el Proceso de Evaluacion

179.1

179.2

179.3

179.4

Los estudiantes cadetes como principales actores educativos deben
conocer sobre sus logros, avances y/o dificultades en su proceso de
aprendizaje, para ello deberan solicitar informacién respecto a su proceso
de evaluacion cuando lo consideren necesario. En el caso que el
estudiante cadete no esté conforme con sus calificaciones de avances de
notas, examenes y promedio trimestral presentaran una papeleta de
reclamos, entregada por el Departamento Académico en coordinacién con
el tutor y/o jefe de seccibn de aula, en el cual expondran la
disconformidad que tiene y se dara solucion a la brevedad posible con el
docente responsable.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion debe comunicar a los
padres de familia o apoderados la informacion necesaria sobre los logros,
avances y/o dificultades de los aprendizajes en forma permanente y
oportuna y no solo al finalizar un periodo lectivo sin necesidad de tramite.
El tiempo transcurrido entre la obtencion de la informacion del aprendizaje
y su comunicacion debe ser en forma oportuna.

La informacién sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes
cadetes sera entregada a solicitud a los padres de familia o apoderados,
siempre y cuando se encuentre debidamente registrado como tales.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion, el Departamento
Académico y el Departamento Militar (Jefatura de Batallon de Cadetes)
son responsables de:

179.4.1 Verificar que el proceso de evaluacion del aprendizaje sea
efectuado en concordancia con los lineamientos del presente
Reglamento.

179.4.2 Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa
para el proceso de autoevaluacién, evaluacion y acreditacion.

179.4.3 Brindar el apoyo y asesoramiento técnico respectivo a los
miembros de la comunidad educativa, para garantizar que el
proceso de evaluacion y el manejo de los instrumentos y
documentos de registro de la informacion, se realice en forma
adecuada.

Articulo 180°.- De la Evaluacion de las Areas o Talleres Desaprobados al

180.1

180.2

Finalizar el Ao Académico

El programa de recuperacion pedagogica tiene una duracion de seis (6)
semanas efectivas de ensefianza y aprendizaje evaluadas después de
concluir el aflo académico en los meses de enero y febrero, para aquellos
estudiantes cadetes que lo requieran.

Los estudiantes cadetes que participan en el programa de recuperacion
pedagdgica son evaluados permanentemente. El procedimiento de
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calificaciéon del aprendizaje de los estudiantes cadetes, en este proceso,
sera el mismo que se sigue durante los estudios regulares.

180.3 La evaluacion de las areas desaprobadas de los estudiantes cadetes que
asistan al programa de recuperacién pedagodgica, enfatizard en aquellos
aprendizajes en los que el estudiante cadete presento dificultades.

180.4 Los estudiantes cadetes que, por razones de viaje o por motivo de salud
debidamente certificado, no puedan rendir la evaluacién de recuperacion
en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”,
podran realizarlo en otra Institucion Educativa Nacional. Para este efecto,
se debera contar obligatoriamente, con la autorizacion expedida por la
Direccién General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”. Al finalizar su evaluacion en la otra Institucion
Educativa, debera presentar a la Institucion la nota registrada en el
sistema SIAGIE en dos (02) actas de recuperacion visadas por la DRE y/o
UGEL correspondiente junto con un oficio de remisién suscrito por el
Director de la Institucién Educativa.

180.5 El Departamento Académico en coordinacion con el Departamento de
Evaluacion y Acreditacion y el Departamento Militar realizaran la
evaluacion de los estudiantes cadetes del 4to y 5to grado que luego del
programa de recuperaciéon pedagdgica y la evaluacion de recuperacion
llevan un area curricular pendiente de subsanacion.

Articulo 181°.- Del Adelanto y Postergacion de Evaluaciones

181.1 La Direccion General tiene la facultad para autorizar el adelanto o
postergacion de las evaluaciones, previa solicitud del padre de familia o
apoderado con documentos probatorios, en los casos que los estudiantes
cadetes acrediten: enfermedad prolongada, accidente, cambio de
residencia al extranjero o viaje en delegacion oficial. En el caso de
cambio de residencia al extranjero se podra adelantar o postergar las
evaluaciones del altimo trimestre, solo si se tiene calificativos aprobados
en los trimestres anteriores.

181.2 Los resultados del adelanto de evaluaciones se incluyen en el acta
consolidada de evaluaciéon del estudiante cadete a fin de afio y se
certifican normalmente.

181.3 En el caso de las postergaciones de evaluaciones, deberan ser
concluidas hasta 30 dias después de clausurado el afio académico.

Articulo 182°.- De las Exoneraciones

182.1 La exoneracion del area procede para el area de educacion religiosa,
sélo en caso que el padre de familia 0 apoderado lo solicite por escrito, al
momento de la matricula o ratificacion de matricula, por tener una
confesion religiosa diferente a la catdlica o ninguna. No es procedente
evaluar al estudiante cadete si ha sido exonerado. La exoneracion del
area sera autorizada por Resolucién Directoral expedida por el Director
General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”, informacion que sera remitida a la DREC a través del
Departamento de Evaluacion y Acreditacion para llevar un consolidado
sobre esta situacion.

110 - 163



182.2 En todos los documentos oficiales de evaluacién se anota la siguiente
expresion: EXONERADO (EXO) para el caso descrito en el inciso anterior.

182.3 En el area de educaciéon fisica, el padre de familia o apoderado
presentara su solicitud con el respectivo certificado médico para proceder
a exonerar al estudiante cadete en la parte practica por motivos de
salud, quedando el estudiante cadete exento de realizar esfuerzo fisico,
el mismo que sera evaluado posteriormente en el &rea de educacion
fisica. Asimismo se le evaluara en forma tedrica durante su periodo de
exoneracion.

Articulo 183°.- De la Convalidacion de Estudios (s6lo para Ingresantes al 3er
Grado Provenientes del Extranjero u otra Modalidad de
Estudio)

1183.1 La convalidacion de estudios procede para los estudiantes que
hubieran realizado estudios en el extranjero y Educacién Bésica
Alternativa (EBA) comprendidos en edad EBR. La convalidacion de
notas del ler y 2do Grado de Secundaria la realiza el postulante en otra
institucion educativa de su eleccion que haya sido autorizada por la
DREC.

1183.2 EIl proceso de convalidacion consiste en el reconocimiento automatico,
por equivalencia, de los estudios aprobados que se acrediten mediante
los correspondientes certificados. En los casos en los que el estudiante
procede de un pais que pertenece al Convenio Andrés Bello o a algun
otro convenio bilateral, se aplica las tablas de equivalencias y
condiciones vigentes.

1183.3 En caso que los estudiantes provengan de paises con los cuales no hay
convenio, la convalidacion y/o revalidacion se realiza de grado a grado,
comparando los grados de la educacion secundaria con los certificados
gue presente el interesado. Procede la evaluacion de subsanacién en el
caso de las areas educativas no equivalentes.

1183.4 La convalidacion se tramita, preferentemente, un mes antes de iniciar el
afio escolar. En caso de no haberse concluido con el tramite en dicho
mes, la Direccion General autoriza la matricula condicional del
estudiante cadete, la misma que se formalizara al finalizar el tramite en
la otra Institucibn Educativa, en caso de no certificar perdera
automaticamente la matricula.

Articulo 184°.- De las Actas y Certificados

184.1 En las actas consolidadas de evaluacion integral se consignaran los
calificativos finales obtenidos por los estudiantes cadetes en cada una de
las areas y talleres considerados en el plan de estudios.

184.2 Se elaboraran actas adicionales de evaluacion para aquellos estudiantes
cadetes que hayan participado en las acciones de recuperacion, en las de
evaluacion de recuperacion, en las evaluaciones por postergacion y/o de
ubicacion.

184.3 El certificado de estudios se expedira de acuerdo a los calificativos que
aparecen en las actas consolidadas de evaluacién integral de cada grado
de estudios.
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184.4 Al finalizar la secundaria el estudiante cadete tiene derecho a que se le
expida los certificados de estudio, conducta e instruccion militar.

Articulo 185°.- De la Escala de Calificacion

185.1 En educacion secundaria de la Educacion Basica Regular (EBR) la escala
de calificacién es vigesimal considerandose a la nota 11 como minima
aprobatoria.

185.2 Para las evaluaciones la calificacion sera de acuerdo a los criterios de
evaluacion, teniendo en cuenta los lineamientos de la EBR.

185.3 La escala de calificacion del comportamiento en Educacion Secundaria de
la EBR es literal y estara a cargo del Departamento de Evaluacion y
Acreditacion  (Seccion Moral y Disciplina). En forma literal se realiza
empleando la siguiente escala:

CALIFICACION COMPORTAMIENTO
AD Muy Bueno (El estudiante cadete desarrolla
significativamente todos los indicadores previstos)
A Bueno (El estudiante cadete desarrolla
significativamente la mayoria de indicadores previstos)
B Regular (EI  estudiante cadete  desarrolla

significativamente la mitad o menos de la mitad de los
indicadores previstos)

C Deficiente (El estudiante cadete desarrolla s6lo algunos
de los indicadores previstos)

Articulo 186°.- De los Criterios de Evaluacion

186.1 Los criterios de evaluacion en la educacion secundaria son las
capacidades de éarea.

186.2 En cada area, las actitudes también constituyen un criterio de evaluacion
del &rea, por lo cual el docente debe utilizar una ficha de observacion

Articulo 187°.- De los Resultados
187.1 La calificacién trimestral del area:

187.1.1 Al finalizar cada trimestre, los estudiantes cadetes tendran un
calificativo por cada criterio/capacidad de area de evaluacion.
Este se obtendra promediando los calificativos obtenidos por los
estudiantes cadetes en los indicadores elaborados para cada
criterio / capacidades de area durante el trimestre de estudios.

187.1.2 En cada trimestre también se obtendra un calificativo de area
que resultara al promediar los calificativos de los criterios de
area.
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187.2 La calificacion anual del area:

El calificativo anual del area o taller se obtendra al término del afio
escolar, promediando en forma simple los promedios obtenidos en cada
trimestre de estudios.

187.3 De la calificacion y certificacion del comportamiento:

187.3.1 El calificativo del comportamiento se registra en la “Libreta de

187.3.2

187.3.3

Informaciéon del Estudiante Cadete” en forma literal, tomando
como referencia la informacion procesada por la seccion moral y
disciplina.

Al término del afio escolar se obtiene una calificacion del
comportamiento, para lo cual se tomara como promedio final la
calificacion que haya obtenido el estudiante cadete el ultimo
trimestre al ser literal. Este calificativo se traslada al acta de
evaluacion integral.

Los certificados de comportamiento se expediran a solicitud del
interesado. Para el efecto se toma como referencia los
calificativos del comportamiento del estudiante cadete durante
su permanencia en la Institucion. Dichos calificativos estaran
acompafados de su respectiva interpretacién, tomando como
referencia, entre otros, los aspectos sugeridos para la evaluacion
del comportamiento de acuerdo a la directiva de la seccién
moral y disciplina.

Articulo 188°.- De los Requisitos de Promocion, Repitencia y Recuperacion en
la Evaluacion

188.1 Promocion al Grado Superior

188.1.1

188.1.2

Cuando al término del afio académico lectivo, aprueban todas
las areas curriculares y el area a cargo que tuvieran del grado
anterior pendiente de subsanacion.

Cuando al término de la fase de recuperacion (Programa de
Recuperacion Pedagégica y Evaluacion de Recuperacion),
aprueban todas las areas incluyendo el area a cargo del grado
anterior pendiente de subsanacién o quedan como minimo con
un area desaprobada a cargo.

188.2  Repitencia

188.2.1

188.2.2

Cuando al término del afio académico, desaprueban cuatro o
mas areas curriculares, incluida el area a cargo del grado
anterior pendiente de subsanacion.

Cuando al término de la fase de recuperacion (Programa de
Recuperacion Pedagoégica y Evaluacion de Recuperacion) los
estudiantes cadetes de 3er, 4to y 5to Grado desaprueban dos o
mas areas curriculares, incluyendo el area a cargo del grado
anterior pendiente de subsanacion.
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188.3 Recuperacion Pedagogica (ENERO — FEBRERO)

188.3.1 Los estudiantes cadetes de 3er, 4to y 5to Grado que tengan
hasta tres areas curriculares desaprobadas, incluyendo el area a
cargo pendiente de subsanacién de grados anteriores (para el
caso de estudiantes cadetes de 4to y 5to grado), podran
participar en el programa de recuperacién pedagdgica o
presentarse directamente a la evaluacién de recuperacion de
acuerdo al cronograma establecido.

188.3.2 De persistir la desaprobacién en dos o méas areas curriculares, al
concluir las evaluaciones de recuperacion, desaprobaran el afio
académico.

188.3.4 En caso de acabar con un area curricular desaprobada, el
estudiante cadete podra incorporarse nuevamente al programa de
recuperaciéon del siguiente afio lectivo.

Articulo 189°.- La Calificacién de Examenes Trimestrales.

189.1

189.2

189.3

189.4

Los docentes al término del examen de su area, programado en el rol de
examenes trimestral, procederan inmediatamente a la calificacion de
estos, después de haber sido codificado por el Departamento de
Evaluacion y Acreditacion.

Los docentes corregiran los examenes en el Departamento de Evaluacion
y Acreditacion, no podran llevar los examenes a sus areas para la
correccion y tampoco a sus domicilios. Los examenes corregidos seran
entregados al area correspondiente del Departamento de Evaluacion y
Acreditacion, para proceder a la verificacién y pegado de las claves de los
estudiantes cadetes.

El Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion sera responsable
de ingresar las notas de los examenes trimestrales en los registros
digitales entregados por los docentes y asi obtener el promedio trimestral.
Terminado este proceso, el Jefe del Departamento de Evaluacion y
Acreditacion devolvera los examenes a los docentes de cada area, para
su devolucion a los estudiantes cadetes y el pegado de estos en sus
cuadernos.

Articulo 190°.- De la Entrega de Calificaciones e Ingreso al SIAGIE

190.1

190.2

Los docentes dispondran de un nombre de usuario y clave para ingresar
los promedios de las capacidades de area en el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) del Ministerio
de Educacion.

El Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion, entregara de
manera magnética e impreso el registro de las diferentes areas
curriculares, con los promedios del trimestre a cada docente, para su
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190.3

190.4

ingreso al SIAGIE, después de su respectiva verificacion por parte del
docente.

Para dar cumplimiento a esta disposicion emanada de la Direccion
General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”, el docente debera entregar el ler y 2do avance juntos con cargo,
en medio magnético e impreso. De esta manera el Departamento de
Evaluacion y Acreditacion ingresara los resultados de los examenes a
cada registro de las diferentes areas y entregara al docente el promedio
que sera ingresado al SIAGIE.

El Departamento de Evaluacién y Acreditaciébn en coordinacion con el
Departamento Académico, informara a los docentes la fecha que esté
activado el SIAGIE, para el ingreso de las notas, el cual sera en un plazo
maximo de una semana a excepcion del tercer trimestre que sera
ingresado en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 191°.- Recompensas y Estimulos para los Estudiantes Cadetes

1911

191.2

Categorias

Para alcanzar la Categoria de Honor, Distinguido, Eficiente y Deficiente se
tendra en cuenta el promedio trimestral obtenido de las calificaciones
ingresadas al Sistema del Ministerio de Educacion SIAGIE. La clasificacion
de las categorias se determinara por:

191.1 Honor: Invictos con Promedio Minimo de 18.00. Uso de cordon
amarillo.
191.2 Distinguido: Invictos con Promedio entre 17,00 y 17,99. Uso de
cordon rojo.
191.3 Al Mérito: Invictos con promedio entre 16,00 y 16,99. Uso de corddn
celeste.
191.4 Eficiente: Invictos con promedio entre 11,00 y 15,99
191.5 Deficiente: Desaprobados en una o mas areas curriculares.

Los Distintivos obtenidos por los estudiantes cadetes tendran vigencia
para el siguiente periodo trimestral.

Estimulos (Pension Alimenticia)
191.2.1 Estimulos para el primer trimestre
191.2.1.1 Para Cadetes de 4to y 5to Grado
El cuadro de Mérito Anual del anterior periodo lectivo,

determina los cinco primeros puestos para el 4to y 5to
Grado que se haran acreedores de la exoneracion del
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pago mensual de la Pension de Alimentacion para el
primer trimestre.

191.2.1.2 Para Cadetes de 3er Grado
Al finalizar el proceso de Admision de 3er Grado, los
estudiantes cadetes que hayan ocupado los cinco
primeros puestos en el cuadro de mérito del concurso
de admision, se haran acreedores de la exoneraciéon
del pago mensual de la Pensién de Alimentacion para
el primer trimestre.

191.3 Estimulos para el segundo trimestre

191.4

191.5

Los estudiantes cadetes de 3ro, 4to y 5to que obtengan los cinco
primeros puestos al concluir el primer trimestre en el cuadro de mérito
general, se haran acreedores a la exoneracion del pago mensual de la
pension de alimentacién en el segundo trimestre.

Estimulos para el Tercer Trimestre

Los estudiantes cadetes de 3ro, 4to y 5to que obtengan los cinco
primeros puestos al concluir el segundo trimestre en el cuadro de mérito
general, se haran acreedores a la exoneracion del pago mensual de la
Pensién de Alimentacién en el tercer trimestre.

Incremento en Puntaje:
191.5.1 Estimulos para participaciones deportivas internacionales

Aquellos estudiantes cadetes que participen en eventos
deportivos internacionales, seran bonificados en el Promedio Final
Anual, en todas las areas académicas, para retribuir el mayor
esfuerzo que realizan dichos estudiantes cadetes, ademas seran
merecedores a una calificacion equivalente a veinte (20) en
promedio final en el area de educacion fisica y en el taller de
instruccion militar.

Este beneficio se incrementara en puntaje acorde a los siguientes
logros obtenidos:

PUNTOS CALIFICATIVO ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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ADICIONALES

Primer puesto en equipo o

+ lificativo: Excel
3 Calificativo: Excelente Medalla de Oro

+2 Calificativo: Muy Segundo puesto en equipo o
Bueno Medalla de Plata

+1 Calificativo: Bueno Tercer puesto en equipo o

Medalla de Bronce

Calificativo: o

+0,5 Participacion

Participacion

Este puntaje podra sumar lo obtenido en mas de una actividad
hasta un maximo de 4 puntos.

191.5.2 Estimulos para participaciones deportivas nacionales, regionales,
interescolares e inter colegios militares

Los estudiantes cadetes que obtengan medallas en campeonatos
atléticos deportivos, nacionales, regionales, interescolares, inter
colegios militares, seran bonificados en el criterio de Actitud Ante
el Area de cada Trimestre, en todas las areas académicas para
retribuir el mayor esfuerzo que realizan dichos estudiantes
cadetes y seran merecedores a una calificacion equivalente a 20
en promedio en el area de educacion fisica y en el taller de
instruccion militar.

Este beneficio se incrementard en un puntaje acorde a los
siguientes logros obtenidos:

PUNTOS
ADICIONALES CALIFICATIVO ACTIVIDADES DEPORTIVAS

43 Calificativo: Primer puesto en equipo o
Excelente Medalla de Oro

+2 Calificativo: Muy Segundo puesto en equipo 0
Bueno Medalla de Plata

. Tercer to en [
+1 Calificativo: Bueno ercer puesto en equipo o
Medalla de Bronce

Calificativo: L

+0,5 S Participacion
Participacion

Este puntaje podra sumar lo obtenido en mas de una actividad
hasta un maximo de 4 puntos.
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191.5.3

Estimulos para participaciones deportivas internas de la
Institucion

Los estudiantes cadetes que participen en olimpiadas internas
de la Institucion, seran bonificados en el criterio de Actitud Ante
el Area de cada trimestre, en todas las areas académicas para
retribuir el mayor esfuerzo que realizan dichos estudiantes
cadetes:

PUNTOS
ADICIONALES CALIFICATIVO ACTIVIDADES DEPORTIVAS
415 Calificativo: Primer puesto en equipo o
Excelente Medalla de Oro
‘1 Calificativo: Muy |Segundo puesto en equipo o
Bueno Medalla de Plata
105 Calificativo: Tercer puesto en equipo o
Bueno Medalla de Bronce
191.5.4 Estimulos para participaciones cientificas, culturales y

académicas

Aquellos estudiantes cadetes que participen en eventos
cientificos, culturales y académicos en representacion de
nuestra Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado” en el afio académico lectivo a nivel regional o
nacional seran bonificados en el criterio Actitud ante el Area de
cada trimestre en todas las éareas académicas excepto
instruccion militar y educacion fisica, para retribuir el mayor
esfuerzo que realizan dichos estudiantes cadetes.

Este beneficio se incrementard en un puntaje acorde a los
siguientes logros obtenidos:

PUNTOS ACTIVIDADES
ADICIONALES CALIFICATIVO ACADEMICAS
Calificativo : .
+3 Primer puesto
Excelente
Calificativo: Mu
+2 y Segundo puesto
Bueno
Calificativo :
+1 Tercer puesto
Bueno
Calificativo : . .,
+0,5 R Participacion
Participacion
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Este puntaje podra sumar lo obtenido en mas de una actividad
hasta un maximo de 4 puntos.

Articulo 192°.- Procedimientos para hacer Efectivo las Recompensas vy

192.1

192.2

192.3

Estimulos para los Estudiantes Cadetes

El Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion solicitara al Jefe
del Departamento Académico, la Resolucion Directoral con la relacion de
los estudiantes cadetes que participaron en estas actividades, 15 dias
antes de finalizar cada trimestre y 30 dias antes de la fecha de clausura.
El Jefe del Departamento Académico, solicitard a los docentes con
anticipacion la relacion de los estudiantes cadetes que hayan tenido
participaciones en dichos eventos para la posterior confeccién de la
Resolucién Directoral y luego la presentara a la Direcciobn General de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” para
su aprobacion.

Una vez aprobado el incremento por estimulo de parte de la Direccion
General se hard de conocimiento de los docentes la relacion autorizada
para su ejecucion y cumplimiento.

Articulo 193°.- Consejo Educativo

Esta conformado por el Jefe del Departamento de Evaluacion y Acreditacion, el Jefe
del Departamento Académico y el Director General.

Articulo 194°.- Funciones del Consejo Académico

194.1

194.2

194.3

Aprobara el orden de mérito y los certificados de estudios de cada
beneficiario, debiendo verificar el visado de cada certificado por el Director
General de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”.

Levantar un acta de sesion, aprobando el orden de mérito y los certificados
de estudios.

Remitir a la Direccion Regional de Educacion del Callao la Némina de los
diez primeros puestos de los estudiantes cadetes dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha de clausura del afio escolar.

Articulo 195°.- Nuevas Oportunidades de Aprendizaje y Evaluacién para los

Estudiantes Cadetes

195.1 El docente del area curricular brindara nuevas oportunidades de
evaluacion a los estudiantes cadetes que justifiguen su
inasistencia a una determinada unidad de aprendizaje. En caso de
haber concluido el trimestre y el estudiante cadete por motivo de
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enfermedad prolongada o accidente justifica su inasistencia con el
respectivo certificado médico, el docente procedera a su evaluacion
y remitird un informe con la calificacion obtenida a la Direccion
General de la Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”. Esta oportunidad de evaluacion solo esta
disponible para el I y Il Trimestre.

195.2 Cuando los resultados de la evaluacion de un trimestre
presentasen un alto indice de aplazados o hubieran indicios de
irregularidades, el Director General podra autorizar nuevas
actividades de evaluacion y aprendizaje.

Articulo 196°.- Calificacién y Asistencia del Estudiante Cadete

196.1 Cuando un estudiante cadete, en una de las evaluaciones no asiste, sera
citado por el docente del area en una nueva oportunidad, de no asistir
sucesivamente durante el trimestre y sin que exista evidencias que hagan
justificables dichas inasistencias, éstas se consideraran como una falta
contra sus deberes, y en el casillero de la nota correspondiente el docente
consignara la nota desaprobatoria. El docente debera presentar un informe
detallando las inasistencias del estudiante cadete en sus clases durante el
trimestre y la nota desaprobatoria del estudiante cadete en cada una de las
evaluaciones a las que no asistio.

196.2 Considerando que durante el trimestre el estudiante cadete tiene entre
una y tres clases semanales por area curricular, el docente por ningun
motivo a la primera ausencia del estudiante cadete y sin averiguar si
existe razon justificada para dicha ausencia, colocara la nota
desaprobatoria. Asimismo, al reincidir el estudiante cadete en su
inasistencia a clase por tercera vez consecutiva, el docente debera
coordinar con el auxiliar de grado para que se comunique al comandante
de seccion en primera instancia sobre la inasistencia ocurrida.

196.3 Si la causal que impidio la inasistencia del estudiante cadete es justificable,
entonces tendra acceso a la evaluacion en cuanto justifique con
documentos probatorios la razén que la motivo.

196.4 En ningun caso el estudiante cadete queda sin calificaciones en las actas
de evaluacion final, de modo que al término del afio, todos tienen promedio
anual.

Articulo 197°.- Registros de Evaluacién Anual del Estudiante Cadete

197.1 El Docente y/o comandante de Seccion responsable de cada area
consignara en su registro de evaluacion lo siguiente:
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197.1.1 NSP (no se present0) y el Namero del "Resolucion Directoral" solo
para el caso del estudiante cadete autorizado con Postergacion de
Evaluacion en el ultimo periodo.

197.1.2 N° de "Resolucion Directoral”, en caso del estudiante cadete que
acumulen el 30% de Iinasistencia injustificadas (Retiro por
inasistencia injustificada del estudiante cadete).

197.1.3 EXO (exonerado) y el numero de “Resolucion Directoral”, en caso
del estudiante cadete que haya solicitado exoneracion en el area
de Educacion Religiosa.

197.1.4 T: Traslado. N° de Resolucién Institucion Educativa y Fecha.

197.2 Las evaluaciones efectuadas en aulas por los docentes y comandantes
de seccion seran ingresadas al sistema SIAGIE, y entregaran el registro
correspondiente con el V°B° respectivo; vy, al finalizar el Afio escolar,
entregardan el Registro de Evaluacion Anual del estudiante cadete
debidamente firmados y autenticados.

197.3 EIl Departamento de Evaluacion y Acreditacion antes de finalizar cada
trimestre formulara las notas de comportamiento a través de la seccion
moral y disciplina.

197.4 Las Libretas de Informacion de los estudiantes cadetes del 3ro, 4to y 5to
Afo de Educacion Secundaria, seran entregados al Departamento Militar
para que en coordinacion con los comandantes de seccion las distribuya
a los Padres de Familia o apoderados de los estudiantes cadetes.

197.5 Las solicitudes de reclamos sobre libreta de notas y certificacion de
estudios, debidamente fundamentados, se presentan por escrito ante
el Director General de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”.

197.6 EIl Departamento Académico y Departamento Militar, deberan elaborar y
difundir un Horario de atencién de forma permanente a los padres de
familia por parte de los sefores docentes de aula, docentes tutores y
comandantes de seccién. Lo que permitird una adecuada atencion al
sefior padre de familia y el control respectivo a los sefiores docentes de
acuerdo a su frecuencia. La atencion a los padres de familia o
apoderados que vienen de provincias, se realizara sin considerar los
horarios de atencion establecidos.

Articulo 198°.- Comandante de Compaiiiay Comandantes de Seccion

198.1 Confeccionaran su programacion curricular anual del Area de Instruccion
Militar que llevan a cabo en concordancia con lo establecido en el disefio
curricular y en las normas vigentes emanadas del Escalon Superior y
Ministerio de Defensa. Estaran en condiciones de ser supervisados por el
Director General, Sub Director General y El Departamento de Evaluacion y
Acreditacion.

198.2 EI Comandante de Compafia sera responsable de consolidar de sus
Comandantes de Seccion el Registro Auxiliar de Tramite de notas de
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instruccion militar, para su remision al Departamento de Evaluacion después
de ser ratificada las notas por el Jefe del Departamento Militar.

198.3 Seran responsables de confeccionar los proyectos de examenes antes de
finalizar cada trimestre de acuerdo al cronograma de examenes, remitiendo
al Departamento de Evaluacion y Acreditacion en medio magnético dos (02)
proyectos distintos.

Articulo 199°.- Docentes de Area

199.1 Confeccionaran su programacion curricular anual del area, sus unidades de
aprendizaje y sesiones de aprendizaje, documentos que se formulan de
acuerdo al disefio curricular nacional, en concordancia con las normas
vigentes y aplicables emanadas del Ministerio de Educacion y la DREC, y
estardn en condiciones de ser supervisados por el Departamento
Académico y el Departamento de Evaluacion y Acreditacion.

199.2 Seran responsables de confeccionar en forma coordinada entre los
docentes del grado y area curricular, la presentacion en formato electrénico
de los proyectos de examenes (tres proyectos distintos por area curricular y
de acuerdo a las capacidades de area) y debera remitirlo al Departamento
de Evaluacion el dia sefialado en el cronograma de examenes autorizado
por la Sub Direccién General.

199.3 Concluidos los exadmenes trimestrales ingresaran al sistema SIAGIE los
promedios de las capacidades y actitudes ante el area y remitiran al
Departamento Académico las calificaciones de los estudiantes cadetes en el
Registro Auxiliar de Tramite de Notas, con todas las calificaciones
evaluadas durante el trimestre, para su remision al Departamento de
Evaluacion y Acreditacion, debiendo dar cumplimiento en forma indefectible
los plazos sefialados en el presente Reglamento a fin de viabilizar
oportunamente la impresion de la Libreta de Informacion para los padres de
familia.

SECCION VII. CONCURSO DE ADMISION
Articulo 200°.- Generalidades

200.1 La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, es
una Institucion Educativa de Nivel Secundario, con una organizacion
funcional propia, con régimen militar especial, destinado a proporcionar a
los estudiantes cadetes una educacién éptima y a la vez una formacion
integral, las que demandan del Estado un "Esfuerzo Diferente" al
de otros tipos de instituciones educativas. Estas consideraciones imponen
la necesidad de que el proceso de admisibn a estas Instituciones
Educativas se realice mediante un concurso de admision, dando iguales
oportunidades a todos los postulantes que rednan los requisitos exigidos
para mantener el nivel educativo, acorde con las exigencias educativas de
los ultimos afos.
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200.2 EIl concurso tiene por finalidad, seleccionar a jovenes que posean las
mejores condiciones intelectuales, morales, fisicas, psicolégicas y de
conducta, para asi poder obtener una de las vacantes para el tercer grado
de educacion secundaria comun.

200.3 El concurso de admision que realiza la Institucién Educativa Pablica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, se regira por lo indicado en el prospecto
de admision, que se elabora anualmente en concordancia con las
disposiciones del presente Reglamento y las disposiciones emanadas del
Ministerio Educacion y la DREC para el afio lectivo.

200.4 En el prospecto de admision se detallara los puntos que debe conocer el
postulante, para el respectivo concurso, estaran detallados los
cuestionarios por areas a aplicarse en los diferentes examenes, las
fechas para la inscripcion y presentacion de expedientes, la realizacion de
las diferentes pruebas, los pagos que se deben efectuar, requisitos y
demas condiciones para el concurso.

200.5 Ingresaran a cursar estudios en la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado” el siguiente personal:

200.5.1 Los jovenes que aprueben el concurso de admision y alcancen
vacantes para ingresar al tercer grado de educacion secundaria
comun.

200.5.2Los que trasladen su matricula de otra Institucion Educativa
Publica Militar a la nuestra se haréa efectiva, siempre que exista la
vacante correspondiente y previo estudio de sus antecedentes
académicos y disciplinarios.

200.6 El concurso de admision no comprende a los estudiantes de
nacionalidad extranjera. Estos estudiantes gozan de una beca especial
otorgada por el Ministerio de Educacion y deben cumplir con convalidar
y/o revalidar las areas de acuerdo al plan oficial de estudios en el Peru.

200.7 Los resultados de concurso de admision rigen solamente para el afio de
su realizacion.

Articulo 201°.- Elaboracion de Examenes del Concurso de Admision de los
Postulantes

201.1 Requisitos para postular

201.1.1 No tener menos de 13 afios de edad ni mas de 16 afios.

201.1.2 Haber cursado satisfactoriamente el segundo afio de educacion
secundaria.

201.1.3 Tener buena salud mental y constitucién fisica normal.

201.1.4 Tener como minimo 1.46 mts. de estatura. (referencial)

201.1.5 Tener buena conducta y no haber sido separado de ninguna
institucion educativa por medida disciplinaria o enfermedad infecto
contagioso.

201.1.6 Tener buenos antecedentes personales y familiares.

201.1.7 Tener autorizacién de padre, madre o apoderado para postular,
guien firmara una solicitud de ingreso.

201.1.8 Presentar en los plazos fijados el expediente de ingreso.
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Articulo 202°.- Expediente de Ingreso
202.1 Constara de los siguientes documentos:

202.1 Solicitud dirigida al Director General, solicitando participar en el
concurso de admision para ser considerado como postulante,
acompafando las fotografias que sefiale el prospecto de admision.

202.2 Autorizacion del padre, madre o apoderado para postular a la
Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

202.3 Partida de nacimiento original del postulante.

202.4 Certificado Oficial de estudios del primer y segundo afio de
educacion secundaria comun, visado por la Direccion Regional de
Educacién respectiva.

202.5 Certificado que acredite la conducta del postulante en el plantel de
procedencia.

202.6 Certificado de honorabilidad de la familia del postulante
(Declaracion Jurada simple legalizada por Notario Publico).

202.7 Hoja de datos personales (incluir croquis domiciliario).

202.8 La ficha unica de matricula es indispensable para ser considerado
dentro de su expediente.

202.9 Copia de DNI de los padres y/o apoderados y del postulante.

202.10 Ficha con datos de salud del postulante.

Articulo 203°.- Becas

203.1 Las becas son un estimulo al aprovechamiento académico.

203.2 Los cinco (05) primeros puestos al ingreso se haran acreedores a una
beca de alimentacion durante el primer trimestre.

203.3 La beca comprende solamente el derecho gratuito a la alimentacion
diaria. La beca se pierde por no observar buena conducta (lo minimo que
sea), 0 por haber sido desaprobado en un curso en el trimestre, pudiendo
recuperar el siguiente trimestre.

Articulo 204°.- Pruebas que Comprende el Concurso
204.1 El concurso de admision comprende:
204.1.1 Examen médico (eliminatorio).
204.1.2 Prueba de aptitud fisica (eliminatorio).
204.1.3 Entrevista y examen Psicoldgico (eliminatorio).
204.1.4 Prueba psicotécnica.

204.1.5 Examen de conocimientos.
204.1.6 Examen de apreciacion general

Articulo 205°.- Examen Médico

205.1 Sera supervisado por el jefe del Departamento de Salud y Alimentacién
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de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
205.2 Son causas de eliminacion :

205.2.1 Adolecer de:

205.2.1.1 Tuberculosis

205.2.1.2 Neumopatias cronicas

205.2.1.3 Cardiopatias congénitas o adquiridas

205.2.1.4 Hipertension arterial

205.2.1.5 Sifilis

205.2.1.6 SIDA

205.2.1.7 Osteomielitis

205.2.1.8 Deformaciones 6seas que disminuya la capacidad
funcional

205.2.1.9 Tumores en general

205.2.1.10 Afecciones neuroldgicas que disminuyen la

capacidad funcional

205.2.1.11 Trastornos mentales

205.2.1.12 Epilepsia

205.2.1.13 Insuficiencias masticatorias (menos de 80%)

205.2.1.14 Pies planos

Articulo 206°.- Prueba de Aptitud Fisica

206.1 Esta prueba es eliminatoria y tiene por finalidad establecer la capacidad
atlética del postulante, compatible con el Régimen Militar Especial que se
imparte en el Plantel y se tomara antes del examen de conocimientos.

206.2 El puntaje obtenido, se tendra en cuenta en la nota correspondiente al
Examen de Apreciacion General.

206.3 El postulante rendira las siguientes pruebas:

206.3.1 Carrera 60 mts para postulantes de 13 a 16 afios de edad,
segun la tabla de tiempos.

206.3.2 Salto largo, segun tabla de controles atléticos.

206.3.3 20 abdominales.

206.3.4 Suspension en la barra, segun tabla de Tiempo.

Articulo 207°.- Prueba Psicotécnica

207.1 Esta prueba se toma en base a una materia adecuada de test, que se
debe organizar para ser calificada en promedio sobre 100 puntos.

207.2 Los resultados de esta prueba entran a formar parte de la nota oficial que
obtiene cada postulante para su inscripcién en el Cuadro de Mérito.

Articulo 208°.- Examen de Conocimientos
208.1 Constara de una prueba escrita tipo objetivo de complemento Unico y

multiple, que abarcara las areas de letras y ciencias de 1lro y 2do de
secundaria.
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208.2 La calificacion de la prueba se realizara sobre un maximo de 100 puntos.
208.3 Estas pruebas estaran afectadas a un coeficiente, el cual se indicara en el
prospecto de admision.

Articulo 209°.- Examen de Apreciacion General

209.1 Tiene por finalidad permitir formarse una idea sobre la educacion, cultura,
presencia y agilidad mental del postulante.

209.2 Consistira en una entrevista-conversacion que se efectuara después de la
prueba de conocimientos.

209.3 Para rendir este examen es requisito indispensable, haber sido aprobado
en todos los examenes anteriores.

Articulo 210°.- Cuadro de Mérito General

210.1 El cuadro de mérito general, se formulara en base al puntaje obtenido en
los examenes de:

210.1.1 Examen médico (Apto/inapto)
210.1.2 Examen fisico (Apto/inapto)
210.1.3 Examen de conocimiento (Coeficiente)
210.1.4 Apreciacion general (Coeficiente)

210.2 Para ser inscrito en el cuadro de mérito se requiere haber alcanzado una
nota minima de 50.00 puntos y encontrarse dentro del cuadro de vacantes
disponibles.

Articulo 211°.- Matricula

211.1 Es un acto unico que consiste en la inscripcion del estudiante cadete al
ingresar al tercer grado de estudios secundarios y esta a cargo
exclusivamente del Departamento de Evaluacion y Acreditacion, el cual
esta encargado de vaciar los datos del expediente al SIAGIE, (Sistema
de Informacion Apoyo a la Gestion Educativa).

211.2 La matricula comprende solo a los postulantes que han participado en el
respectivo concurso de admision. Siempre que existan vacantes podra
aceptarse la matricula de postulantes que hayan aprobado su ingreso en
otras Instituciones Educativas Publicas Militares en el cual no alcancen
vacantes.

211.3 Para ser matriculado se requiere :

211.3.1Haber aprobado el concurso de admision y alcanzar la vacante
correspondiente.

211.3.2Presentarse con su padre, madre o apoderado.

211.3.3Presentar el "Compromiso de Honor" donde el estudiante
cadete se compromete a conocer y cumplir con las
disposiciones internas del Colegio asi como las del presente
Reglamento; dicho documento debe ser debidamente legalizado
por un Notario Publico de la localidad.
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211.4

211.5

211.6

211.7

211.3.4Presentar el recibo o constancia que acredite haber cancelado
la matricula.

211.3.5Presentar el recibo o constancia que acredite haber cancelado
el concepto por alimentacion correspondiente al mes de marzo.

211.3.6Certificados de estudios del primer y segundo afio de
secundaria, visados por la Direccidon Regional de Educacion
respectiva.

211.3.7Presentar todos los documentos que comprenden el expediente
de ingreso.

211.3.8Los conceptos de matricula y alimentacién seran abonados a la
cuenta de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado” en el Banco de la Nacion, lo que estara
detallado en el prospecto de admision. Todos los padres de
familia o apoderados de los estudiantes cadetes, estan
obligados a abonar el importe de las prendas de uso personal
tales como:

211.3.8.1 Prendas de cama.
211.3.8.2 Uniforme
211.3.8.3 Ropa interior
211.3.8.4 Utiles de aseo, etc.

Estos articulos son adquiridos por la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, para guardar la
uniformidad, ademas deberan abonar una pension mensual por
concepto de alimentacion, de cuyo pago estan exceptuados
solamente los estudiantes cadetes que hayan obtenido beca, de
acuerdo a los dispuesto en el presente Reglamento.
El concurso de admision para los alumnos ingresantes al 3er grado de
secundaria debe estar a cargo exclusivamente del Departamento de
Evaluacion y Acreditacion.
El Departamento de Evaluacion y Acreditacion es el Unico Departamento
gue trabaja con el SIAGIE, sistema en el que se ingresan los datos de los
alumnos para su posterior matricula, el cual es manejado por el Jefe de la
Seccion SIAGIE y los encargados de los diferentes afos, que estan
debidamente capacitados para poder verificar los datos que presentan los
postulantes.
El Departamento de Evaluacién y Acreditacion se encarga de verificar
exhaustivamente los datos de los estudiantes cadetes como: certificados
de estudios de 1° y 2° afio visado por su respectiva UGEL partidas de
nacimiento (para el ingreso correcto de los apellidos y nombres de los
alumnos) ficha socio econémica para la verificacion de datos del alumno y
sus padres, ficha clinica que elabora el Departamento de Salud y
Alimentacion con el fin de hacer cumplir las observaciones vy
recomendaciones dadas en el momento de pasar el examen médico
inicial.
El expediente de ingreso debe ser elaborado y verificado por el
Departamento de Evaluacion y Acreditacion para que la informacion que
esté contenida en este, sea la indispensable para el ingreso de datos del
alumno.
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CAPITULO 9
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL
SECCION I. GENERALIDADES

Articulo 212°.- Consideraciones Béasicas

Es el 6rgano encargado de prever, gestionar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar
todas las actividades de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado” en la que se encuentran involucrados los recursos materiales,
econdémicos Y financieros, destinados a satisfacer las necesidades de los diferentes
niveles administrativos ademas tiene a su cargo el area de contabilidad, tesoreria,
presupuesto, abastecimiento y almacén, patrimonio, recursos humanos y servicios
generales, ejerciendo mando sobre ellas.

Articulo 213°.- Organigrama del Departamento de Administracion General

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
GENERAL

HUMANOS

SECCION SECCION SECCION SECCION
SECCION ABAST. Y SECCION CONTABILIDAD RECURSOS PATRIMONIO
PRESUPUESTO ALMACEN TESORERIA

SECCION
SERVICIOS
GENERALES

SECCION II. JEFATURA

Articulo 214°.- Generalidades

Es el encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar acciones inherentes a los
sistemas de contabilidad, presupuesto, tesoreria, abastecimiento y almaceén,
recursos humanos, servicios generales y control patrimonial, ademas de brindar
apoyo y asesoramiento a las secciones a su cargo. Es un cargo de confianza
designado por el Director General.

Articulo 215°.- Requisitos para el Jefe del Departamento de Administracion

215.1 Titulo profesional universitario en las carreras de administracion,
ingenieria, ciencias econdmicas, o carreras afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

215.2 Tener experiencia minimo de tres (3) aflos en el cargo u otro similares.

215.3 Tener una maestria afin al cargo a desempefiar.

215.4 Deberéa tener conocimiento de administracion financiera
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Articulo 216°.- Funciones del Jefe del Departamento de Administracion

216.1

216.2

Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios
gue demande la prestacién del servicio de la Institucion Educativa a su
cargo, en un marco de equidad vy transparencia, mediante la ejecucion
eficaz de los recursos presupuestarios de la Institucion Educativa.
Participar, en las modificaciones presupuestales necesarias, en
coordinacion con la Seccion de Presupuesto, a fin de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

216.3 Asesorar en la elaboracién y ejecucion de su presupuesto.

216.4

Elaborar el calendario de pagos de la Institucién Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, tramitando los requerimientos a las
instancias correspondientes, para garantizar la disponibilidad oportuna de
los recursos presupuestales.

216.5 Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y bienes

patrimoniales de la Institucibn Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

216.6 Administrar los procesos técnicos de los sistemas de recursos humanos,

216.7

216.8

216.9

abastecimiento, contabilidad y tesoreria de conformidad a la normatividad
emitida para cada sistema administrativo.

Supervisar la actualizacion de la base de datos del registro escalafonario,
el inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental a su cargo.
Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa simplificando su ejecucion.

Conciliar, la informacion contable, administrativa y presupuestal del
ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

216.10 Revision y mejora de los procedimientos internos de la Institucion.
216.11 Analiza los estados financieros y recomienda a la Direccion General en

forma oportuna los correctivos necesarios.

216.12 Plantea los objetivos anuales del area en concordancia con las politicas

y objetivos generales de la organizacion.

216.13 Controla que el personal a su cargo y los demas miembros de la

organizacion ejecuten sus actividades dentro de los procedimientos,
normas Yy directivas establecidos.

216.14 Informa a la Sub Direccion General las infracciones cometidas por el

personal, referentes al incumplimiento de las normas y/o procedimientos
de la Institucion.

216.15 Elabora el informe mensual de anadlisis de la gestion para la Sub

Direccion General.

216.16 Establece politicas y estdndares de seguridad de informacion.
216.17 Controla y autoriza el pago de los tributos, obligaciones, impuestos y

demas egresos que permiten el funcionamiento de la Institucion.

216.18 Supervisa las cajas chicas de la Institucion.
216.19 Planea y controla los ingresos y gastos, propone la obtenciéon de ingresos

adicionales identificando las fuentes de financiamiento y la dotacion adecuada
de los recursos financieros para el normal desempefio de las actividades de la
Institucion.

216.20 Formula los documentos de gestién de su competencia para ser aprobados por

el Director General.

216.21 Es el responsable de formular el Informe de Gestién Anual de la Institucion.
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216.22 Cumplir otras funciones que sean asignadas por la Direccién General y
Sub Direccion General de la Institucién.

Articulo 217°.- Seccion Contabilidad

La Seccion de Contabilidad se encarga de estudiar, medir y analizar la
situacion econdémica financiera de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, con el fin de facilitar la toma de decisiones
y el control externo de parte del Gobierno Regional del Callao,
presentando la informacion previamente registrada. Jerarquicamente
depende del Jefe del Departamento de Administracién General. Es un
cargo o funcién de confianza designado por el Director General.

Articulo 218°.- Requisitos para el Jefe de la Seccién de Contabilidad

218.1 Titulo profesional de contador.
218.2 Experiencia en el ejercicio del cargo minimo de un (01) afo

Articulo 219°.- Funciones del Jefe de la Seccion de Contabilidad

219.1 Planificar y dirigir la preparacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
técnicos del sistema de contabilidad.

219.2 Conducir la fase de ejecucidon presupuestaria en sus etapas de
compromisos y devengados en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico.

219.3 Elaborar y presentar los estados financieros, balances de comprobacién
mensual, balance general, estado de gestion, estados de cambios del
patrimonio neto y estado de flujo en efectivo, asi como el informe de los
estados de ejecucion presupuestaria para la cuenta general de la
republica.

219.4 Supervisar el proceso contable de control patrimonial, bajas altas y
depreciaciones de los bienes.

219.5 Hacer cumplir las normas y directivas del sistema contable.

219.6 Realizar arqueos de fondos y valores de la Institucién Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

219.7 Atender los requerimientos en las auditorias del ejercicio del gasto que
realice la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”, proporcionandole la informacion que se requiera.

219.8 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de
Administracion General.

Articulo 220°.- Seccion Presupuesto

La Seccion de Presupuesto es la encargada de formular, programar y
controlar los ingresos y egresos presupuestales anuales de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”. Jerarquicamente
depende del Jefe del Departamento de Administracion General. Es un
cargo o funcién de confianza designado por el Director General.
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Articulo 221°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion de Presupuesto

221.1 Titulo profesional de economista o contador.
221.2 Experiencia en el ejercicio del cargo minimo de un (01) afio

Articulo 222°.- Funciones para el Jefe de la Seccion de Presupuesto

222.1 Formula el Proyecto de Presupuesto de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” por las Fuentes de
Financiamiento correspondientes.

222.2 Elaboray consolida la autorizacion de los compromisos de gasto.

222.3 Realiza el andlisis y evaluacion de la ejecucion presupuestaria.

222.4 Estudia, propone y elabora las modificaciones presupuestarias necesarias
durante el afio fiscal.

222.5 Colabora con la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

222.6 Formula el proyecto del plan anual de trabajo de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

222.7 Formula el proyecto del Informe de Gestion Anual.

222.8 Propone la actualizacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”.

222.9 Verifica e informa al Jefe del Departamento de Administracion General y
al Gobierno Regional del Callao el avance en la ejecucion presupuestaria
mensual.

222.10 Atender los requerimientos en las auditorias del ejercicio del gasto que
realice los organos de control, proporcionandoles la informacion que se
requiera.

222.11 Las demas funciones que la asigne el Jefe del Departamento de
Administracion General.

Articulo 223°.- Seccion Tesoreria

La Seccion de Tesoreria es el area encargada de gestionar las
operaciones de flujo monetario en la que se encuentra incluido la ejecucién
de ingresos y gastos, la gestion de la caja y las diversas gestiones
bancarias. Jerarquicamente depende del Jefe del Departamento de
Administracion General. Es un cargo o funcion de confianza designado por
el Director General.

Articulo 224°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion de Tesoreria

224.1 Titulo profesional de economista, contador o administrador.
224.2 Experiencia en el ejercicio del cargo minimo de un (01) afio.

Articulo 225°.- Funciones del Jefe de |la Seccidon de Tesoreria

225.1 Informar al Jefe del Departamento de Administracion General y al Jefe de
la Seccién de Contabilidad sobre los ingresos y egresos financieros.
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225.2 Verificar, revisar y firmar los libros correspondientes a su area, en
coordinacion con la Seccién de Contabilidad.

225.3 Ser responsable del manejo de fondos mancomunadamente con el Jefe
del Departamento de Administracién General.

225.4 Revisar y visar los documentos sustentatorios antes de efectuar el giro en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP).

225.5 Supervisar, coordinar y conducir las actividades de control de ingresos y
egresos financieros.

225.6 Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de tesoreria
dadas por la Direccién General del Tesoro Publico.

225.7 Llevar la custodia y el control de las cartas fianzas.

225.8 Elaborar informes técnicos, directivas y otros documentos normativos
relacionados con el sistema de tesoreria.

225.9 Controlar el movimiento de las cuentas de fondos para pagos en efectivo
y que su ejecucion no exceda el monto sefialado.

225.10 Registrar en el SIAF-SP vy realizar el registro contable de todas las

operaciones que afecten la cuenta caja bancos.

225.11 Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

225.12 Proporcionar al Jefe de la Seccion de Contabilidad en forma diaria toda
la documentaciébn ordenada y sustentada de los movimientos
efectuados.

225.13 Verificar la elaboracion de la planilla electrénica y cumplir con los plazos
establecidos por la SUNAT, en cuanto al pago y presentacion del PDT,
ademas de la ONP o AFP.

225.14 Atender los requerimientos en las auditorias del ejercicio del gasto que
realice los 6rganos de control, proporcionandole la informacién que se
requiera.

225.15 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de
Administracion General.

Articulo 226°.- Seccion Abastecimiento y Almacén

La Secciéon de Abastecimiento y Almacén es el area encargada de
programar, adquirir, almacenar y distribuir los bienes y servicios que
necesita la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Jerarquicamente depende del Jefe del Departamento de Administracion
General. Es un cargo o funcion de confianza designado por el Director
General.

Articulo 227°.- Requisitos para el Jefe de la Seccién de Abastecimiento y

Almacén

223.1 Titulo profesional de economista, contador o administrador.
223.2 Experiencia en el ejercicio del cargo minimo de un (01) afio.
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Articulo 228°.- Funciones del Jefe de la Seccion de Abastecimiento y Almacén

Verificar, coordinar, programar, realizar, evaluar y supervisar que se cumpla con las
normas y procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios, respetando en todo
momento transparencia y pulcritud en los procesos de seleccién, observando los
procedimientos establecidos por el OSCE.

228.1 Elaborar el plan anual de contrataciones y adquisiciones y los cuadros de
necesidades de los bienes y servicios.

228.2 Participar en los comités especiales de los procesos de seleccion.

228.3 Dirigir la administracion de los bienes asignados proponiendo y adoptando
las medidas de prevencion y seguridad para su conservaciéon vy
disponiendo su distribucion oportuna.

228.4 Verificar que se cumpla con los ingresos y salidas de los diferentes tipos
de materiales manteniendo las tarjetas de control visible y existencia
valorada de almacén al dia.

228.5 Verificar la recepcion de materiales, el registro de entrada y salida, el
almacenamiento de los bienes y la distribucién de los mismos.

228.6 Realizar inventarios fisicos en los almacenes semestral y anualmente.

228.7 Cumplir con las demas funciones establecidas en la Ley de

Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas directivas
pertinentes.

228.8 Atender los requerimientos de informacion en las auditorias que realicen

los 6érganos de control.

228.9 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de

Administracion General.

Articulo 229°.- Seccién Recursos Humanos

La Seccion de Recursos Humanos es el area encargada de planificar,
ejecutar, controlar y administrar el desarrollo de las actividades de
personal en concordancia con los dispositivos legales vigentes, asimismo
sera responsable de administrar el archivo general. Jerarquicamente
depende del Jefe del Departamento de Administracion General. Es un
cargo o funcién de confianza designado por el Director General.

Articulo 230°.- Requisitos para el Jefe de la Secciéon Recursos Humanos

230.1 Titulo profesional de administrador, contador, economista o ingeniero
industrial.
230.2 Experiencia en el ejercicio del cargo minimo de tres (03) afos.

Articulo 231°.- Funciones del Jefe de la Seccidon de Recursos Humanos

231.1 Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las acciones de personal que se
generan en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

231.2 Elaborar informes, y otros documentos sobre acciones de personal.

231.3 Recepcionar y visar los expedientes y proyectos de resolucion que se
procesan en el area.
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231.4

231.5

231.6

231.7

231.8

231.9

Revisar y firmar informes escalafonarios, ceses, pagos, constancias de
bonificaciones, beneficios y descuentos por distintos conceptos.
Proponer la racionalizacion de personal en coordinacién con el
Departamento de Administracion General de la Institucién Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Participar en las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios,
seleccion de personal, capacitacion, reasignaciones, contratos, bienestar
y otras relacionadas con el personal de la Institucion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las capacitaciones vy
actualizacion sobre sistema de personal.

Controlar la asistencia y puntualidad del personal de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Absolver consultas y asesorar al Director General a través del Sub
Director General en asuntos relacionados con personal.

231.10 Participar y coordinar en la elaboracion de directivas y otros relacionados

con personal.

231.11 Proponer y hacer cumplir las normas y procedimientos en los asuntos

administrativos del personal.

231.12 Analizar las propuestas del Director General de la Institucion Educativa

Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” sobre movimiento de
personal, de conformidad a los dispositivos legales vigentes,
recomendandole la mejor decision.

231.13 Disponer la actualizacion del registro escalafonario del personal docente

y administrativo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.

231.14 Organizar y mantener actualizado los archivos de las resoluciones asi

como los dispositivos legales sobre asuntos relacionados con la
administracion de personal.

231.15 Organizar técnica y sistematicamente el archivo documental de la

Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

231.16 Velar por el buen estado de conservacion de documentos que custodia.
231.17 Realizar el seguimiento de las aplicaciones de las normas técnicas del

233.1
233.2

233.3

sistema nacional de archivo.

Articulo 232°.- Secci6én de Patrimonio

La Seccion de Patrimonio es la encargada de registrar, dirigir, administrar, controlar
y supervisar los actos relacionados con los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, de conformidad
con las normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y la
politica institucional. Jerarquicamente depende del Jefe del Departamento de
Administracién General. Es un cargo o funciéon de confianza designado por
el Director General.

Articulo 233°.- Requisitos para el Je de la Seccién de Patrimonio

Profesional o técnico debidamente certificado.

Capacitacion técnica en el Sistema Nacional de Bienes Estatales o
gestion patrimonial en general, no menor a ochenta (80) horas lectivas.
Experiencia laboral en general, no menor de dos (2) afios.
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233.4

Experiencia laboral en gestién de los bienes estatales, no menor de un (1)
afo.

Articulo 234°.- Funciones del Jefe de la Seccién de Patrimonio

234.1

234.2

234.3

234.4

234.5
234.6

234.7

234.8
234.9

Coordinar y ejecutar las acciones referidas a la administracion, cautela,
norma, disposicion final y gestion de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Estado.

Llevar el control, registro y archivo del inventario de bienes muebles,
inmuebles de la Institucion, debidamente valorizado y presentar la
informacion a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) en
los plazos establecidos.

Participar como facilitador en la verificacion por parte de la comisién de
inventario fisico y contable de los bienes.

Verificar los cuadros de depreciacion de los bienes del activo fijjo de
propiedad del Estado que se encuentra bajo responsabilidad de la
Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Codificar los bienes que se destinan para el servicio administrativo.
Verificar por lo menos cada seis meses, o cuando el caso lo requiera, la
existencia de los bienes pertenecientes a la Institucion y establecer si las
especificaciones concuerdan con las registradas en los inventarios; si este
esta elaborado correctamente o si se necesita rehacerlos o corregirlos, en
cuyo caso daran cuenta de ello al superior respectivo para que se dé
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes.

Comprobar que los inventarios de bienes en depdsito o almacenes y en
uso estén centralizados, archivados y registrados.

Realizar el seguimiento y control de los bienes.

Verificar si las entregas, devoluciones, altas, bajas, traspasos de bienes,
etc. se producen conforme a lo establecido por el ente rector.

234.10 Lleva el control de las altas y las bajas de los bienes y activos fijos.
234.11 Lleva el control de los ingresos y salidas de los bienes patrimoniales.
234.12 Atender los requerimientos de informacion en las auditorias que realicen

los 6érganos de control.

234.13 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de

Administracion General.

Articulo 235°.- Seccién Servicios Generales

La Seccion Servicios Generales es la encargada de proveer, mantener y
controlar al personal encargado de la limpieza y los recursos materiales para el
mantenimiento y conservacion de los ambientes de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”. Jerarquicamente depende del Jefe del
Departamento de Administracion General. Es un cargo o funcion de
confianza designado por el Director General.
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Articulo 236°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Servicios Generales

236.1 Profesional o técnico.
236.2 Experiencia laboral en general, no menor de dos (2) afios.

Articulo 237°.- Funciones del Jefe de la Seccién Servicios Generales

237.1
237.2
237.3
237.4
237.5

237.6

Realizar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones, material y
mobiliaria a su cargo.

Mantener constantemente informado al Jefe del Departamento de
Administracion General, sobre las novedades de las instalaciones,
material y mobiliario a su cargo.

Llevar al dia el cuaderno de control del personal a su cargo.

Controlar las actividades del personal de talleres y servicios generales.
Atender los requerimientos de informacion en las auditorias a cargo de los
organos de control.

Las demas funciones que la asigne el Departamento de Administracion
General.
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CAPITULO 10
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MILITAR

SECCION I. GENERALIDADES

Articulo 238°.- Consideraciones Basicas

Es el érgano encargado de organizar. Administrar y controlar al personal y material
del Ministerio de Defensa asignado a la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”.

Articulo 239°.- Organigrama

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
MILITAR

COMITE DE SECCION
SECCION SECCION SECCION INFORMACION PIQUETE DE
PERSONAL SEGURIDAD LOGISTICA

DE LA UNIDAD TROPA

SECCION II. JEFATURA

Articulo 240°.- Generalidades

Sera responsable de coordinar, planear y controlar las actividades propias del
estado mayor de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”

Articulo 241°.- Requisitos para el Jefe del Departamento de Administracion
Militar
241.1  Ser Oficial Superior del Ejército del Pera
Articulo 242°.- Funciones del Jefe del Departamento de Administracion Militar

Las funciones del Jefe del Departamento de Administracion Militar y demas 6rganos
gue lo componen, se encuentran especificadas en detalle en los reglamentos,
directivas y disposiciones vigentes que emite el Ejército del Perd, las mismas que
cada afio por motivo de reajuste en la normatividad, se encuentra en proceso de
actualizacion permanente.
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Articulo 243°.- Seccion Personal del Departamento de Administracion Militar

243.1

243.2

Es la encargada de la Administracién del Personal Militar, empleados
Administrativos y de la Salud del Ministerio de Defensa. Depende
jerarquicamente del Director General.

La Seccion Personal tiene la responsabilidad de planear, ejecutar y
controlar el desarrollo de las actividades del personal militar, empleados
administrativos y profesionales de la salud del Ministerio de Defensa, de
acuerdo a dispositivos legales vigentes. En lo referente al personal tiene
la responsabilidad de proyectar y tramitar todo lo concerniente a
nombramientos, contratos y ceses, asi como efectivizar los descuentos
por faltas y tardanzas.

Articulo 244°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion de Personal del

Departamento de Administracion Militar

244.1 Ser Oficial Subalterno, Técnico y/o Sub Oficial del Ejército del Peru.

Articulo 245°.- Funciones del Jefe de la Secciéon de Personal del Departamento

245.1
245.2
245.3

245.4

245.5
245.6

245.7
245.8
245.9

de Administracion Militar

Permanentemente llevara bien organizado el archivo de personal.
Actualizar el legajo de normas.

Elaboracion y confeccion quincenal de la foja adicional de la seccion
personal.

Elaboracion y confeccion semanal de fax de internados del personal
militar.

Confeccionar las 6rdenes de cuerpo de la unidad.

Confeccionar las érdenes de castigo del personal de Oficiales, Técnicos
y Sub Oficiales.

Norma el rol de servicio.

Realiza todo trabajo correspondiente para el control de los documentos.
Elabora oficios y demas documentos adjuntos del personal TSMV
ausente.

245.10 Realiza trdmites de boletas y LM del personal de estudiantes cadetes y

ex estudiantes cadetes.

245.11 Evaluar la organizacion interna de la wunidad y propone las

modificaciones correspondientes.

245.12 Realizar las demas funciones, afines al cargo de personal.

Articulo 246°.- Seccion Seguridad

Es un organo de asesoramiento de la IEPM CMLP, depende directamente del Jefe
del Departamento de Administracion Militar, esta conformado por dos negociados
(Negociado de Inteligencia y Negociado de Contrainteligencia); el cargo de la
Seccion Seguridad estad representado por un Oficial Subalterno, de preferencia
diplomado en inteligencia.
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Articulo 247°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Seguridad
247.1 Ser Oficial del Ejército del Peru diplomado en inteligencia

Articulo 248°.- Funciones del Jefe de la Seccion Seguridad
248.1 Funciones Especificas del Negociado de Inteligencia

248.1.1 Permanentemente llevara bien organizado el archivo de inteligencia.

248.1.2 Actualiza el legajo de normas.

248.1.3 Cumplir misiones de busqueda de informaciones.

248.1.4 Formular y presentar oportunamente los documentos para las
inspecciones.

248.1.5 Procesamiento y administracion de los mensajes clasificados.

248.1.6 Colabora con el control de acceso del personal.

248.1.7 Controla el llenado de los registros de correspondencia de la mesa de
partes de la seccion seguridad.

248.1.8 Revisa todos los ambientes después de la hora de trabajo, que no
gueden documentos sobre los escritorios, ni archivadores abiertos,
asimismo, que estén bien cerrados todos los ambientes del Estado
Mayor.

248.2 Funciones Especificas del Negociado de Contrainteligencia

248.2.1 Verificar que todas las disposiciones de CI sean cumplidas por
todo el personal.

248.2.2 Coordinar en forma permanente con el escal6n superior acerca
de las medidas de contrainteligencia.

248.2.3 Controlar permanentemente al personal, con el fin de prevenir,
detectar, identificar, localizar actividades de infiltracion, sabotaje,
subversion, espionaje e infidencia.

248.2.4 Preparar sugerencias referentes a la seguridad de acuerdo a las
irregularidades encontradas y/o detectadas.

248.2.5 Realizara la confeccion de los TIS (Tarjeta de Identidad de
Seguridad) al personal militar.

248.2.6 Realizara la confeccion de las HHDDBB del personal militar y
EECC.

248.2.7 Establecer medidas de contrainteligencia de seguridad de
personal, informaciones, instalaciones y/o armamento.

248.2.8 Cuenta con un ambiente acondicionado para las necesidades de
inteligencia y contra inteligencia del CMLP.

Articulo 249°.- Seccion Logistica del Departamento de Administracion Militar
Es un 6rgano de asesoramiento de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado” y depende jerarquicamente del Jefe del Departamento de

Administracion Militar. Dicta normas, procedimientos y asegura la unidad de criterio y
de accién en el funcionamiento de la seccion logistica.
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Asesora, planea, recomienda, programa y controla al Sub Director General a través
del Jefe de Administracion Militar, en todos los aspectos relacionados con las
actividades de logistica y mantenimiento de las instalaciones de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Controla los programas de mantenimiento del afo fiscal, planeados por el Jefe del
Departamento de Administracion Militar.

Registra, administra y actualiza el inventario fisico valorizado y el control del
patrimonio de bienes muebles del Sector Defensa de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”

Articulo 250°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Logistica del Departamento

de Administracién Militar

249.1 Ser Oficial Subalterno, Técnico y/o Sub Oficial del Ejército del Peru.

Articulo 251°.- Funciones del Jefe de la Seccion Logistica del Departamento de

251.1

251.2

251.3

251.4

251.5

251.6

251.7

251.8

251.9

251.10

Administracion Militar

Mantener constantemente informado al Jefe del Departamento de
Administracion Militar de la situacion logistica, presentando sus
recomendaciones para el buen funcionamiento de los servicios de la
Institucion.

Controlar que las dotaciones normales sean entregadas por los SSTTDD
respectivos en los periodos establecidos, constatando su estado y
exactitud.

Dirigir, coordinar y controlar el trabajo del personal y los negociados de
la seccion.

Integrar como miembro permanente, la comision de recepcion, entrega e
internamiento de articulos de las diferentes clases de abastecimiento,
asegurando que se formule la documentacion correspondiente.

Controlar que todas las distribuciones se realicen conforme a las
disposiciones reglamentarias y del Jefe del Departamento de
Administracion Militar.

Verificar la buena conservacion del material y mobiliario del Sector
Defensa asi como otras especies del almacén a su cargo.

Tener bajo su responsabilidad y en perfecto orden y mantenimiento los
almacenes de armamento y vehiculos. Cada articulo debera tener su
rétulo y sus respectivas tarjetas de control visible.

Controlar los cargos de las compaiiias, almacenes, talleres, etc. y con su
firma autentificar la veracidad de ellos.

Centralizar y verificar los pedidos que hagan las sub unidades para
presentarlos al Sub Director General y proceder a su distribucion una
vez aprobados por el Director General de la Institucion Educativa Pablica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

En coordinacion con los oficiales respectivos, confecciona el programa
de mantenimiento de vehiculos, armamento y otros a su cargo, asi como
el respectivo programa de inspecciones, presentandolos al Sub Director
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General para su aprobacion por el Director General de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

251.11 Formular mensualmente la Orden Administrativa de la Institucion
Educativa Puablica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

251.12 Realizar las deméas funciones que le asignen.

Articulo 252°.- Comité de Informacion de la Unidad

Es un érgano de asesoramiento de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”, depende directamente del Jefe del Departamento de
Administraciéon Militar, es el encargado de proyectar ante el escalon superior la
imagen de la Institucion.

Articulo 253°.- Requisitos para el Jefe del Comité de Informacion de la Unidad
253.1 Ser Oficial Subalterno, Técnico y/o Sub Oficial del Ejército del Peru.
Articulo 254°.- Funciones del Jefe del Comité de Informacion de la Unidad

254.1 Realizar actividades en coordinacion con la Sub Direccion General y las
disposiciones directas de la Direccion General de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

254.2 Difundir al publico interno y externo de todas las actividades programadas
a través de comunicados, volantes, dipticos, tripticos, videos, prensa
escrita, pagina web, entre otros; a fin de conservar la buena imagen
institucional.

254.3 Comunicacion permanente con el Il DE, actualizacion y remision oportuna
de la documentacion de acuerdo al calendario de remision de
documentos.

254.4 Elaboracién y conduccién de los programas civicos y de bienestar de
acuerdo al calendario civico escolar y plan de trabajo anual
respectivamente.

254.5 Disefio y reproduccion de spot publicitarios (gigantografias) prospectos de
admision, calendarios, etc.; con impacto al blanco interno y externo
(proceso de admision, ferias escolares, competencias, otros).

254.6 El Personal que labora en el CIU, es permanentemente capacitado en el
campo administrativo, audio-visuales, disefio y RR.PP, a fin de poder
contar con las ultimas técnicas de trabajo en el campo laboral.

Articulo 255°.- Seccion Piquete de Tropa

Es un érgano de apoyo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado” y depende jerarquicamente del Jefe del Departamento de
Administracion Militar. Es la responsable de brindar seguridad a la instalacion asi
como de apoyar en las actividades de mantenimiento.

Articulo 256°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Piquete de Tropa

256.1 Ser Oficial Subalterno, Técnico y/o Sub Oficial del Ejército del Peru.
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Articulo 257°.- Funciones del Jefe de la Seccidon Piquete de Tropa

257.1 Proporcionar el personal necesario para el servicio de guardia de
prevencion, de 0600 a 1800 horas y cuyo numero sera fijado de acuerdo
al efectivo del piquete, las necesidades de esta y las del Colegio.

257.2 Conservar el material, equipo y otros que le asigne la Direcciéon General
de la Institucion.

257.3 Cumplir las funciones prescritas en los reglamentos de servicio interior y
de guarnicién durante su servicio en la guardia de prevencion.

257.4 Cumplir la misién de vigilancia y seguridad de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

257.5 Control de las puertas que dan acceso al Colegio.

257.6 Control de toda persona o vehiculo que ingresa o sale del Plantel.

257.7 Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas.

257.8 Disponer que personal de tropa del piquete sea empleado como
ordenanzas.
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CAPITULO 11
DEPARTAMENTO DE SALUD Y ALIMENTACION
SECCION |. GENERALIDADES
Articulo 258°.- Consideraciones Basicas
Es el 6rgano encargado de administrar, prever, gestionar, proveer y controlar los
servicios de sanidad, psicologia y alimentaciébn destinados a satisfacer las

necesidades basicas de los estudiantes cadetes.

Articulo 259°.- Organigrama

DEPARTAMENTO DE
SALUD Y ALIMENTACION

SECCION SANIDAD SECCION PSICOLOGIA SECCION ALIMENTACION

SECCION II. JEFATURA

Articulo 260°.- Generalidades

Es el encargado de planificar, organizar, dirigir, apoyar y orientar las acciones
inherentes a las secciones de sanidad, psicologia y alimentacion. Es un cargo de
confianza designado por el Director General.

Articulo 261°.- Requisitos para el Jefe del Departamento de Salud vy
Alimentacién

261.1 Ser Oficial del Ejército del Peru del servicio de sanidad.
261.2 Tener experiencia minimo de tres (3) afios en el cargo u otro similares.

Articulo 262°.- Funciones del Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion
262.1 Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de salud integral y

alimentacion de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”.
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262.2 Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Departamento de Salud Y
Alimentacion.

262.3 Coordinar y elaborar directivas con las diferentes areas a su cargo.

262.4 Autoriza el movimiento, traslado, evacuaciones del personal en caso de
emergencias informando a la Sub Direccion General.

262.5 Coordina con la Direccién Regional de Salud del Callao las campafias de
salud y fumigacion.

262.6 Verifica el cumplimiento de las normas sanitarias y de salubridad del
personal, material e instalaciones relacionados a los servicios de salud y
alimentacion.

262.7 Coordinar la capacitacion del personal a su cargo.

262.8 Verifica que la elaboracién de los test psicologicos cumplan con las
normas establecidas.

262.9 Coordinar con el Departamento de Evaluacién y Acreditacion lo referente
al examen de admision.

262.10 Informar diariamente al Sub Director General a través del parte de
sanidad.

262.11 Programar las visitas médicas inopinadas a las instalaciones de la
cocina y comedor de estudiantes cadetes para actualizar los
conocimientos del personal que ahi labora en el adecuado empleo del
menaje e instalaciones donde se elaboran y sirven alimentos como
medida preventiva, evitando la aparicion de enfermedades infecciosas;
esto se hace extensivo al concesionario de alimentos.

262.12 Coordinar el trabajo de los servicios de sanidad, psicologia y odontologia
en funcion a la necesidad del estudiante cadete.

262.13 Supervisar la calidad y cantidad del rancho diario proporcionada a los
caballeros estudiantes cadetes.

SECCION Il SECCION SANIDAD

Articulo 263°.- Generalidades
Es la Seccién encargada de la ejecucion de la prestacion de los servicios
de salud integral que necesita la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”. Jerarquicamente depende del Jefe del Departamento
de Salud y Alimentacion. Es un cargo o funcién de confianza designado por
el Director General.
Articulo 264°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion de Sanidad

264.1 Ser médico titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la

funcion.

264.2 Tener experiencia laboral como médico minimo de tres (03) afios.
Articulo 265°.- Funciones del Jefe de la Seccion de Sanidad

265.1 Atender diariamente a los estudiantes cadetes en los ambientes de

consulta de sanidad, siendo la atencién ambulatoria de 0800 a 1300 horas
y de 1400 a 1900 horas.
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265.2

265.3

265.4

265.5

265.6

265.7

265.8

265.9

265.10

265.11

265.12

265.13

265.14

265.15

265.16

Brindar atencion de emergencia a cualquier hora, de manera indistinta a
todo el contingente de estudiantes cadetes.

Brindar tratamiento médico, supervisado y descanso médico absoluto o
relativo en sus cuadras correspondientes a los estudiantes cadetes.
Administrar, proporcionar y prescribir las medicinas de acuerdo a la
disponibilidad de las mismas.

Coordinar con el comandante de compafia el internamiento de los
estudiantes cadetes para que le proporcione los medios necesarios en
la sanidad (frazadas, vestuarios pijama, Uutiles de aseo y de escritorio).
Informar al Jefe del Departamento, Sub Director General y Director
General ante una emergencia de salud.

Evacuar a la clinica contratada por la Institucion a los estudiantes
cadetes que lo requieran, previo conocimiento del Jefe del Departamento
de Salud y Alimentacion.

Asegurar que las interconsultas se realicen en coordinacién con el
Departamento Militar.

Coordinar oportunamente con la seccion alimentacion el régimen
dietético especial por alguna enfermedad especifica del estudiante
cadete.

Programar las actividades preventivas promocionales (charlas- férum-
seminarios) de los estudiantes cadetes en coordinacion con el Jefe del
Departamento de Salud y Alimentacion.

Conducir el examen médico de ingreso a los jovenes postulantes, asi
como la reevaluacion de los estudiantes cadetes de 4to y 5to Afio.

Dar cumplimiento a las directivas de salud emanadas del Ministerio de
Salud y del Ejército a través de la Il Division de Ejército.

Programar el despistaje broncopulmonar al contingente de estudiantes
cadetes.

Informar al Jefe de Departamento de Salud y Alimentacion la aparicion
de enfermedades crénicas e infecto contagiosas y las medidas a tomar
en dicho caso.

Colaborar en las actividades extramurales (marcha de campafia,
campeonato deportivo, servicio de salud a la comunidad, ceremonias
civicas militares) con la instalaciébn de puestos de socorro cuando el
caso lo requiera.

Programar el rol de guardia de los sefiores médicos

SECCION IV. SECCION PSICOLOGIA

Articulo 266°.- Generalidades

Realiza la evaluacion, diagnoéstico, tratamiento y seguimiento de los estudiantes
cadetes que acuden al servicio o que son derivados por el personal a cargo.
Ademas de velar por su salud mental y prevenir conductas de riesgo que dificulten
su desempefio académico a través de actividades preventivo — promocionales.
Depende jerarquicamente del Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion. Es un
cargo o funcién de confianza designado por el Director General
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Articulo 267°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion de Psicologia

267.1

Ser psicologo titulado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la
funcion.

267.2 Tener experiencia laboral como minimo de tres (03) afios.

Articulo 268°.- Funciones del Jefe de la Seccion de Psicologia

268.1
268.2

268.3

268.4

268.5

268.6

268.7

268.8

268.9

Elaborar el perfil psicologico del estudiante cadete.

Realizar la ficha psicoldgica del estudiante cadete donde se registra sus
datos personales, dinamica familiar, apreciacion psicoldgica, etc.

Brindar asesoria en la especialidad a la Direccion General de la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
Realizar la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento a los
estudiantes cadetes.

Brindar orientacion psicologica a los padres de familia en forma
individual o grupal.

Incentivar y favorecer en los estudiantes cadetes el descubrimiento de
Sus intereses vocacionales.

Realizar talleres preventivo-promocionales sobre temas de bulling,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, habitos de estudios,
etc., con el fin de evitar conductas de riesgo en los estudiantes cadetes.
Realizar informes psicolégicos donde se detalle la evolucion de los
estudiantes cadetes que vienen recibiendo tratamiento.

Realizar la programacion y desarrollo de la escuela de padres donde se
les oriente como intervenir en la educacion de sus hijos.

268.10 Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Salud y

Alimentacion.

SECCION V.SECCION ALIMENTACION

Articulo 269°.- Generalidades

Es la encargada de la preparacion, coccién y distribucion de los alimentos,
manteniendo los estdndares de calidad, salubridad y nutricion necesarios para el
buen desarrollo de los estudiantes cadetes. Depende jerarquicamente del Jefe del
Departamento de Salud y Alimentacion.

Articulo 270°.- Requisitos para el Jefe de la Seccion Alimentacion

270.1

Sera desempefiada por un personal militar designado por el Director
General.

Articulo 271°.- Funciones del Jefe de la Seccién Alimentacion

271.1

Verificar que todos los articulos recibidos, sean empleados en la
confeccion del rancho para el personal de estudiantes cadetes de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
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271.2

271.3

271.4

271.5

271.6
271.7

271.8

271.9

271.10

Dar cuenta de la asistencia, falta de disciplina y demas ocurrencias del
personal de cocineros, mayordomos y panaderos.

Formular el menu semanal en coordinacion con la nutricionista y jefe de
cocina, presentando las necesidades de articulos a la seccion de
abastecimiento y almaceén.

Supervisar que todo el personal que labora en las diferentes areas bajo
su mando, deben estar bien uniformados y aseados para una buena
atencion a los estudiantes cadetes.

Vigilar que la alimentacion diaria sea preparada y servida en las mejores
condiciones de higiene y a la hora establecida.

Controlar la distribucion del rancho.

Supervisar la atencion de las reuniones de camaraderia y atenciones
oficiales.

Vigilar que los depdsitos de los desperdicios se encuentren en buen
estado de aseo y sean colocados en lugares especificos, dando
cumplimiento a las normas del Ministerio de Salud.

Estar presente a la hora de la distribucion del rancho para el control de
su desarrollo.

Verificara que todo el personal de la seccion alimentacion, tenga su
carnet de sanidad.
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CAPITULO 12

ADMINISTRACION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
SERVIDORES DE LA SALUD QUE LABORAN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

Articulo 272°.- Objeto

El presente capitulo tiene por objeto establecer las normas relacionadas al horario
de trabajo, permisos, comision de servicios, vacaciones anuales, estimulos,
deberes, obligaciones, prohibiciones, faltas y sanciones del personal docente,
personal administrativo, personal de salud y personal sujeto al Decreto Legislativo
1057, de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 273°.- Finalidad

Lograr a través del conocimiento y observancia de las disposiciones que establece el
presente capitulo, un nivel de eficiencia laboral éptimo, manteniendo la armonia en
el centro de trabajo.

Articulo 274°.- Alcance

Las normas del presente capitulo alcanzan al personal docente, administrativo,
profesionales de la salud, jefes de departamento y jefes de seccion de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.

Articulo 275°.- Jornada Laboral del Personal Docente

275.1 La jornada de trabajo se establece segun el area de desempefio y el
cargo que ejerce el docente.

275.2 La jornada de trabajo del personal directivo, es de 40 horas cronoldgicas
semanal-mensual.

275.3 La jornada de trabajo del personal jerarquico es de 40 horas pedagogicas
semanal-mensual, dentro de las que se considera el dictado obligatorio de
12 horas de clases, las cuales forman parte de su jornada de trabajo.

275.4 La jornada de trabajo semanal-mensual del docente que ejerce funciones
de ensefianza en aula, es de 24 horas pedagogicas.

275.5 La jornada de trabajo del personal auxiliar de educacion, es de 30 horas
cronologicas, debiendo ingresar y salir obligatoriamente veinticinco
minutos antes y después de la hora de entrada y salida.

275.6 La jornada de trabajo para el personal directivo y jerarquico es de lunes a
viernes desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas, sin perjuicio del
derecho a treinta (30) minutos de refrigerio.
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Articulo 276°.- Jornada Laboral del Personal Administrativo

276.1 La jornada de trabajo para el personal administrativo es de lunes a
viernes desde las 08.00 horas hasta las 16.00 horas; sin perjuicio del
derecho a 30 minutos de refrigerio.

276.2 La jornada laboral para el personal que labora en los talleres y servicios
generales, sera compartida en los siguientes turnos:

276.2.1 En las mafanas de 07:00 horas a las 15 horas.
276.2.2 En las tardes sera desde las 16:00 horas a las 21:00 horas.

276.3 Los trabajadores que por necesidad del servicio tengan que trabajar dias
no laborables u horas adicionales en dias laborables, gozaran en el curso
de la semana siguiente del descanso compensatorio correspondiente.
Este descanso sera previamente autorizado, por la autoridad competente.

Articulo 277°.- Jornada Laboral de los Profesionales de Salud

277.1 La jornada de trabajo para los profesionales de la salud es de 36 horas
semanales, sin perjuicio del derecho a treinta (30) minutos de refrigerio.

277.2 El trabajo de consulta ambulatoria, en ningan caso podra ser mayor de 4
horas diarias ininterrumpidas, compensandose la jornada laboral con
actividades sanitarias de acuerdo a la realidad de la IEPM - CMLP.

277.3 El trabajo de guardia comprende 36 horas semanales, sumando 144 horas
a 150 horas mensuales.

277.4 El trabajo de guardia es obligatorio y sujeto a la necesidad del servicio.

277.5 Rigen ademas para la jornada laboral de los profesionales de la salud, las
demas disposiciones establecidas en la Ley N° 23536 y su Reglamento y
demas normas aplicables.

Articulo 278°.- Jornada Laboral para el Personal CAS

La jornada laboral para los trabajadores del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios sera el mismo que para el personal administrativo.

Articulo 279°.- Permisos para el Personal Administrativo, Profesionales de la
Salud, Personal CAS y Personal Docente

279.1 El Permiso, es la autorizacibn para ausentarse por horas del centro
laboral, durante la jornada de trabajo establecida. Se inicia a peticion de
parte y esta condicionado a las necesidades del servicio. Se formaliza
mediante papeleta de permiso, firmada por el Jefe inmediato, Jefe de la
Seccion de Recursos Humanos y el Sub Director General de la IEPM —
CMLP.

279.2 Los permisos con goce de remuneraciones son:

279.2.1 Por enfermedad.

279.2.2 Por maternidad.
279.2.3 Por lactancia.
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279.3

279.4

279.5

279.6

279.7

279.8

279.9

279.2.4 Por capacitacion oficializada.

279.2.5 Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial.
279.2.6 Un (01) dia de descanso por onomastico.

279.2.7 Para ejercer docencia superior 0 universitaria.

279.2.8 Por representacion sindical, conforme a ley.

279.2.9 Por estudios superiores

Los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la
docencia universitaria hasta por un maximo de seis (6) horas semanales.
Similar derecho se concederd a los servidores que sigan estudios
superiores con éxito. Ambos permisos seran compensados por el
trabajador.

Los servidores también tienen derecho a solicitar permisos por motivos
particulares, los mismos que no podran superar el equivalente a un (01)
dia de trabajo al mes. Los permisos por motivos particulares se otorgan
sin goce de remuneraciones.

El personal con permiso esta en la obligacion de hacer anotar en porteria
la hora de su salida y retorno en la papeleta respectiva. La omision de
entrega de la referida papeleta serd considerada como abandono de
trabajo en forma injustificada y sera sancionada conforme a las normas
correspondientes.

De corresponder, los permisos seran solicitados con 48 horas de
anticipacion.

De manera excepcional, el trabajador que por motivos de fuerza mayor no
asista a su centro laboral sin el permiso correspondiente, podra justificar
dicha falta, las primeras horas de la mafiana del dia habil siguiente con
los documentos sustentatorios correspondientes; de lo contrario se
considerara como inasistencia injustificada.

El personal docente tendra derecho a un (01) dia de descanso por el dia
del maestro y el personal administrativo a un (01) dia de descanso por el
dia del Servidor Publico.

Sin perjuicio de lo regulado en el presente capitulo, los permisos se rigen
por las normas respectivas, segun el régimen laboral del trabajador.

Articulo 280°.- Vacaciones Anuales para los Trabajadores Administrativos,

280.1

280.2

Profesionales de la Salud y Personal CAS

El derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales es
irrenunciable e intransferible, conlleva al descanso fisico de 30 dias
consecutivos.

El descanso fisico por vacaciones, en el caso del personal administrativo,
puede acumularse hasta por dos periodos consecutivos por razones de
servicio de comun acuerdo con la Institucion. La postergacion de las
vacaciones se formalizara mediante Resolucion del Sub Director General,
con consentimiento del trabajador. El descanso vacacional se iniciara el
primer dia de cada mes y culminara el ultimo dia del citado mes en forma
continua, salvo que sea suspendido por necesidad de servicio. En casos
excepcionales y debidamente justificados el trabajador podra hacer uso
del periodo vacacional en forma fraccionada (quincenalmente).
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Articulo 281°.- Vacaciones para el Personal Docente

281.1 El periodo vacacional del personal docente es de sesenta (60) dias
anuales remunerados, el mismo que necesariamente debe coincidir con
las vacaciones de los estudiantes cadetes. Este derecho incluye a los
docentes que desempefian cargos de asesores.

281.2 El Personal docente que desempeiia el cargo de Jefe del Departamento
Académico tendra el mismo derecho, salvo que su presencia sea
solicitada por la autoridad superior durante cualquier dia del mes de
febrero.

281.3 Los docentes durante el periodo vacacional de medio afio, desarrollan
actividades propias de su responsabilidad en el trabajo educativo, sin
necesidad de asistir a la Institucion Educativa. Sin embargo en caso que
la Institucion programe actividades que requieran la presencia del
docente, este se encuentra en la obligacion de participar en las mismas,
caso contrario se procedera con los descuentos correspondientes.

281.4 El Personal docente que desempeiia el cargo de Jefe del Departamento
Académico, durante el periodo vacacional asistira al centro de trabajo a
solicitud de la autoridad superior.

Articulo 282°.- Faltas, Deberes, Obligaciones y Prohibiciones para los
Trabajadores Administrativos y Profesionales de la Salud.

Se considera falta disciplinaria a toda accién u omision, voluntaria o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo. 28° y otros del
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. La comision de una falta de Ilugar a la aplicacibn de la sancién
correspondiente.

Articulo 283°.- Deberes de los Trabajadores Administrativos y Profesionales de
la Salud.

283.1 Los servidores publicos estan al servicio de la Nacion. En tal razén deben:

283.1.1 Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo nacional del Pais
y considerando que trasciende los periodos de gobierno.

283.1.2 Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes del
servicio.

283.1.3 Constituir un grupo calificado y en permanente superacion.

283.1.4 Desempeniar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad
y vocacion de servicio; y conducirse con dignidad en el desempefio
del cargo y en su vida social.

Articulo 284°.- Obligaciones de los Trabajadores Administrativos vy
Profesionales de la Salud.

284.1  Son Obligaciones de los servidores citados:
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284.1.1 Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico.

284.1.2 Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos.

284.1.3 Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

284.1.4 Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
Su mejor desempefio.

284.1.5 Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los
superiores y compafieros de trabajo.

284.1.6 Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter,
aun después de haber cesado en el cargo.

284.1.7 Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio de la funcién publica; y

284.1.8 Las demas que le sefale las leyes o el D.S N° 005-90-PCM.

Articulo 285°- Prohibiciones de los Trabajadores Administrativos vy
Profesionales de la Salud.
285.1  Son prohibiciones a los servidores publicos citados:

285.1.1 Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal
de trabajo salvo labor docente universitaria.

285.1.2 Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos del
servicio.

285.1.3 Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las
labores.

285.1.4 Emitir opinion a través de los medios de comunicacion social sobre
asuntos del Estado, salvo autorizacion expresa de la autoridad
competente.

285.1.5 Celebrar por si o por terceras personas o intervenir directa o
indirectamente en los contratos con su Entidad en los que tengan
intereses el propio servidor, su conyuge o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; y

285.1.6 Las demas que sefialen las leyes o el D.S N° 005-90-PCM.

Articulo 286°.- Faltas de Caracter Disciplinario de los Trabajadores
Administrativos y Profesionales de la Salud.

286.1  Son faltas de caracter disciplinario:

286.1.1 El incumplimiento de las normas establecidas en el Decreto
Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por D.S N° 005-90-
PCM vy las establecidas en el presente Reglamento.

286.1.2 La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6érdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores.

286.1.3  El incurrir en actos de violencia, grave indisciplina o faltamiento de
palabra en agravio de su superior, del personal jerarquico y de los
compairieros de labores.

286.1.4 La negligencia en el desempefio de las funciones.

286.1.5 Impedir el funcionamiento del servicio publico.
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286.1.6

286.1.7

286.1.8

286.1.9

286.1.10
286.1.11

286.1.12

La utilizacion y disposicion de los bienes de la entidad en
beneficio propio o de terceros.

La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes v,
aunque no sea reiterada, cuando por la naturaleza de servicio
revista excepcional gravedad.

El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con
fines de lucro.

El causar intencionalmente dafios materiales en los locales,
instalaciones, obras maquinarias, instrumentos, documentacion y
demas bienes de propiedad de la entidad o en posesién de ésta.
Los actos de inmoralidad.

Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o
por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta
dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias calendario; y

Las demas que sefale la Ley.

286.2 La falta es tanto mas grave cuanto mas alto es el nivel del funcionario o
servidor que la comete. La reincidencia constituye agravante.

286.3 La calificacion de la gravedad de la falta es atribucion de la autoridad
competente o de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

286.4 Los descuentos por tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza
disciplinaria, por lo que no eximen de la aplicacion de la debida sancion.

286.5 La condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometido por
un servidor publico lleva consigo la destitucion automatica.

Articulo 287°.- Acciones de los Trabajadores Administrativos y Profesionales
de la Salud que Trasgreden el Deber de Honestidad

287.1 Registrar y/o firmar indebidamente la tarjeta de control o parte diario de
asistencia.

287.2 Alterar, retirar, o sustraer las tarjetas de control propia o0 ajena, o el parte
diario de asistencia.

Articulo 288°.-

Sanciones para los Trabajadores Administrativos vy
Profesionales de la Salud

288.1 Amonestacién verbal o escrita:

La amonestacion verbal la efectia el jefe inmediato, y la escrita se
oficializa con Resolucion del Sud Director General de Formacion General
de la IEPM-CMLP.

288.2 Suspension sin goce de remuneraciones:

Esta sancién se aplica hasta por treinta (30) dias, mediante Resolucion
del Sub Director General de Formacién General de la IEPM - CMLP.
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288.3 Cese temporal sin goce de remuneracion mayor de treinta (30), dias y
hasta doce (12), meses:

Se aplica previo proceso administrativo disciplinario y se oficializa por
Resolucion del Director General de la IEPM-CMLP.

288.4 Destitucion:

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario y se
oficializa por Resolucién del Director General de la IEPM-CMLP.

Las sanciones se aplicaran sin considerar necesariamente el orden correlativo

sefalado.

Articulo 289°.- Faltas, Deberes, y Sanciones para los Docentes

Se considera falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria 0 no, que
contravenga los dispositivos legales que regulan la funcién docente.

Articulo 290°.- Deberes del Personal Docente

290.1 Son deberes de los docentes:

290.1.1

290.1.2

290.1.3

290.1.4

290.1.5

290.1.6

290.1.7

290.1.8

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los
estudiantes cadetes, realizando con responsabilidad y efectividad
los procesos pedagodgicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de
planificacién, trabajo en aula y evaluacién, de acuerdo al disefio
curricular nacional.

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia,
identidad, creatividad y participacion, y contribuir con sus padres y
la Direccion de la Institucion Educativa a su formacion integral.
Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados.

Respetar los derechos de los estudiantes cadetes, asi como los
de los padres de familia.

Presentarse a las evaluaciones médicas y psicolégicas cuando lo
requiera la autoridad competente.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario
escolar y el horario de trabajo.

Aportar en la formulacion del proyecto educativo institucional,
asumiendo con responsabilidad las tareas que le competan.
Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de
formacion en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, unidades de gestion educativa local, direcciones
regionales de educacion o Ministerio de Educacion.

Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica
Magisterial y a las que determinen las autoridades de la Institucién
Educativa o las entidades competentes.
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290.1.9

290.1.10

290.1.11

290.1.12

290.1.13

290.1.14

290.1.15

290.1.16

290.1.17

Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y
civicos, sin realizar ningan tipo de discriminacién por motivos de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica
o de cualquier otra indole.

Conocer, valorar y respetar las culturas locales en el ambito
nacional y la lengua originaria.

Contribuir a la afirmacién y desarrollo cultural y ciudadano de los
miembros de la Institucion Educativa, de la comunidad local y
regional.

Informar a los padres de familia sobre el desempefo escolar de
sus hijos y dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la
estrategia pedagogica, estimulando su compromiso con el
proceso de aprendizaje.

Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su
cargo que pertenezcan a la Institucion Educativa.

Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el
respeto mutuo, la practica de los derechos humanos, la
Constitucion Politica del Peru, la solidaridad, la tolerancia y el
desarrollo de una cultura de paz y democratica.

Coadyuvar el trabajo en equipo de los docentes de la Institucion
Educativa y, si fuera el caso, de las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la Institucidon
Educativa.

Otros que se desprendan de la Ley N° 29944 o de otras normas
especificas de la materia.

Articulo 291°.- Sanciones para el Personal Docente

291.1 El Personal Docente que trasgreda los principios y deberes de la Ley N°
29944 concordante con lo establecido en el presente Reglamento
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones

segun

la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las

gue se aplican con observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

291.2 Las sanciones para los docentes son:

291.1 Amonestacion Escrita:

La amonestacion escrita corresponde por el incumplimiento de los
principios y deberes establecidos en la Ley N° 29944 concordante
con lo sefalado en el presente Reglamento, debidamente
comprobado y calificado como leve. La sancidén es impuesta por el
Sub Director General de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, previo descargo del presunto
responsable.
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291.2 Suspensién en el Cargo hasta por Treinta (30) Dias sin Goce de
Remuneraciones:

Cuando en el ejercicio de la funciébn docente se incumplan
principios y deberes establecidos en la Ley N° 29944 concordante
con lo establecido en el presente Reglamento y no puedan ser
calificadas como leves por las circunstancias de la accion u
omisién, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta
(30) dias sin goce de remuneraciones. La sancién es impuesta por
el Sub Director General de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado”, previo descargo del presunto
responsable.

291.3 Cese Temporal en el Cargo sin Goce de Remuneraciones
Mayor a Treintay Un (31) Dias hasta Doce (12) Meses

Son causales para la imposicion de esta sancion, la trasgresion
por accion u omision de los principios y deberes establecidos en
la Ley N° 29944 concordante con lo establecido en el presente
Reglamento, considerados como graves. Esta sancién es
impuesta por el Director General de la IEPM — CMLP, previo
proceso administrativo disciplinario.

También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de
aplicar esta sancion, las siguientes:

291.3.1 Causar perjuicio al estudiante y/o a la institucion
educativa.

291.3.2 Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la
Institucion Educativa, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

291.3.3 Realizar actividades comerciales o lucrativas, en
beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo
o la funcion que se tiene dentro de la Institucion
Educativa, con excepcion de las actividades que
tengan objetivos académicos.

291.3.4 Realizar en el centro de trabajo actividades ajenas al
cumplimiento de sus funciones de docente o directivo,
sin la correspondiente autorizacion.

291.3.5 Abandonar injustificadamente el cargo.

291.3.6 Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal
desarrollo del servicio educativo.

291.3.7 Realizar en el centro de trabajo actividades de
proselitismo politico partidario en favor de partidos
politicos, movimientos, alianzas o dirigencias politicas
nacionales, regionales o municipales.

291.3.8 Otras establecidas en las disposiciones legales
pertinentes.
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291.4 Destitucidon del Servicio

Son causales de destitucion, la trasgresion por accién u omision,
de los principios y deberes establecidos en la Ley N° 29944
concordante con los establecidos en el presente Reglamento,
considerados como muy graves. Esta sancion es impuesta por el
Director General de la IEPM — CMLP, previo proceso administrativo
disciplinario.

También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles
de destitucion, las siguientes:

291.4.1No presentarse a la evaluacibn de desempefio
docente sin causa justificada.

291.4.2 Haber sido condenado por delito doloso.

291.4.3 Haber sido condenado por delito contra la libertad
sexual, apologia del terrorismo o delito de terrorismo y
sus formas agravadas.

291.4.4 Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio
contra los derechos fundamentales de los estudiantes
cadetes y otros miembros de la comunidad educativa
y/o Institucion Educativa, asi como impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

291.4.5 Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante
cadete causando dafo grave.

291.4.6 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos
gue atenten contra la integridad, indemnidad y libertad
sexual, tipificados como delitos en el Codigo Penal.

291.4.7 Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o
bajo los efectos de alguna droga.

291.4.8 Inducir a los alumnos a participar en marchas de
caracter politico.

291.4.9 Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al
centro de trabajo por méas de tres (03) dias
consecutivos o cinco (05) discontinuos en un periodo
de dos (02) meses.

291.5 Otras Sanciones para los Docentes:

El incumplimiento del numeral 290.1.5 del articulo 290° de los
Deberes de los Docentes sefialados en el presente Reglamento
referida a la asistencia y puntualidad, se sancionara de la siguiente
manera:

Por cinco (05) tardanzas o méas al mes:
291.5.1 Por primera vez, corresponde la amonestacion escrita, sin
perjuicio del descuento de remuneraciones que corresponda.

291.5.2 Primera  reincidencia, suspension sin  goce de
remuneraciones de dos (02) dias.
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291.5.3Segunda  reincidencia, suspension sin  goce de
remuneraciones de cinco (05) dias.

291.5.4 Las siguientes reincidencias se sancionaran hasta con diez
(10) dias sin goce de remuneraciones.

Articulo 292°.- De los Estimulos para el Personal Administrativo, Profesionales

292.1

de la Salud y Personal Docente
Se otorga de la siguiente manera:

292.1.1 A los Trabajadores Administrativos y Profesionales de la
Salud de conformidad con el Decreto Legislativo 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y a los Docentes segun la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

292.1.2 Ademas por puntualidad en la asistencia y desempefio
sobresaliente de la funcion, se otorgara:

292.1.2.1 Resolucién de felicitacion, la misma que sera
entregada con ocasion del Dia del Servidor
Publico o Dia del Maestro previo informe de la
autoridad competente.

292.1.2.2 Becas, estimulos materiales y econdémicos de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
entidad, independientemente del estimulo que
pudiera otorgar el SUB-CAFAE.

292.1.2.3 Tres (3) dias de permiso sin compensacion
horaria y con goce de remuneraciones por
motivos personales, el mismo que sera
concedido por el Sub Director General de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Leoncio Prado”, y seran escalonados.

Articulo 293°.- Comision de Servicio Para Todo el Personal de la Institucion

293.1

293.2

293.3

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”

Es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
del trabajador fuera de la sede habitual de trabajo dispuesta por la
autoridad competente, para realizar funciones segun su grupo
ocupacional y especialidad alcanzada y que estén directamente
relacionadas con los objetivos institucionales.

La comisidon se efectuara por necesidad de servicio, fundamentandose la
labor a cumplir. La comision de servicio puede ser en la localidad sede del
centro laboral, fuera de la localidad o en el extranjero.

El documento que autoriza la comision de servicio contendra la fecha de
inicio y de término. La comisién de servicio que se efectie por horas, en
la localidad, sera autorizada por el Sub Director General de la Instituciéon
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”.
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293.4 El trabajador al término de la comision presentard un informe escrito

293.5

sobre el cumplimiento de la labor, asi como sobre los gastos de movilidad
y/o viaticos, si fuera el caso al Sub Director General de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, con copia al Jefe
inmediato y a la Seccion de Personal.

El servidor autorizado para salir de comisiébn de servicio previamente
entregara el documento que lo autoriza en la porteria o la Seccién de
Personal.

Articulo 294°.- Disposiciones Especiales del Presente Capitulo:

294.1

294.2

294.3

Al personal administrativo y docente contratado a plazo fijo, en lo que
corresponda, se le aplicara lo dispuesto en el presente Capitulo.

En todo aquello no regulado en este Capitulo, se aplicaran las
disposiciones establecidas en la Ley N° 29944 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, asi como en el Decreto
Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM; Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM; Ley N° 23536; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 0119-83-PCM y demas normas pertinentes y aplicables al
caso concreto.

Las acciones que trasgredan la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, se sujetaran a dichas disposiciones normativas.

CAPITULO 13

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

MILITAR “COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO”

Articulo 295°.- Del Régimen Econdmico

295.1

295.2

295.3

La Décimo Séptima Disposicion Final de la Ley N° 28128, Ley de
Presupuesto del Sector Publico Para el Afo Fiscal 2004, dispuso el
traslado del Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado” al Gobierno Regional del Callao, mandato que se cumplio a través
del Decreto Supremo N° 049-2004-EF, publicado en el diario oficial El
Peruano el 15 de abril de 2004.

La Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”
constituye una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional del Callao,
conforme asi lo dispone el articulo 1° del Decreto Supremo N° 049-2004-
EF antes citado.

Son recursos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Leoncio Prado”:

295.3.1 EIl presupuesto asignado para el funcionamiento y el pago de
remuneraciones del personal de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” que depende del Sector
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Educacion a través del respectivo pliego presupuestal del
Gobierno Regional.

295.3.2 EIl presupuesto del Ministerio de Defensa para el pago de
remuneraciones y racionamiento del personal militar y los
insumos propios para el entrenamiento militar de estudiantes
cadetes.

295.3.3 La captacion de recursos propios generados por la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” por el
desarrollo de actividades productivas empresariales, alquiler de
ambientes, equipos y la prestacion de servicios a cargo de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”.

295.3.4 Donaciones y adquisiciones provenientes organismos nacionales
e internacionales.

295.3.5 Los recursos directamente recaudados de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos — TUPA de
la Instituciébn Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado” aprobado por el Gobierno Regional de Callao.

295.3.6 Los recursos provenientes de los actos de administracion de sus
bienes inmuebles, tales como arrendamientos, cesiones en uso,
concesiones realizadas conforme a ley, entre otros.

295.3.7 Los recursos provenientes del pago por pensiones alimenticias y
vestuario de los estudiantes cadetes.

295.3.8 Otros.

Articulo 296°.- Del Régimen Laboral

En la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” coexisten
los siguientes Regimenes Laborales:

296.1

296.2

296.3

296.4

Régimen Laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas, regulado por
la Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas, modificado por el Decreto Legislativo N° 1134, que Aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa y demas
normas pertinentes.

Régimen Laboral de los Docentes regulado por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

Régimen Laboral de los Trabajadores Administrativos regulado por el
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Régimen Laboral de los Profesionales de la Salud, regulado por la Ley N°
23536, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 00119-83-
PCM y demas normas pertinentes.
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296.5 Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057 — Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

296.6 Régimen Laboral de la Ley N° 28561, ley que regula el trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En tanto, se apruebe el Cuadro de Asignacion de Personal y el
Presupuesto Analitico de Personal acorde a la nueva Estructura Orgéanica, las
funciones de la Jefatura del Departamento de Administracion General y las
gue estdn bajo su dependencia, Secciones de Recursos Humanos,
Presupuesto, Contabilidad, Abastecimiento y Almaceén, Tesoreria, Servicios
Generales y Patrimonio, son de confianza. Su encargatura se realiza
mediante Resolucion del Director General. El término de las encargaturas se
puede dar en cualquier momento y se materializan a través de la Resolucion
Directoral correspondiente. Asimismo los requisitos para todos los cargos o
funciones de confianza seran exigibles una vez se implementen las plazas
respectivas. En tanto ello ocurra es facultad del Director General encargar en
dichos cargos al personal civil o militar, siendo requisito para ello, que tenga
experiencia y conocimiento del cargo o funcion.

SEGUNDA.- El nuevo Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, es
aprobado por Resolucién del Director General, previa opinion favorable de la
Direccion Regional de Educacion del Callao. Para tal efecto encarguese a la
Seccion de Recursos Humanos la elaboracion del mencionado documento de
gestion.

TERCERA.- De acuerdo al Decreto Supremo N° 011-2011-ED, el personal de
la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” que sea
necesario para garantizar su normal funcionamiento sera ratificado previo
proceso de evaluacion que se realizard en un plazo maximo de treinta (30)
dias habiles a partir de la aprobacion del nuevo Cuadro de Asignacion de
Personal. El personal excedente por efecto del proceso de adecuacion sera
puesto a disposicion de la Direccién Regional de Educacién del Callao, para
su transferencia a otras instituciones educativas publicas, teniendo en cuenta
su régimen laboral en materia de administracion de personal.

CUARTA.- La Institucién para su normal desarrollo y funcionamiento contara
con un Comité de Fiscalizaciébn y Control, que garantice a su vez la
transparencia de la ejecucién del presupuesto y administracion de los
recursos econdémicos y materiales antes enunciados para lo cual se
conformara, mediante Resolucion Directoral, de la siguiente manera:

a. Un representante del Director General
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o

Un representante del personal docente

c. Un representante del personal administrativo

d. Un representante del patronato y a falta de este un representante de
los padres de familia.

e. Unrepresentante de los ex alumnos.

Dicho Comité elegira a su presidente por mayoria simple y elaborara sus
propias normas.

QUINTA.- Encargar al Departamento de Administracion General y demas
unidades organicas competentes de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Leoncio Prado” la actualizacién del Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativos - TUPA, en un plazo de noventa (90) dias
contados a partir de la vigencia del presente Reglamento.

SEXTA.- La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”, garantiza el funcionamiento de un sistema de supervisién educativa
interna que asesore y acompafie la gestion pedagdgica de los profesores
asegurando el establecimiento de un curriculum institucional diversificando
con participacion de la comunidad educativa, idoneidad y perfeccionamiento
docente, clima institucional adecuado para favorecer los aprendizajes,
cumplimiento y actualizacion permanente de la programacion curricular, uso
adecuado y pertinente de los materiales y recursos educativos, vigencia de los
principios de equidad e inclusién asi como de la interculturalidad en el
desempeiio de los roles de los actores de la comunidad educativa en un
marco de respeto irrestricto a los derechos humanos.

La supervision interna tiene como objeto verificar el funcionamiento integral
del servicio educativo.

SEPTIMA.- Asimismo garantiza una supervision externa a través de los
organos competentes del Sector Defensa para verificar, asesorar, capacitar,
apoyar y controlar la marcha institucional en el aspecto de la formacion militar,
la administracion del personal militar, la asignacién, empleo y mantenimiento
del armamento, equipo, material de guerra y la administracion de los fondos
provenientes del Sector Defensa.

De igual forma garantiza una supervision externa a través de las instancias de
gestion educativa descentralizada, para verificar, asesorar, capacitar y evaluar
el aspecto técnico pedagdgico, la diversificacion de la programacién curricular
y el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

OCTAVA.- Los estudiantes cadetes egresados de la Institucion Educativa
Puablica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” que postulen a las escuelas de
formacion de las Instituciones Armadas y Policia Nacional del Pera, asi como
a la Escuela Nacional de Marina Mercante “ENAM” se haran acreedores de
una bonificacién del 10% del puntaje general.

NOVENA.- El Departamento de Evaluacién y Acreditacion en coordinaciéon

con el Departamento Académico en un plazo de cuatro (04) meses a partir de
la vigencia del presente Reglamento, presentara ente la Direccién General
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una propuesta de plan de trabajo sobre evaluacion y acreditacion de la calidad
educativa en la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio
Prado”.

DECIMA.- Los profesores nombrados sin titulo pedagogico comprendidos en
las categorias remunerativas A, B, C, D y E del régimen de la Ley N° 24029,
asi como los auxiliares de educacion comprendidos en la categoria
remunerativa E de la referida ley, cesaran por limite de edad al cumplir los 65
afios de edad, en concordancia con lo dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

DECIMO PRIMERA.- Los documentos que se tramiten al interior de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”,
necesariamente deben de llevar el sello de recepcion de la unidad organica
qgue recibe el documento, con indicacién de la fecha y firma del servidor
responsable.

DECIMO SEGUNDA.- Las rotaciones del personal administrativo de la
Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”, realizadas
al amparo del articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se realizaran
mediante Memorandum, suscrito por el Director General o en su ausencia o
por delegacion lo realizara el Sub Director General. La rotacion se efectuara
por necesidad de servicio, respetandose el grupo ocupacional, nivel de
carrera y el nivel remunerativo del servidor.

DECIMO TERCERA.- Los aspectos no contemplados en el presente
Reglamento Interno se regirdn por el Decreto Supremo N° 011-2011-ED y
demas normas pertinentes.

DECIMO CUARTA.- El presente Reglamento Interno entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su aprobacién con Resolucion del Director General,
derogandose las normas que se opongan.

La Perla — Callao, diciembre de 2013
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