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PRESENTACION

Con el presente Proyecto Educativo Institucional actualizado para el periodo 2024-2028, la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado” del distrito de La Perla de la Provincia
Constitucional del Callao, pretende, mediante la participacion activa de los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa establecer en la |IE, un proceso de reestructuracion e innovacion en la reflexion, el
diagndstico, la planificacion, la observacion, el control y la accidn, que permita dar respuestas ciertas y
efectivas, a las interrogantes que a diario surgen en la actividad académica, que promueve la formacion
de los educandos, aplicando el principio de la formacion integral.

La vision filos6fica del Proyecto, parte desde la persona de quienes integran la Comunidad Educativa, para
que, a través de nuestro trabajo, emprendamos el camino de un mismo ideal, dando cumplimiento al
compromiso que nos integra en la misidn educativa.

Este Documento pretende acercarnos a una Vision compartida por directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo, estamento militar y todas aquellas personas que
desarrollan actividades en torno a los objetivos institucionales. Lo anterior implica una visién de futuro,
amplia y positiva, determinada y basada en una formacion militar en la innovacion como guia de accién,
que determine igualmente las necesidades presentes y futuras, para mejorarlas y obtener de ellas un mejor
resultado.

El proceso general de elaboracion del presente documento de gestion consiste en desarrollar cada
uno de los siguientes componentes:

e |dentidad de la Institucion Educativa.
e Diagnéstico.
e Objetivos y Metas
e Propuesta Pedagdgica.
e Propuesta de Gestion
Que la lectura, el estudio y la consolidacion del presente documento nos siga comprometiendo a nuestra

misién educativa para lograr juntos la construccion de una sociedad justa y fraterna.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Ubicacién y datos de contacto

11. DRE : Callao
1.2.  UNIDAD EJECUTORA : Colegio Militar Leoncio Prado
13. LEPM. : “Colegio Militar Leoncio Prado
1.4. NIVEL EDUCATIVO : Secundaria
1.5. CICLO VI
1.6. MODELO : Jornada Escolar Completa — régimen castrense internado
1.7. DISTRITO :La Perla
1.8.  PROVINCIA : Callao
1.8.  Codigo Modular : 0209973
1.9. Cadigo Local : 143754
1.10. Director : Crl. EP JOSE Miguel PALOMARES YANEZ
1.11. Subdirector General : Tte. Crl. Albino Juan CARDENAS JIMENEZ
1.12.  Subdirector Académico : Mag. Walter Augusto CHIRICHIGNO MENA
1.13. Coordinadores
Asesor de Matematica : Dr. Rolando Juan BORJA TORRES
Asesor de CCSS : Mg. Eberson AMASIFUEN DEL CASTILLO
Coordinador de Comunicacion-inglés : Lic. Miryam Lucy Effio Durand
Coordinador de CT y Religién : Lic. Maxima Estelita SUAREZ MENDOZA
Coordinador de EPT y Arte : Lic. Milko Vladimir DELGADO RUIZ
Coordinador de Tutoria : Mg. Carolina Rosa Elena VILLANUEVA CONDEZO
Coordinador de Tutoria : Mg. Victor Radl ACUNA CAMARGO

1.2. Resena historica

El Colegio Militar Leoncio Prado es una instituciéon educativa del Pert que fue creada el 27 de
agosto de 1943, mediante Decreto Ley refrendado por el presidente constitucional Manuel Prado y

Ugarteche y el ministro de Educacion Elias Laroza.

En sus inicios se denominé Colegio Nacional Militar Leoncio Prado, luego pas6 a ser Colegio Militar
Leoncio Prado (1944). Su finalidad era impartir conocimientos de nivel secundario inculcando virtudes
castrenses, para facilitar el buen desempefio de quienes aspiraban a ingresar a las instituciones
militares. Entre 1977 y 1981 se transform6 de nivel secundario a Escuela Superior de Educacion
Profesional (ESEP) en circunstancias en que se ejecutaba en el pais la Reforma Educativa de 1972.
Gran parte de los profesores de la anterior etapa emigraron o simplemente se alejaron del magisterio

y el colegio se pobld con una nueva generacion de profesores.

En 1981 se retornd al sistema de educacion secundaria. Desde ese afio hasta el presente se
denomina nuevamente Colegio Militar «Leoncio Prado». En 1993 y con motivo de sus «Bodas de
Oro» el presidente Alberto Fujimori asisti6 a este centro educativo dando un sentido discurso. A partir
de 1996, cuenta con nuevo proyecto educativo, y actualmente la curricula académica esta basada en

los lineamientos del Ministerio de Educacion.
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Dada su relevancia en la historia contemporanea del Peru y del mundo por la calidad de sus

egresados, los mismos que aportaron o cumplen actualmente roles importantes en la politica,

crecimiento empresarial, social, artistico, deportivo o literario (como ser fuente de inspiracion de una

de las novelas de Vargas Llosa), fue reconocido en el afio 2009 como «Colegio Emblemaético del

Peru» a fin de que pueda asignarsela una partida econdémica para su rehabilitacion, fortalecimiento y

modernizacion.

Con respecto al plan de recuperacion de colegios emblematicos del 2010, finalmente se le asignd un
presupuesto de 57 millones de nuevos soles (el mayor asignado en este plan educativo) para que en
vez de remodelarlo y reforzarlo, sea construido de nuevo con un disefio moderno. Esto significa que
més 90% del tradicional y universal colegio desaparecera definitivamente, quedando solo el gran y
tradicional comedor con el patio de armas. Un precio muy alto que pagar por la perpetuidad de la
institucion que renacera de las cenizas como el ave fénix. Mucha gente propuso que por su
importancia el local original del Leoncio Prado debe ser declarado patrimonio/monumento historico
nacional del Pert, predominando su disefio art deco que lo hacen un ejemplar unico en el mundo

debido a sus enormes dimensiones.

Finalmente se asigno la ejecucion y disefio de la obra a la constructora espafiola "San José" que tiene

presencia en el Perl desde el afio 2004.

1.3. Logotipo
1.4. Insignia
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1.5. Lema
Disciplina, Moralidad y Trabajo

1.6. Colores Institucionales:
Tercero: Verde

Cuarto: Granate

Quinto: Negro

1.7.

Infraestructura

Pabellon central

Arquitectura y disefio:

Estilo: El Pabellon Central presenta una arquitectura imponente con un disefio clasico que

combina elementos militares y coloniales. La fachada estéa decorada con columnas y detalles

ornamentales que le otorgan un aspecto majestuoso.

Materiales: Construido con materiales robustos, como concreto y ladrillo, el pabellon esta

disefiado para durar y resistir las inclemencias del tiempo.

Distribucion interna

Planta Baja:

Vestibulo Principal: Un amplio vestibulo de entrada con suelos de marmol y paredes
adornadas con retratos y placas conmemorativas. Este espacio sirve como punto de
recepcion y bienvenida para visitantes y dignatarios.

Salén de Actos: Un gran salon utilizado para ceremonias, reuniones y eventos
especiales. Equipado con un escenario y sistemas de audio y proyeccion de alta
calidad.

Oficinas Administrativas: Varias oficinas donde se realizan las funciones
administrativas de la institucion, incluyendo la direccion, secretaria y administracion
financiera.

Sala de Conferencias: Un espacio destinado para reuniones y conferencias, equipado

con tecnologia audiovisual moderna.

Primer Piso:

Biblioteca Central: Una amplia biblioteca que alberga una vasta coleccion de libros,
revistas, y recursos digitales. Esta equipada con areas de estudio y consulta.

Salas de Reuniones: Varias salas de reuniones para uso del personal administrativo y
docente.

Oficinas de Coordinacién Académica: Espacios destinados para la planificacion y

coordinacion de actividades académicas.
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Segundo Piso:

o Despacho del Director: La oficina principal del director del colegio, un espacio amplio
y decorado con mobiliario elegante.

o Sala de Juntas: Una sala de juntas para reuniones de alto nivel entre el personal
directivo y administrativo.

e Archivo Historico: Un area destinada a la conservacion y consulta de documentos

histéricos y registros del colegio.

Instalaciones adicionales

Salén de Honor: Un salén dedicado a la memoria y homenaje de exalumnos destacados y
personalidades importantes en la historia del colegio.

Capilla: Una pequefa capilla ubicada en una seccion del pabellén, destinada a servicios

religiosos y momentos de reflexion.

Zonas comunes
o Pasillos y Escaleras: Amplios pasillos y escaleras que facilitan el acceso a todas las

areas del pabellén, disefiados para manejar grandes flujos de personas durante
eventos importantes.

o Patio Central: Un patio central que sirve como area de descanso y esparcimiento, con
jardines y bancos para el uso de cadetes y personal.

Edificios Académicos:

o Aulas: Las aulas estan equipadas con tecnologias modernas para facilitar la ensefianza
y el aprendizaje. Cada aula tiene proyectores y acceso a internet.

« Laboratorios: Hay laboratorios especializados para ciencias (quimica, fisica, biologia),
informatica y lenguas. Estos laboratorios estdn equipados con los instrumentos y
materiales necesarios para la realizacion de experimentos y practicas.

Residencias:

o Cuarteles de Cadetes: Los estudiantes (cadetes) residen en cuarteles distribuidos por
grados y secciones. Cada cuartel estd equipado con dormitorios, bafios, y areas
comunes de descanso.

» Residencias para Oficiales y Personal: Edificios destinados al alojamiento del
personal militar y docente que trabaja en el colegio.

Instalaciones Deportivas:

o Campos de Futbol: Varias canchas de futbol para la practica y competicién.

« Pistas de Atletismo: Una pista de atletismo para actividades y entrenamientos fisicos.

e Gimnasio. Un gimnasio bien equipado para ejercicios de musculacion y
acondicionamiento fisico.

e Piscina: Una piscina semi-olimpica para la practica de natacion y otros deportes
acuaticos.

Instalaciones Culturales y Recreativas:
e Auditorio: Un auditorio grande para eventos culturales, ceremonias y actividades
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Biblioteca: Una biblioteca con una amplia coleccién de libros, revistas, y recursos

digitales.

Salas de Musica y Arte: Espacios dedicados para la ensefianza y practica de musica y

artes visuales.

Comedor y Servicios:
Comedor Principal: Un comedor amplio que sirve comidas a los cadetes y al personal

del colegio.

Cafeterias y Kioscos: Varias cafeterias y kioscos que proporcionan refrigerios y

comidas ligeras.

Servicios Médicos:
Clinica: Una clinica dentro del campus que ofrece servicios médicos basicos y de

emergencia.

Enfermeria: Area destinada para cuidados menores y primeros auxilios.
Areas Administrativas:
Oficinas Administrativas: Oficinas para el personal administrativo, incluyendo la
direccion, secretarias y areas de coordinacion académica y disciplinaria.
Zonas Verdes y Espacios Abiertos:
Jardines y Parques: Zonas verdes para el esparcimiento y actividades al aire libre.
Plaza de Armas: Un espacio central utilizado para formaciones y ceremonias militares.

Capital Humano

OFICIALES

19

PERSONAL MILITAR = ~tr=seeens e 36
NOMBRADOS 48

PERSONAL DOCENTE [~ N TRATADOS 09 57
NOMBRADOS 02

AUXILIARES DE ED.  =oymo rasoe 01 03
OFICINISTAS 30

PERSONAL PERSONAL DE SERVICIO 34 9%
ADMINISTRATIVO | TALLERES 12
COMEDOR Y COCINA 20
MEDICOS 05

PROFESIONALES DE LA | PSICOLOGOS 04 i
SALUD ENFERMERAS - MINEDU 01
ASISTENTA SOCIAL 01

TOTAL | 203
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2. IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 3

2.1. Somos

Somos la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Leoncio Prado”,
modelo de jornada escolar completa; que atiende bajo la modalidad castrense e
internado a los estudiantes del VII ciclo de EBR. La IE est& ubicado en el distrito
de la Perla de la Provincia Constitucional del Callao. Los estudiantes provienen
de todas las regiones del Peru, asi como del exterior del pais. La lengua materna
predominante es el castellano y las familias son de ocupacién comerciante en su

mayoria.

2.2. Vision

Ser al 2028 una institucion educativa acreditada en calidad educativa, pionera de
los Colegios Militares bajo el régimen internado de varones y con modelo de
jornada escolar completa; con docentes, instructores militares y personal
administrativo, competitivo, proactivo y comprometidos en la formacién de
jovenes lideres, autbnomos, disciplinados, responsables, resilientes, con una
sélida salud mental y respetuosos de los valores sociales e institucionales, para
gue sean ciudadanos de cambio, producto de su identidad acendrada con

conciencia ecolégica, ambiental e innovadora.

2.3. Mision

La IEPM “Colegio Militar Leoncio Prado” brinda un servicio educativo de calidad,
en el nivel de educacion secundaria del VII ciclo de Educacién Basica Regular,
bajo el modelo de jornada escolar completa, de régimen internado, con una sélida
formacion académica, cientifica, humanistica, ética y militar; fortaleciendo los
valores institucionales; forjando jovenes lideres proactivos, criticos, competentes
con una sensibilizacion ecolégica, ambiental; aprovechando las oportunidades
de su entorno para enfrentar con éxito los nuevos retos que le impone la

sociedad.
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VALORES ACTITUDES

RESPETO

v' Respeta las normas de convivencia a nivel de grupo, aula e
institucion

v’ Se respeta asi mismo y a los demas al interactuar con la
comunidad educativa

v' Expresa sus opiniones utilizando un vocabulario adecuado

v Reconoce sus derechos y respeta a los demas

v Saluda a todos los integrantes de la comunidad educativa

v Respeta y cuida la infraestructura y mobiliario de la institucion
educativa

v Cuida su presentacion personal y aseo personal
v" Comparte experiencia de estudios para mejorar sus aprendizajes

VERDAD Y
HONESTIDAD

v' Demostrar honradez en todos los actos

v" Actuia con principios éticos

v Se expresa libremente diciendo siempre la verdad
v Respeta los bienes de sus compafieros

v Es justo en reconocer sus propios errores

TRABAJO'Y
RESPONSABILIDAD

v" Asume responsabilidades dentro y fuera del aula, institucion
educativa y de su comunidad

v Protege y mantiene su ambiente en beneficio de si mismo y del
mundo

v" Cumple con sus deberes, actividades de extension y compromisos
asignados en la institucion educativa

v Es puntual en la ejecucion de actividades asumidas en la institucion
educativa

v’ Se esfuerza por lograr mejores aprendizajes

v’ Participa de las actividades culturales, deportivas y civicas
programadas en la institucion y en la comunidad.
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7. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.1. Diagnéstico del cumplimiento de los Compromisos de Gestion

. Anélisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
Compromisos de funcionamiento de a Institucion Educativa
Gestion Escolar Debilidades

1.- Enfoque Holistico 1.- Carga académica militar

La combinacion de educacién académicaSobrecarga de actividades: La combinacién
con formacion militar promueve la disciplina,de exigencias académicas y entrenamiento
responsabilidad y sentido del deber en losmilitar puede resultar abrumadora para
estudiantes. algunos estudiantes, afectando su rendimiento
Programas que fomentan habilidades dey bienestar.

liderazgo, trabajo en equipo, y resolucion deEquilibrio Vida-Académico: Dificultad para
problemas, preparando a los estudiantesalgunos estudiantes en equilibrar las
para desafios futuros, con una visibn dedemandas académicas, militares y personales,
liderazgo lo que puede llevar al desanimo

2.- Infraestructura de calidad 2.- Adaptacion y diversidad

Instalaciones Modernas: Laboratorios,Adaptacion al Entorno: No todos los
aulas equipadas con tecnologia avanzada,estudiantes se adaptan facilmente a la
instalaciones deportivas y &reas culturalesestructura disciplinada y a las exigencias del
proporcionan un ambiente propicio para elentorno militar.

aprendizaje y el desarrollo personal. Inclusion y Diversidad: Posibles desafios en
Residencias y Servicios: Las residencias yla inclusion y manejo de la diversidad en
servicios de apoyo (médicos, psicologicos,términos de  antecedentes  culturales,
etc.) aseguran un entorno seguro y de apoyosocioecondémicos y habilidades.

para los estudiantes.

Fortalezas

1 3.- Programa deportivo y fisico 3.- Recursos y financiamiento
Actividades Deportivas: Un enfoque fuerteLimitaciones Financieras: Dependencia de
en deportes y actividades fisicas querecursos financieros adecuados para mantener

Iaﬁ.sé%Rggll_'Ib% contripuyen al bienestar fisico y mental de losy mejqrar la infraestructura y los programas
LOS estudlante_s. 3 educatl_vos._ ] .
ESTUDIANTE Entrenamlento’ .M|I|taf:. Programas deActualizacion de Ipfra_te’structura: l_\lepemdad
s entrenamiento fisico y militar que desarrollanconstante de actualizacion y mantenimiento de
la resistencia, disciplina y capacidad deinstalaciones y equipos para asegurar un
trabajo bajo presion. entorno de aprendizaje 6ptimo.
4 - Ensefianza y personal capacitado 4.- Enfoque en el bienestar mental

Profesores y Oficiales: Personal docente yEstigmatizacion de la Salud Mental: En un
militar bien capacitado y comprometido conentorno militar, puede existir estigmatizacion
el desarrollo integral de los estudiantes. en torno a la busqueda de apoyo psicolégico,
Programas de Capacitacion:lo que impide a algunos estudiantes acceder a
Oportunidades continuas para el desarrollolos servicios necesarios.

profesional del personal, asegurando queProgramas de Bienestar: Necesidad de
estén al dia con las mejores practicasfortalecer y expandir los programas de

educativas y de formacion. bienestar mental y emocional para abordar
mejor las necesidades de los estudiantes.
5.- Apoyo psicoldgico y emocional 5.- Estrategias de evaluacion

Servicios de Consejeria: Disponibilidad deMedicion del Desarrollo Integral: Desafios
servicios de consejeria para apoyar elen la evaluacion del desarrollo integral, mas
bienestar emocional y social de losalld del rendimiento académico y fisico,
estudiantes. incluyendo el crecimiento emocional y social.

Programas de Desarrollo Personal:Retroalimentacion Continua: Necesidad de
Iniciativas que promueven la autoestima, laimplementar sistemas de retroalimentacion
resiliencia y el bienestar emocional. continua y efectiva para mejorar y adaptar los

programas de desarrollo estudiantil.
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ACCESO DE
LOS
ESTUDIANTES AL
SEP HASTA LA
CULMINACION
DE SU
TRAYECTORIA
EDUCATIVA

Fortalezas

1.- Acceso inclusivo

Politicas de Admision: Politicas de
admision que promueven la inclusion
de  estudiantes de  diversas
procedencias y contextos
socioeconémicos.

Becas y Ayudas Financieras:
Disponibilidad de becas y ayudas
financieras que facilitan el acceso a
estudiantes con recursos limitados.

2.- Apoyo académico continuo
Tutorias y Mentorias: Programas de
tutoria y mentoria que apoyan a los
estudiantes a lo largo de su trayectoria
educativa, ayudandolos a superar
desafios académicos y personales.
Recursos de Apoyo: Centros de
estudio, laboratorios de  apoyo
académico, y recursos en linea que
proporcionan asistencia adicional en

areas especificas.
3.- Infraestructura educativa
Instalaciones Modernas:

Infraestructura  moderna y  bien
equipada que facilita un entorno de
aprendizaje efectivo y estimulante.
Tecnologia Educativa: Acceso a
tecnologias educativas avanzadas que
mejoran la calidad del aprendizaje y la
ensefianza

4 - Programas de retencion
Intervenciones Tempranas:
Programas que identifican y asisten a
estudiantes en riesgo de desercion
escolar,  proporcionando  apoyo
académico y emocional.

Actividades Extracurriculares:
Oferta de actividades extracurriculares
que fomentan el compromiso y la
integracion de los estudiantes en la
vida escolar.

5.- Preparacién para la educacion
superior

Orientacion Vocacional: Servicios de
orientacion vocacional que ayudan a
los estudiantes a tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico
y profesional.

Programas Preuniversitarios:
Programas especificos que preparan a
los estudiantes para los examenes de
admision a universidades y otros
estudios superiores.

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la Institucion Educativa

eC

Debilidades

1.- Desigualdades socioeconomicos
Brechas de Acceso: Pese a las becas y
ayudas, puede haber estudiantes que
aln enfrentan barreras econémicas
significativas para acceder y mantenerse
en el sistema educativo.

Recursos Limitados: Los recursos
financieros disponibles para becas y
ayudas pueden ser insuficientes para
cubrir todas las necesidades.

2.- Soporte psicoldgico y emocional
Estigmatizacion de la Busqueda de
Ayuda: En algunos casos, puede existir
estigmatizaciéon hacia la busqueda de
apoyo psicoldgico y emocional, lo que
limita la efectividad de estos programas.
Capacidad de Atencion: Los servicios
de apoyo psicolégico y emocional
pueden estar sobrecargados, afectando
la calidad y la disponibilidad del soporte.

3.- Retencion y desercion escolar
Factores Externos: Factores externos
como problemas familiares, econémicos,

y sociales pueden influir negativamente
en la retencion de los estudiantes.
Adaptacion a la Vida Militar: Algunos
estudiantes pueden tener dificultades
para adaptarse a la disciplina y el entorno
militar, lo que puede llevar a la desercion.

4 - Infraestructura y recursos educativos
Mantenimiento y  Actualizacién:
Necesidad constante de mantenimiento y
actualizacién de la infraestructura y los
recursos educativos para asegurar su
efectividad.

Acceso a Tecnologia: Pese a tener
tecnologia avanzada, no todos los
estudiantes pueden tener acceso
equitativo a estos recursos fuera del
campus.

5.- Evaluacion y seguimiento

Sistemas de Evaluacion: Necesidad de
mejorar los sistemas de evaluacion vy
seguimiento del progreso estudiantil para
identificar y abordar problemas de
manera oportuna.

Retroalimentacion Efectiva: Asegurar
que la retroalimentacion de estudiantes y
docentes se utilice efectivamente para
mejorar los programas Yy estrategias de
retencion.
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Anélisis del nivel de implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la Institucion Educativa

Fortalezas

1.- Infraestructura

Instalaciones Modernas y
Funcionales: Edificios y aulas bien
disefiados y  mantenidos, que

proporcionan un entorno de aprendizaje
seguro y estimulante.

Actualizacion Constante: Programas
de mantenimiento y actualizacién regular
de la infraestructura, asegurando que las
instalaciones  estén en  dptimas
condiciones.

2.- Recursos tecnologicos

Tecnologia Avanzada: Implementacion
de tecnologia en las aulas y laboratorios,
mejorando la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje.

Capacitacion en TIC: Programas de
capacitacién continua en tecnologias de
la informacién y la comunicacion para el
personal docente y administrativo.

3.- Gestion eficiente de recursos
Optimizacion de Recursos: Uso
eficiente de los recursos financieros,
materiales y humanos para maximizar el
impacto educativo.

Transparencia y Rendicion de
Cuentas: Mecanismos de transparencia
y rendicidn de cuentas en la gestion de
recursos, lo que genera confianza entre
la comunidad educativa.

4.- Seguridad y bienestar

Protocolos de Seguridad:
Implementacion de  protocolos de
seguridad para proteger a los

estudiantes y al personal.

Servicios de Apoyo: Disponibilidad de
servicios médicos, psicologicos y de
consejeria para asegurar el bienestar
integral de los estudiantes.

5.- Colaboracion y participacion
Participacion de la Comunidad:
Involucramiento activo de padres,
exalumnos y la comunidad en la gestién
y mejora de las condiciones operativas.
Alianzas Estratégicas: Colaboracion
con otras instituciones educativas y
organizaciones para compartir recursos
y mejores practicas.

Debilidades

1.- Limitaciones financieras
Dependencia de Recursos Publicos:
Dependencia de fondos publicos que
pueden ser insuficientes )
inconsistentes, afectando la capacidad
de mantener y mejorar las condiciones
operativas y la realizacién de proyectos
institucionales

Financiamiento Adicional: Necesidad
constante de buscar fuentes de
financiamiento adicionales para cubrir
todas las necesidades operativas.

2.- Mantenimiento y actualizacién
Envejecimiento de Infraestructura:
Algunas é&reas pueden experimentar
desgaste y envejecimiento, requiriendo
inversiones significativas en
mantenimiento y renovacion, debido a la
brisa y humedad

Rapido Avance Tecnoldgico: Dificultad
para mantenerse al dia con los réapidos
avances tecnolégicos y su integracion
efectiva en el entorno educativo

3.- Capacidad de respuesta

Burocracia y Tramites: Procesos
burocraticos que pueden ralentizar la
toma de decisiones y la implementacién
de mejoras operativas.

Flexibilidad Limitada: Rigidez en
algunos procedimientos operativos que
impide una respuesta &gl a las
necesidades  cambiantes de la
comunidad educativa.

4 - Capacitacion y desarrollo profesional
Actualizacion Continua: Necesidad de
programas continuos de capacitacion y
desarrollo profesional para el personal
administrativo y docente.

Retencion de Talento: Dificultades para
retener a personal altamente calificado
debido a limitaciones salariales o de
recursos.

5.- Gestion ambiental

Sostenibilidad: Necesidad de
implementar practicas mas sostenibles y
eco amigables en la gestion operativa de
la institucion.

Conciencia Ambiental: Promocion de
una mayor conciencia y practicas
ambientales entre  estudiantes 'y
personal.
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GESTION DE LAPRACTICA
PEDAGOGICA
ORIENTADA AL LOGRO DE
APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL
DE EGRESO DEL CNEB

Fortalezas

1.- Enfoque por competencias
Curriculo Bien Estructurado:
Alineacion clara del curriculo con el perfil
de egreso del CNEB, asegurando que
los estudiantes  desarrollen las
competencias necesarias.
Metodologias Activas: Implementacion
de metodologias activas y centradas en
el estudiante que promueven el
aprendizaje significativo y el desarrollo
de habilidades criticas.

2.- Capacitacion docente

Formacion Continua: Programas de
formacion continua para los docentes,
asegurando que estén actualizados con
las mejores préacticas pedagogicas y las
exigencias del CNEB.

Desarrollo Profesional: Oportunidades
de desarrollo profesional y
perfeccionamiento en &reas especificas
de ensefianza y pedagogia.

3.- Evaluacion y retroalimentacion
Sistemas de Evaluacion: Utilizacion de
sistemas de evaluacién formativa vy

sumativa que proporcionan
refroalimentacién  contnua a los
estudiantes y docentes.

Andlisis de Datos: Uso de datos de
evaluacion para ajustar y mejorar las
estrategias pedagdgicas y apoyar a los
estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

4.- Ambiente de aprendizaje

Aulas y Recursos Adecuados: Entorno
de aprendizaje bien equipado con
recursos tecnoldgicos y didacticos que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje.
Clima Escolar Positivo: Fomento de un
clima escolar positivo y motivador que
apoya el bienestar emocional y social de
los estudiantes.

5.- Innovacidn educativa

Proyectos Innovadores:
Implementacion de proyectos
innovadores y practicas pedagdgicas
que integran la tecnologia y nuevas
metodologias.

Colaboracion y Trabajo en Equipo:
Promocién de la colaboracion entre
docentes para compartir experiencias y
mejores practicas.

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la Institucion Educativa

eC

Debilidades

1.- Desigualdad en la implementacion
Variabilidad en la Practica: Diferencias
en la implementacién de practicas
pedagogicas entre docentes, lo que
puede llevar a inconsistencias en la
calidad del aprendizaje.

Adopcion de Nuevas Metodologias:
Resistencia o dificultad para algunos
docentes en  adoptar  nuevas
metodologias y tecnologias educativas.
2.- Recursos limitados

Falta de Recursos: Limitaciones en la
disponibilidad de recursos tecnoldgicos y
didacticos necesarios para implementar
précticas pedagdgicas innovadoras.
Mantenimiento de Infraestructura:
Necesidad constante de mantenimiento
y actualizacién de los recursos y la
infraestructura educativa.

3.- Capacitacion y soporte
Capacitacion Insuficiente: Programas
de capacitacion que pueden no ser
suficientes o adecuados para todos los
docentes, especiaimente en areas
especificas.

Apoyo Continuo: Falta de soporte
continuo y seguimiento para asegurar la
implementacion  efectiva de nuevas
practicas pedagogicas.

4.- Carga administrativa

Burocracia: Excesiva carga
administrativa para los docentes que
puede limitar el tiempo y la energia
dedicados a la planificacion e innovacién
pedagogica.

Gestion del Tiempo: Desafios en la
gestion del tiempo para equilibrar las
demandas  administrativas y las
necesidades pedagogicas.

5.- Evaluacion integral

Medicion de Competencias Blandas:
Dificultades en la evaluaciéon de
competencias blandas y habilidades no
cognitivas que son parte del perfil de
egreso del CNEB.

Retroalimentacion Efectiva: Necesidad
de mejorar la retroalimentacién
proporcionada a los estudiantes para
que sea mas Uil y constructiva.

Av. Costanera 1541 - La Perla Callao - Cédigo Modular: 0209973



Ministerio

de Educacion

Compromisos de
Gestion

GESTION DEL
BIENESTAR
ESCOLAR QUE
PROMUEVA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LAS Y LOS
ESTUDIANTES

Fortalezas

1.- programas de salud y bienestar
Servicios Médicos:  Disponibilidad  de
servicios médicos y de enfermeria dentro de
la institucién, asegurando  atencion
inmediata a problemas de salud.

Promocién de  Habitos  Saludables:
Programas que promueven habitos de vida
saludables, como una alimentacion
balanceada y la practica regular de ejercicio
fisico.

2.- Apoyo psicoldgico y emocional
Consejeria y Orientacién: Servicios de
consejeria y  orientacién  psicoldgica
disponibles para los estudiantes, ayudando
en el manejo del estrés y otros problemas
emocionales.

Programas de Bienestar Mental: Iniciativas
para el bienestar mental, como talleres de
manejo del estrés, técnicas de relajacion y
programas de mindfulness.

3.- Entorno seguro y apoyador

Politicas Anti-Bullying: Implementacién de
politicas y programas anti- Bullying que
crean un ambiente seguro y respetuoso para
todos los estudiantes.

Cultura de Inclusion: Fomento de una cultura
inclusiva que valora la diversidad vy
promueve el respeto y la convivencia
armonica

4 - Participacion de la comunidad
Involucramiento de Padres y Tutores:
Programas que promueven la participacion
activa de los padres y tutores en la vida
escolar y en el bienestar de los estudiantes.
Colaboracién con la Comunidad: Alianzas
con  organizaciones  comunitarias Yy
profesionales para ampliar los recursos y
servicios de bienestar disponibles para los
estudiantes.

5.- Actividades extracurriculares

Deportes y Recreacion: Amplia oferta de
actividades deportivas y recreativas que
contribuyen al desarrollo fisico y social de los
estudiantes.

Artes y Cultura: Programas y talleres en Arte
y Cultura que fomentan la creatividad y el
desarrollo de habilidades artisticas

Andlisis del nivel de implementacion de las condiciones para el
funcionamiento de la Institucion Educativa

eC

Debilidades

1.- Recursos limitados

Capacidad de Atencién Psicologica:
Limitaciones en los recursos disponibles
para proporcionar atencion psicolégica
adecuada a todos los estudiantes que lo
necesiten.

Financiamiento Insuficiente: Restricciones
presupuestarias que pueden afectar la
implementacion y  sostenibilidad  de
programas de bienestar.

2.- Estigma asociado al apoyo psicoldgico
Busqueda de Ayuda: Persistencia de
estigmas relacionados con la busqueda de
ayuda psicoldgica, lo que puede disuadir a
algunos estudiantes de utilizar estos
servicios.

Conciencia y Educacion: Necesidad de
mayores esfuerzos para educar a la
comunidad escolar sobre la importancia del
bienestar emocional y la normalizacién de
buscar apoyo.

3.- Variabilidad en la implementacion
Desigualdad en los Programas: Diferencias
en la implementacion y acceso a programas
de bienestar entre diferentes grupos de
estudiantes.

4. Poca participacién de los PPFF en las
actividades formativas:

Un 20% de Padres de familia asisten a las
charlas psicolégicas programadas.
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8.2. Metas referidas a los resultados de la Institucion

9

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS INSTITUCIONALES.

8.1. Objetivos Estratégicos.

oc

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes en correspondencia alas demandas del

entorno y a las necesidades de aprendizaje segun el grado.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion basica de las ylos
estudiantes de la Institucion Educativa.

Cumplir con la calendarizacion propuesta para el afio lectivo, haciendo efectivo el trabajo

pedagogico.

Planificar, ejecutar y evaluar el monitoreo y acompafiamiento permanente a la practica pedagogica
de los docentes y para mejorar el rendimiento de los estudiantes que se veran reflejados en los

resultados.

Gestionar la convivencia escolar fortaleciendo el buen clima escolar en todos los agentes de la

comunidad educativa.

Actuar de inmediato en caso de presentar alguna situacién que altere el buen clima institucional.

N°  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CG1

CG2

CG3

CG4

Mejorar el logro de los aprendizajes
de los  estudiantes  en
correspondencia a las demandas
del entorno local y global a las
necesidades de aprendizaje segln
el grado.

Garantizar la permanencia y la
culminacion oportuna de la
educacion basica de las y los
estudiantes de la IE

Cumplir con la calendarizacion
propuesta para el afio lectivo,
haciendo efectivo el trabajo
pedagagico.

Planificar, ejecutar y evaluar el
monitoreo y  acompafiamiento
permanente  a la  practica
pedagdgica de los docentes y para
mejorar el rendimiento de los
estudiantes que se veran reflejados
en los resultados.

INDICADOR
Evaluaciones
dirigidas  por
Docentes (Actas)

los

Néminas de
matricula
Actas de Evaluacion

Planificacion
Docente Jornadas de
Reflexion en
semanas de Gestion
Listas de asistencia.
Plan de monitoreo
Rubrica de Monitoreo
y Acompafiamiento
Cuadernos de campo
de Monitoreo y Actas
de Dialogo Reflexivo.

META

Promover al 95% de los
estudiantes durante el presente
afio escolar

Incrementar en un 5% el porcentaje
de estudiantes en nivel destacado
(Actas)

Reducir en un 10% el porcentaje de
estudiantes que se ubican en un nivel
menor de logro y en previo al inicio o
inicio.

Lograr que el 85% de los estudiantes
concluyan sus estudios en nuestra IE

Cumplir el 97% de las horas
efectivas, verificando la asistencia de
los estudiantes y docentes

Realizar 3 monitoreos a cada
docente, para lograr que los
docentes en un 85% promuevan el
hacer reflexivo, pensamiento critico,
creativo y razonamiento y realicen
una evaluacion formativa, con
criterios de  evaluacion  bien
construidos, andlisis de evidencias y
retroalimentacion
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Gestionar la convivencia escolar
fortaleciendo el buen clima escolar
en todos los
agentes de la
educativa.

Actuar de inmediato en caso de
presentar alguna situacion que
altere el buen clima institucional.

comunidad

Comité de convivencia Fomentar una buena convivencia
escolar y Tutoria. Libro escolar que garantice al 95% el

de Incidencias
Protocolos de
actuacion.
SISEVE

respeto y la tolerancia entre los
integrantes de la comunidad
educativa, especialmente en las
cuadras, conversando con el
personal militar para no excedernos
en el reporte del SISEVE en méas de
8 casos
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8.3. Metas anualizadas de resultados de la Institucion Educativa

Metas de resultado

Al 2028, elevar el nivel logro de los

aprendizajes  esperados  mediante el
desarrollo de las competencias, movilizando
todas las capacidades para resolver
situaciones problematicas del contexto real.

Al 2028, reducir el nimero de estudiantes que
se ubican en el menor nivel de desempefio
con respecto al afio anterior.

Al'2028, incrementar el porcentaje de las y
los estudiantes que logran un nivel
destacado (AD).

Al'2028 los estudiantes matriculados en el
afo escolar y la poblacion estudiantil se
mantendran como minimo en lo registrado
a inicios del afio 2024.

Al 2028, todos los estudiantes matriculados
en lainstitucion concluyen el grado en el cual
se matricularon.

Indicadores

Numero o porcentaje de
estudiantes que logran un nivel
satisfactorio.

Nimero o porcentaje de
estudiantes que logran un nivel
deficiente.

Numero o porcentaje de
estudiantes que logran un
nivel de logro destacado.

Numero o porcentaje de
estudiantes matriculados

Numero o porcentaje de
estudiantes que concluyen su
grado de estudios. (Traslados

por motivos externos)

Fuente de
verificacion

Actas de
gvaluacion

Actas

[nforme
estadistico

mas oportunidades

Meta Anualizada

Linea base 2024

C 0%
Actas y registros de B 20%
evaluacion del periodo 2024 AT0%
AD 10%
3r0 238
Nimero de alumnos
matriculados el afio 2024 4to 169
5to 179
Nimero de alumnos dro
desaprobados el afio 2023 m
5to
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C20%  C15% C10% C5% C 0%
B30%  B20% B 20% B20%  B20%
Ad0%  AS55% A60% A65%  AT0%
AD10% AD10% AD10% AD10%  AD10%
3ro238  3ro182 30250  3ro255  3ro 260
40169  4to180 410180  4t0200  4to 220
50179  5to184 50180  5to190  5to 200
3ro0 3ro0 3ro0 3ro0 3ro0
4to2 4to 2 4to 0 4to 0 4to 0
5to 3 5to 3 5to 0 Sto0 Sto 0
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Metas de resultado

Al 2028, se realizara 06 jornadas de
trabajo colegiadas a nivel institucional
con los docentes, para la planificacion y
la elaboracion de instrumentos de
gvaluacion con criterios estandarizados
por area y grado.

Al 2028, se realiza monitoreo y
acompafiamiento permanente a cargo de
los Coordinadores Pedagégicos y de
Tutorfa a la practica pedagagica a todos
los docentes.

Al 2028, se cuentan con un excelente
clima institucional en toda la comunidad
educativa.

Al 2028, el 60% de los padres asistira a
la escuela para padres en minimo, 3
sesiones anuales.

Jec

mas oportunidades

Meta Anualizada

Fuente de ; AL
Indicadores verificacién Linea Base 2024

2024
Plan Anual de Trabajo Plan de mejora de 02 jorr,]afias . 04
los aprendizajes pedagdgicas jornadas
. . J anuales a cada docente 4 Visitas
Plan de Monitoreo Informe estadistico por Coordinacion Anuales
Plan de Tutoria, Registro de
Orientacion y Incidencias Wezste 1 1
Convivencia Escolar
Plan de Tutoria, .
Orientacion y Registro de 60% 60% 30%
Convivencia Escolar Asistencia
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9. PROPUESTA PEDAGOGICA

9.1. Marco tedrico
9.1.1. Concepcion de Educacion;
La educacion es un proceso de ensefianza - aprendizaje que se desarrolle a lo largo de toda la
vida y contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades a la creacion de ciencia y cultura, al fortalecimiento de la familia y de la
comunidad.

9.1.2. Concepcion de Ensefianza:
Proceso de internalizacion docente-discente, en el cual se facilita a los alumnos, las situaciones
para la construccion de sus aprendizajes en relacion con su entorno cultural, social, nacional y
acorde con el desarrollo cientifico-tecnoldgico.

9.1.3. Concepcion de Aprendizaje:
El aprendizaje es un proceso orientado a la construccion de conocimientos. Los cuales son
realizados por los propios alumnos y bajo las guias del docente, aqui debe tener en cuenta que el
aprendizaje se realiza de forma activa y permanente, en el marco de una educacion por
competencias.

9.2. Fundamentos
9.2.1.Teoldgico
Concebimos que educar al hombre es un derecho fundamental para hacerle tomar conciencia de su
dignidad y de su capacidad de ser perfectivo.

Nuestra institucion respeta la presencia de docentes y alumnos, al mismo tiempo que exhorta respeto
mutuo y un didlogo continuo con estudiantes y trabajadores que profesan otras religiones.

9.2.2.Epistemoldgico
La accion educativa esta ligada a la construccion del conocimiento que permitan al educando
conocer, comprender, analizar y valorar su entorno natural y social.

La practica pedagdgica se sustenta en teorias con rigor cientifico orientadas a desarrollar en los
estudiantes procesos cognitivos basicos y superiores.

Se desarrollan disciplinas formativas y cientificas que integran el trabajo escolar con la realidad social
de los alumnos.

9.2.3.Filosofico
La educacion reconoce a la persona como un ser Unico e irrepetible.
La educacion tiene como finalidad desarrollar competencias que le permitan al educando vivir en

armonia consigo mismo y con su entorno.

La educacion propicia el acceso a mejores condiciones de vida y a un ejercicio pleno de la libertad
como futuros ciudadanos.

La educacién propugna formar personas con valores morales y éticos, con liderazgo y espiritu de
superacion personal, con capacidad para crear cultura, con responsabilidad para actuar
conscientemente como miembro de una sociedad, con autonomia y espiritu critico y con conciencia
que el futuro esta en sus manos.
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9.2.4.S0ciologico

La educacion es un proceso de conservacion y transmision de la cultura, para asegurar su
continuidad. La educacion esta centrada en el desarrollo humano que conlleva a maximizar el
potencial cognitivo del educando y forja relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo para
una sana convivencia. Se prepara a las nuevas generaciones para reemplazar a las adultas, que
naturalmente se van retirando de las funciones activas de la vida social. Se aprovecha la didactica
para desarrollar habilidades que despierten el sentido de responsabilidad en el educando, para que
tome conciencia de que pertenece a un medio social, en el cual debe participar activamente para
contribuir al desarrollo sostenible del pais.

9.2.5.Neurocientifico

La neurologia es la rama de la medicina que da sustento cientifico al proceso educativo. La
informacién que las Neurociencias nos proporcionan a cerca del cerebro es un fuerte factor de
influencia que facilita y fundamenta la gran transformacion en el campo educativo, sobre todo en la
practica pedagdgica en pro del desarrollo integral del ser humano. La Neuroeducacion da una vision
global que permite innovar los centros educativos y sus propuestas curriculares, mejorar el proceso
de E - A, transformar el perfil del educador, brindandole nuevas estrategias desde la metodologia de
aprendizaje compatible con el cerebro y rescatar la atencion y revivir el placer de aprender en los
estudiantes.

9.2.6.Psicoldgico
El eje central del proceso educativo es el educando, por lo tanto, merece la atencion de todos los
agentes: directivos, profesores y padres de familia. El trabajo pedagégico abarca la integralidad de
la persona. Se pone énfasis en la atencion personalizada de alumnos con dificultades de aprendizaje.
La formacion integral abarca el desarrollo espiritual, afectivo y cognitivo.

9.2.7. Pedagdgico
El objeto de la accion pedagdgica es el ser humano y su proceso de formacion. La accion educativa
se sustenta en la naturaleza de los periodos sensibles del desarrollo humano. El proceso de
aprendizaje prioriza los principios de buen trato y atencion a la diversidad (diferencias individuales)
para mejorar el clima estudiantil. EI proceso de evaluacion del aprendizaje sirve para valorar los
logros de los alumnos y ofrecer retroalimentacion inmediata para aquellos que lo requieran. La
practica docente se sustenta en la implementacion de estrategias que permitan el desarrollo de
competencias.

Modelo educativo

Nuestra institucion educativa asume el modelo pedagdgico SOCIOCONSTRUCTIVISTA que inspira un
curriculo integrador que convierte al colegio en un agente de transformacion. El propdsito esencial de este
modelo es el desarrollo de las capacidades, competencias y la formacion en valores que se sustenta en la
maduracion del sistema nervioso. Estas capacidades son: lenguaje, pensamiento critico, pensamiento
creativo, resolucion de problemas y toma de decisiones. Los valores son: Disciplina, moralidad y trabajo.

Concepcion de educacion
La educacion es un proceso permanente y dinamico orientado al desarrollo humano para dar sentido y
significado a la vida de las personas.

Concepcion de aprendizaje
Proceso permanente, complejo y organizado a través del cual el estudiante recibe y procesa informacion
para transformarla en conocimiento, el mismo que lo pueda aplicar en situaciones de su vida real.
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El aprendizaje es mediado por el profesor y requiere de los saberes previos que posee el estudiante como
también de la activacion de diversas estructuras cerebrales que de forma efectiva crean las redes neuronales
que determinan lo que el estudiante aprende.

En el marco del modelo SOCIOCONSTRUCTIVISTA estamos preocupados en desarrollar en los estudiantes
aprendizajes significativos, a partir del enfoque por competencias bajo régimen internado y castrense. El
protagonista del aprendizaje es el estudiante, quien construye su aprendizaje bajo la interaccion con sus

pares.

Perfil de los actores educativos

9.6.1.

Del Estudiante

Dimension cognitiva

Es constructor de su propio aprendizaje.

Conoce, controla y cuida su cuerpo y su salud fisica.

Posee conocimientos humanisticos, cientificos y tecnolégicos.
Maneja métodos y técnicas de estudio.

Razona con criterio logico frente a los problemas de la vida cotidiana.
Se comunica eficientemente en su lengua materna.

Mejora en el manejo del idioma inglés.

Se identifica con la diversidad cultural nacional y mundial.

Genera su proyecto de vida y se hace responsable de sus efectos.
Asume una actitud critica y reflexiva ante las diferentes situaciones que se le presentan.
Es creativo y con espiritu emprendedor.

Dimension afectiva y social

9.6.2.

Es respetuoso del hombre, de la vida y del trabajo humano.

Es alegre, tolerante, generoso y constructor de la paz, siempre al servicio de los demés.
Se integra al desarrollo de la sociedad siendo consciente de sus derechos y sus deberes.
Interpreta adecuadamente su emocionalidad.

Es emocionalmente equilibrado al relacionarse y comunicarse con los demas.

Cultiva una amistad sana.

Asume con responsabilidad las consecuencias de sus acciones.

Se proyecta a futuro.

Se identifica y participa voluntariamente en las actividades del colegio.

Trabaja en equipo, propone los acuerdos de convivencia, las cumple y las hace cumplir.
Practica la puntualidad y hace buen uso de su tiempo libre.

Valora a su familia como la primera escuela que forma para la vida.

Practica buenos modales en toda circunstancia.

Sabe ser amigo sincero y leal.

Del Docente.

v Respecto a la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Docentes con conviccion y clara conciencia de su mision de vida.

v' Respecto a la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propdsito
de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagégico, el uso de los
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recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente
revision.

v" Respecto a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
= Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

= Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

= Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

v Enrelacion a la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
= Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la
escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
= Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

v Enrelacion del desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
= Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.
= Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion
social.

9.6.3.  Del Sub director Académico

v Enrelacion de la gestion de las condiciones para la mejora de los aprendizajes

= Conduce de manera participativa la planificacion institucional a partir del conocimiento de los
procesos pedagagicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno;
orientandolas hacia el logro de metas de aprendizaje

= Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la institucion
educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes; asi como un clima escolar basado en
el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

= Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todas y todos
los estudiantes gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de
tiempo y financieros; asi como previniendo riesgos

= Lidera procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de la rendicion de
cuentas, en el marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes.

v Enrelacion a orientacion de los procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes
= Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de su institucion
educativa basada en la colaboracién mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion

continua; orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje
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= Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a
través del acompafiamiento pedagdgico y administrativo sistematico y la reflexion conjunta,
con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.

9.6.4.Del padre de familia
- Asume con responsabilidad la formacién integral de sus hijos.
- Seidentifica con la Teoria de Valores institucionales.
- Educa a sus hijos con amor y disciplina.

- Respeta las decisiones acertadas de sus hijos.

- Participa activa y voluntariamente en las diversas actividades que organiza la institucion.
- Es respetuoso con los profesores y demas colaboradores de la institucion.

- Es puntual con el compromiso econdmico adquirido con la institucion.

9.7. Organizacion de las areas curriculares

AREA: CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA

COMPETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA. Se define como una interaccion
dindmica entre uno o mas interlocutores para expresar y comprender ideas y emociones. Supone un proceso
activo de construccion del sentido de los diversos tipos de textos orales ya que el estudiante alterna los roles
de hablante y oyente con el fin de lograr su propdsito comunicativo.

Esta competencia se asume como una préctica social donde el estudiante interactlia con distintos individuos o
comunidades socioculturales, ya sea de forma presencial o virtual. Al hacerlo, tiene la posibilidad de usar el
lenguaje oral de manera creativa y responsable, considerando la repercusion de lo expresado o escuchado, y
estableciendo una posicion critica con los medios de comunicacion audiovisuales. La comunicacion oral es una
herramienta fundamental para la constitucién de las identidades y el desarrollo personal

CAPACIDADES

v" Obtiene informacion del texto oral: el estudiante recupera y extrae informacion explicita expresada por
los interlocutores.

v Infiere e interpreta informacion del texto oral: el estudiante construye el sentido del texto. Para ello, infiere
estableciendo diversas relaciones entre la informacion explicita e implicita con el fin de deducir nueva
informacion y completar los vacios del texto oral. A partir de estas inferencias, el estudiante interpreta
integrando la informacién explicita e implicita, los recursos verbales, no verbales y paraverbales para
construir el sentido global y profundo del texto oral, y explicar el propdsito, el uso estético del lenguaje, las
intenciones e ideologias de los interlocutores, asi como su relacién con el contexto sociocultural.

v' Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada: el estudiante expresa sus
ideas adaptandose al propésito, destinatario, caracteristicas del tipo de texto, género discursivo y registro,
considerando las normas y modos de cortesia, asi como los contextos socioculturales que enmarcan la
comunicacion. Asimismo, expresa las ideas en torno a un tema de forma légica, relacionandolas mediante
diversos recursos cohesivos para construir el sentido de distintos tipos de textos y géneros discursivos.

v* Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica: el estudiante emplea variados recursos
no verbales (como gestos o movimientos corporales) o paraverbales (como el tono de la voz o silencios)
segun la situaciéon comunicativa para enfatizar o matizar significados y producir determinados efectos en los
interlocutores.

v Interactuia estratégicamente con distintos interlocutores: el estudiante intercambia los roles de hablante
y oyente alternada y dindmicamente, participando de forma pertinente, oportuna y relevante para lograr su
propdsito comunicativo.

v Reflexiona y evaluia la forma, el contenido y contexto del texto oral: los procesos de reflexion y
evaluacion estan relacionados porque ambos suponen que el estudiante se distancie de los textos orales en
los que participa. Para ello, reflexiona como oyente y hablante, que supone distanciarse de los textos orales
en que participa de forma presencial o a través de medios audiovisuales, comparando y contrastando
aspectos formales y de contenido, con la experiencia, el contexto, el conocimiento formal y diversas fuentes
de informacién. Asimismo, evalla, que implica analizar y valorar los textos orales producidos para construir
una opinién personal o un juicio critico sobre sus aspectos formales, contenidos e ideologias, y su relacion
con el contexto sociocultural, considerando los efectos que producen en los interlocutores.

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN LENGUA MATERNA. Esta

competencia se define como una interaccion dinamica entre el lector, el texto y los contextos socioculturales

que enmarcan la lectura. Supone para el estudiante un proceso activo de construccién del sentido, ya que el
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estudiante no solo decodifica o comprende la informacion explicita de los textos que lee, sino que es capaz de
interpretarlos y establecer una posicién sobre ellos.
Cuando el estudiante pone en juego esta competencia utiliza saberes de distinto tipo y recursos provenientes

de su experiencia lectora y del mundo que lo rodea. Ello implica tomar conciencia de la diversidad de propositos
que tiene la lectura, del uso que se hace de esta en distintos ambitos de la vida, del papel de la experiencia
literaria en la formacidn de lectores y de las relaciones intertextuales que se establecen entre los textos leidos.
Esto es crucial en un mundo donde las nuevas tecnologias y la multimodalidad han transformado los modos
de leer.

Para construir el sentido de los textos que lee, es indispensable asumir la lectura como una préactica social
situada en distintos grupos o comunidades de lectores. Al involucrarse con la lectura, el estudiante contribuye
con su desarrollo personal, asi como el de su propia comunidad, ademas de conocer interactuar con contextos

socioculturales distintos al suyo.
CAPACIDADES

v~ Obtiene informacion del texto escrito: el estudiante localiza y selecciona informacion explicita en textos
escritos con un propésito especifico.

v Infiere e interpreta informacion del texto: el estudiante construye el sentido del texto. Para ello, infiere
estableciendo diversas relaciones entre la informacion explicita e implicita con el fin de deducir nueva
informacion y completar los vacios del texto. A partir de estas inferencias, el estudiante interpreta integrando
la informacion explicita e implicita, asi como los recursos textuales, para construir el sentido global y
profundo del texto, y explicar el proposito, el uso estético del lenguaje, las intenciones del autor, las
ideologias de los textos, asi como su relacién con el contexto sociocultural del lector y del texto.

v Reflexiona y evaltia la forma, el contenido y contexto del texto: los procesos de reflexion y evaluacion
estan relacionados porque ambos suponen que el estudiante se distancie de los textos escritos situados en
épocas y lugares distintos, y que son presentados en diferentes soportes y formatos. Reflexionar implica
comparar y contrastar aspectos formales y de contenido del texto con la experiencia, el conocimiento formal
del lector y diversas fuentes de informacion. Evaluar implica analizar y valorar los textos escritos para
construir una opinién personal o un juicio critico sobre aspectos formales, estéticos, contenidos e ideologias
de los textos considerando los efectos que producen, la relacion con otros textos, y el contexto sociocultural
del texto y del lector.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN LENGUA MATERNA. Esta competencia se
define como el uso del lenguaje escrito para construir sentidos en el texto y comunicarlos a otros. Se trata de
un proceso reflexivo porque supone la adecuacién y organizacién de los textos considerando los contextos y
el propdsito comunicativo, asi como la revisién permanente de lo escrito con la finalidad de mejorarlo.

En esta competencia, el estudiante pone en juego saberes de distinto tipo y recursos provenientes de su
experiencia con el lenguaje escrito y del mundo que lo rodea. Utiliza el sistema alfabético y un conjunto de
convenciones de la escritura, asi como diferentes estrategias para ampliar ideas, enfatizar o matizar
significados en los textos que escribe. Con ello, toma conciencia de las posibilidades y limitaciones que ofrece
el lenguaje, la comunicacion y el sentido. Esto es crucial en una época dominada por nuevas tecnologias que
han transformado la naturaleza de la comunicacion escrita.

Para construir el sentido de los textos que escribe, es indispensable asumir la escritura como una practica
social que permite participar en distintos grupos o comunidades socioculturales. Ademas de participar en la
vida social, esta competencia supone otros propdsitos, como la construccion de conocimientos o el uso estético
el lenguaje. Al involucrarse con la escritura, se ofrece la posibilidad de interactuar con otras personas
empleando el lenguaje escrito de manera creativa y responsable, teniendo en cuenta su repercusion en los

demas.
CAPACIDADES

v" Adecua el texto a la situacion comunicativa: el estudiante considera el propésito, destinatario, tipo de
texto, género discursivo y registro que utilizara al escribir los textos, asi como los contextos socioculturales
que enmarcan la comunicacion escrita.

v" Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada: el estudiante ordena légicamente
las ideas en torno a un tema, ampliandolas y complementandolas, estableciendo relaciones de cohesién
entre ellas y utilizando un vocabulario pertinente.

v Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente: el estudiante usa de forma apropiada
recursos textuales, gramaticales y ortograficos para garantizar la claridad, el uso estético del lenguaje y el
sentido del texto escrito.

v Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto escrito: el estudiante se distancia del
texto que ha escrito para revisar de manera permanente el contenido, la coherencia, cohesién y adecuacion
a la situacién comunicativa con la finalidad de mejorarlo. También implica analizar, comparar y contrastar
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las caracteristicas de los usos del lenguaje escrito y sus posibilidades, asi como su repercusién en otras
personas o su relacién con otros textos segun el contexto sociocultural.

v Implementa y valida la alternativa de solucién tecnolégica: es llevar a cabo la alternativa de solucion,
verificando y poniendo a prueba el cumplimiento de las especificaciones de disefio y el funcionamiento de
sus partes o etapas.

AREA: DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD. El estudiante conoce y valora su cuerpo, su forma de sentir,
de pensar y de actuar desde el reconocimiento de las distintas identidades que lo definen (historica, étnica,
social, sexual, cultural, de género, ambiental, entre otras) como producto de las interacciones continuas entre
los individuos y los diversos contextos en los que se desenvuelven (familia, escuela, comunidad). No se trata
de que los estudiantes construyan una identidad “ideal”, sino que cada estudiante pueda —a su propio ritmo y
criterio— ser consciente de las caracteristicas que lo hacen Unico y de aquellas que lo hacen semejante a otros.

CAPACIDADES

v" Se valora a si mismo: es decir, el estudiante reconoce sus caracteristicas, cualidades, limitaciones y
potencialidades que lo hacen ser quien es, que le permiten aceptarse, sentirse bien consigo mismo y ser
capaz de asumir retos y alcanzar sus metas. Ademas, se reconoce como integrante de una colectividad
sociocultural especifica y tiene sentido de pertenencia a su familia, escuela, comunidad, pais y mundo.

v' Autorregula sus emociones: significa que el estudiante reconoce y toma conciencia de sus emociones, a
fin de poder expresarlas de manera adecuada segUn el contexto, los patrones culturales diversos y las
consecuencias que estas tienen para si mismo y para los demas. Ello le permite regular su comportamiento,
en favor de su bienestar y el de los demas.

v Reflexiona y argumenta éticamente: significa que el estudiante analice situaciones cotidianas para
identificar los valores que estan presentes en ellas y asumir una posicién sustentada en argumentos
razonados Yy en principios éticos. Implica también tomar conciencia de las propias decisiones y acciones, a
partir de reflexionar sobre si estas responden a los principios éticos asumidos, y ¢cdmo los resultados y
consecuencias influyen en si mismos y en los demas.

v Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez:
es tomar conciencia de si mismo como hombre o mujer, a partir del desarrollo de su imagen corporal, de su
identidad sexual y de género, y mediante el conocimiento y valoracién de su cuerpo. Supone establecer
relaciones de igualdad entre mujeres y hombres, asi como relaciones afectivas armoniosas y libres de
violencia. También implica identificar y poner en practica conductas de autocuidado frente a situaciones que
ponen en riesgo su bienestar o que vulneran sus derechos sexuales y reproductivos.

COMPETENCIA: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN.

El estudiante actua en la sociedad relacionandose con los demas de manera justa y equitativa, reconociendo

que todas las personas tienen los mismos derechos y deberes. Muestra disposicién por conocer, comprender

y enriquecerse con los aportes de las diversas culturas, respetando las diferencias. De igual forma, toma

posicion frente a aquellos asuntos que lo involucran como ciudadano y contribuye en la construccién del

bienestar general, en la consolidacion de los procesos democraticos y en la promocién de los derechos

humanos.
CAPACIDADES

v Interactia con todas las personas: es decir, reconoce a todos como personas valiosas y con derechos,
muestra preocupacion por el otro, respeta las diferencias y se enriquece de ellas. Actla frente a las distintas
formas de discriminacién (por género, fenotipo, origen étnico, lengua, discapacidad, orientacion sexual,
edad, nivel socioecondmico, entre otras) y reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran la
convivencia democratica.

v' Construye normas y asume acuerdos y leyes: el estudiante participa en la construccion de normas, las
respeta y evalUa en relacién a los principios que las sustentan, asi como cumple los acuerdos y las leyes,
reconociendo la importancia de estas para la convivencia; para lo cual, maneja informacion y conceptos
relacionados con la convivencia (como la equidad, el respeto y la libertad) y hace suyos los principios
democraticos (la autofundacién, la secularidad, la incertidumbre, la ética, la complejidad y lo publico).

v" Maneja conflictos de manera constructiva: es que el estudiante actie con empatia y asertividad frente a
ellos y ponga en practica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica y creativa, contribuyendo
a construir comunidades democraticas; para lo cual parte de comprender el conflicto como inherente a las
relaciones humanas, asi como desarrollar criterios para evaluar situaciones en las que estos ocurren.

v" Delibera sobre asuntos publicos: es que participe en un proceso de reflexién y didlogo sobre asuntos que
involucran a todos, donde se plantean diversos puntos de vista y se busca llegar a consensos orientados al
bien comun. Supone construir una posicién propia sobre dichos asuntos basandose en argumentos
razonados, la institucionalidad, el Estado de derecho y los principios democraticos, asi como valorar y
contraponer las diversas posiciones.
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v Participa en acciones que promueven el bienestar comun: es que proponga y gestione iniciativas
vinculadas con el interés comun y con la promocién y defensa de los derechos humanos, tanto en la escuela
como en la comunidad. Para ello, se apropia y utiliza canales y mecanismos de participacion democratica.

AREA: CIENCIAS SOCIALES
COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS. El estudiante sustenta una posicion
critica sobre hechos y procesos historicos que ayuden a comprender el presente y sus desafios, articulando el
uso de distintas fuentes; la comprension de los cambios temporales y la explicacion de las mltiples causas y
consecuencias de estos. Supone reconocerse como sujeto histdrico, es decir, como protagonista de los
procesos histdricos y, como tal, producto de un pasado, pero que, a la vez, participa en la construccidn colectiva
del futuro de la nacion peruana y de la humanidad.

CAPACIDADES

v Interpreta criticamente fuentes diversas: Es reconocer la diversidad de fuentes y su diferente utilidad para
abordar un hecho o proceso histérico. Supone ubicarlas en su contexto y comprender, de manera critica,
que estas reflejan una perspectiva particular y tienen diferentes grados de fiabilidad. También implica recurrir
a multiples fuentes.

v/ Comprende el tiempo historico: Es usar las nociones relativas al tiempo de manera pertinente,
reconociendo que los sistemas de medicidon temporal son convenciones que dependen de distintas
tradiciones culturales y que el tiempo histérico tiene diferentes duraciones. Asimismo, implica ordenar los
hechos y procesos historicos cronoldgicamente y explicar los cambios, permanencias y simultaneidades que
se dan en ellos.

v Elabora explicaciones sobre procesos historicos: Es jerarquizar las causas de los procesos historicos
relacionando las motivaciones de sus protagonistas con su cosmovision y la época en la que vivieron.
También es establecer las multiples consecuencias de los procesos del pasado y sus implicancias en el
presente, asi como reconocer que este va construyendo nuestro futuro.

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE EL ESPACIO Y EL AMBIENTE. El estudiante toma

decisiones que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades desde una posicion critica y una perspectiva

de desarrollo sostenible -es decir, sin poner en riesgo a las generaciones futuras-, y participa en acciones de

mitigacién y adaptacion al cambio climatico y de disminucién de la vulnerabilidad de la sociedad frente a

distintos desastres. Supone comprender que el espacio es una construccion social dinamica, es decir, un

espacio de interaccidn entre elementos naturales y sociales que se va transformando a lo largo del tiempo y

donde el ser humano cumple un rol fundamental.

CAPACIDADES

v Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales: es explicar las dinamicas y
transformaciones del espacio geogréafico y el ambiente, a partir del reconocimiento de los elementos
naturales y sociales que los componen, asi como de las interacciones que se dan entre ambos a escala
local, nacional o global.

v" Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio geografico y el ambiente: es usar distintas
fuentes: georreferenciadas, cartograficas, fotograficas e imagenes diversas, cuadros y graficos estadisticos,
entre otros, para analizar el espacio geografico y el ambiente, orientarse, desplazarse y radicar en él.

v' Genera acciones para conservar el ambiente local y global: es proponer y poner en practica acciones
orientadas al cuidado del ambiente, a contribuir a la mitigacion y adaptacion al cambio climético, y a la
gestion de riesgos de desastres. Esto supone analizar el impacto de las problematicas ambientales y
territoriales en la vida de las personas.

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS. El estudiante es

capaz de administrar los recursos, tanto personales como familiares, a partir de asumir una postura critica

sobre el manejo de estos, de manera informada y responsable. Esto supone reconocerse como agente
econdmico, comprender la funcion de los recursos econdmicos en la satisfaccion de las necesidades y el
funcionamiento del sistema econémico y financiero.

CAPACIDADES

v COMPRENDE LAS RELACIONES ENTRE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA ECONOMICO Y
FINANCIERO: supone identificar los roles de los diversos agentes que intervienen en el sistema, analizar
las interacciones entre ellos y comprender el rol del Estado en dichas interrelaciones.

v TOMA DECISIONES ECONOMICAS Y FINANCIERAS: supone planificar el uso de sus recursos
econdmicos de manera sostenible, en funcion a sus necesidades y posibilidades. También implica entender
los sistemas de produccién y de consumo, asi como ejercer sus derechos y deberes como consumidor
informado.
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AREA: EDUCACION FISICA

COMPETENCIA: SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A TRAVES DE SU MOTRICIDAD. EI
estudiante comprende y toma conciencia de si mismo en interaccién con el espacio y las personas de su
entorno, lo que contribuye a construir su identidad y autoestima. Interioriza y organiza sus movimientos
eficazmente segun sus posibilidades, en la practica de actividades fisicas como el juego, el deporte y aquellas
que se desarrollan en la vida cotidiana. Asimismo, es capaz de expresar y comunicar a través de su cuerpo:
ideas, emociones y sentimientos con gestos, posturas, tono muscular, entre otros.

CAPACIDADES

v" COMPRENDE SU CUERPO: es decir, interioriza su cuerpo en estado estatico o en movimiento en relacién
al espacio, el tiempo, los objetos y demas personas de su entorno.

v SE EXPRESA CORPORALMENTE: usa el lenguaje corporal para comunicar emociones, sentimientos y
pensamientos. Implica utilizar el tono, los gestos, mimicas, posturas y movimientos para expresarse,
desarrollando la creatividad al usar todos los recursos que ofrece el cuerpo y el movimiento.

COMPETENCIA: ASUME UNA VIDA SALUDABLE. El estudiante tiene conciencia reflexiva sobre su

bienestar, por lo que incorpora practicas autonomas que conllevan a una mejora de su calidad de vida. Esto

supone que comprende la relacion entre vida saludable y bienestar, asi como la practica de actividad fisica
para la salud, posturas corporales adecuadas, alimentacion saludable e higiene personal y del ambiente, segun
sus recursos y entorno sociocultural y ambiental, promoviendo la prevencion de enfermedades.

CAPACIDADES

v COMPRENDE LAS RELACIONES ENTRE LA ACTIVIDAD FiSICA, ALIMENTACION, POSTURA E
HIGIENE PERSONAL Y DEL AMBIENTE, Y LA SALUD: es comprender los procesos vinculados con la
alimentacion, la postura, la higiene corporal y la practica de actividad fisica y cdmo estos influyen en el
estado de bienestar integral (fisico, psicoldgico y emocional).

v INCORPORA PRACTICAS QUE MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA: es asumir una actitud critica sobre la
importancia de habitos saludables y sus beneficios vinculados con la mejora de la calidad de vida. Esto
supone la planificacién de rutinas, dietas o planes que pongan en practica sus conocimientos sobre
alimentacion, higiene corporal, posturas y actividad fisica para la salud segln sus propias necesidades,
recursos y entorno.

COMPETENCIA: INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES SOCIOMOTRICES. En la practica de

diferentes actividades fisicas (juegos, deportes, actividades predeportivas, etc.). Implica poner en juego los

recursos personales para una apropiada interaccion social, inclusién y convivencia, insertdndose
adecuadamente en el grupo y resolviendo conflictos de manera asertiva, empatica y pertinente a cada
situacién. De igual manera, aplica estrategias y tacticas para el logro de un objetivo comin en la practica de

diferentes actividades fisicas, mostrando una actitud proactiva en la organizacion de eventos ludicos y

deportivos.
CAPACIDADES
v SE RELACIONA UTILIZANDO SUS HABILIDADES SOCIOMOTRICES: supone interactuar de manera
asertiva con los demas en la practica ludica y deportiva experimentando el placer y disfrute que ella
representa. Por otro lado, desarrolla habilidades como el respeto a las normas de juego, liderazgo,
tolerancia, actitud proactiva, la resolucién de conflictos interpersonales, la pertenencia positiva a un grupo,
entre otras.
v' CREA'Y APLICA ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE JUEGO: supone emplear los recursos personales y las
potencialidades de cada miembro del equipo para el logro de un objetivo comun, desarrollando y aplicando
reglas y soluciones tacticas de juego en actividades fisicas de colaboracion, cooperacion y oposicion.

AREA: ARTE Y CULTURA
COMPETENCIA: APRECIA DE MANERA CRITICA MANIFESTACIONES ARTISTICO-CULTURALES. Se
define como la interaccion entre el estudiante y las manifestaciones artistico-culturales, para que puedan
observarlas, investigarlas, comprenderlas y reflexionar sobre ellas. Permite al estudiante desarrollar
habilidades para percibir, describir y analizar sus cualidades estéticas, para ayudarlo a apreciar y entender el
arte que observa y experimenta. Supone comprender y apreciar los contextos especificos en que se originan
estas manifestaciones, y entender que tener conocimiento sobre estos contextos mejora nuestra capacidad de
apreciar, producir y entendernos a nosotros mismos, a otros y al entorno. También implica emitir juicios de
valor cada vez mas informados, basandose en los conocimientos obtenidos en el proceso.

v Percibe manifestaciones artistico-culturales: consiste en usar los sentidos para observar, escuchar,
describir y analizar las cualidades visuales, tactiles, sonoras y kinestésicas de diversas manifestaciones
artistico-culturales.

Av. Costanera 1541 - La Perla Callao - Codigo Modular: 0209973



Q PERU

Ministerio
de Educacion v

v' Contextualiza manifestaciones artistico-culturales: es informarse acerca de la cultura en que se origina
una manifestacion artistica para entender cémo el contexto social, cultural e histérico de esta influye en su
creacion y la manera en que transmite sus significados.

v" Reflexiona creativa y criticamente sobre manifestaciones artistico-culturales: supone interpretar las
intenciones y significados de manifestaciones artistico-culturales que hayan visto o experimentado y emitir
juicios de valor, entrelazando informacion obtenida a través de la percepcion, el analisis y la comprensién
de los contextos.

COMPETENCIA: CREA PROYECTOS DESDE LOS LENGUAJES ARTISTICOS. El estudiante usa los
diversos lenguajes artisticos (artes visuales, musica, danza, teatro, artes interdisciplinares y otros) para
expresar 0 comunicar mensajes, ideas y sentimientos. Pone en practica habilidades imaginativas, creativas y
reflexivas para generar ideas, planificar, concretar propuestas y evaluarlas de manera continua, para lo cual
hace uso de recursos y conocimientos que ha desarrollado en su interaccién con el entorno, con
manifestaciones artistico-culturales diversas y con los diversos lenguajes artisticos. Experimenta, investiga y
aplica los diferentes materiales, técnicas y elementos del arte con una intencién especifica. Asimismo,
reflexiona sobre sus procesos y creaciones y los comunica a otros, con el fin de seguir desarrollando sus

capacidades criticas y creativas.
CAPACIDADES

v Explora y experimenta los lenguajes artisticos: significa experimentar, improvisar y desarrollar
habilidades en el uso de los medios, materiales, herramientas y técnicas de los diversos lenguajes del arte.

v" Aplica procesos creativos: supone generar ideas, investigar, tomar decisiones y poner en practica sus
conocimientos para elaborar un proyecto artistico individual o colaborativo en relacion a una intencién
especifica.

v Evallia y comunica sus procesos y proyectos: significa registrar sus experiencias, comunicar sus
descubrimientos y compartir sus creaciones con otros, para profundizar en ellos y reflexionar sobre sus ideas

y experiencias.

AREA: INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

COMPETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA. Se define
como una interaccion dinamica entre uno 0 mas interlocutores para comunicar sus ideas y emociones. Se trata
de una comprension y produccion eficaz porque supone un proceso activo de construccion del sentido de los
diversos tipos de textos que expresa o escucha, para lograr sus propositos. En este proceso, el estudiante
pone en juego habilidades, conocimientos y actitudes provenientes del lenguaje oral y del mundo que lo rodea.
Esta competencia también implica el uso adecuado de diferentes estrategias conversacionales considerando
los modos de cortesia de acuerdo al contexto sociocultural, como tomar el turno oportunamente, enriquecer y
contribuir al tema de una conversacion y mantener el hilo tematico con el fin de negociar, persuadir, cooperar,
entre otros.

Para construir el sentido de los textos orales, es indispensable asumir la oralidad como una actividad social en
la cual el estudiante interactiia con distintos grupos o comunidades socioculturales. Al hacerlo, tiene la
posibilidad de usar el lenguaje oral de manera creativa y responsable, teniendo en cuenta la repercusién de lo

dicho.
CAPACIDADES

v Obtiene informacion de textos orales: consiste en recuperar y extraer informacion explicita expresada por
los interlocutores.

v Infiere e interpreta informacion de textos orales: el estudiante construye el sentido del texto a partir de
relacionar informacion explicita € implicita para deducir una nueva informacién o completar los vacios del
texto oral. A partir de estas inferencias, el estudiante interpreta el sentido del texto, los recursos verbales,
no verbales y gestos, el uso estético del lenguaje y las intenciones de los interlocutores con los que se
relaciona en un contexto sociocultural determinado.

v Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada: consiste en desarrollar
ideas adecuéndolas al propésito, destinatario, caracteristicas del tipo de texto, registro y contexto,
considerando las normas y modos de cortesia. Organiza la informacién en torno a un tema y usa diversos
recursos cohesivos para relacionar las ideas del texto oral.

v Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica: el estudiante emplea variados
recursos no verbales (como gestos 0 movimientos corporales) o paraverbales (como el tono de la voz o
silencios) segun la situacién comunicativa para enfatizar o matizar significados y producir determinados
efectos en los interlocutores.

v Interactua estratégicamente con distintos interlocutores: el estudiante intercambia los roles de hablante
y oyente alternada y dinamicamente, participando de forma pertinente, oportuna y relevante para lograr su

proposito comunicativo.
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v Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del texto oral: los procesos de reflexion y
evaluacion estan relacionados porque ambos suponen que el estudiante se distancie de los textos orales en
los que participa. Para ello, compara y contrasta los aspectos formales y de contenido con su experiencia,
el contexto donde se encuentra y diversas fuentes de informacion. Asimismo, emite una opinidn personal
sobre los aspectos formales, el contenido, y las intenciones de los interlocutores con los que interactla, en
relacion al contexto sociocultural donde se encuentran.

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA. Se
define como una interaccién dinamica entre el lector, el texto y los contextos socioculturales que enmarcan la
lectura. Se trata de una comprension critica porque supone un proceso activo de construccion del sentido de
los diversos tipos de textos que lee a través de procesos de comprension literal e inferencial, interpretacion y
reflexion. En tales procesos, el estudiante pone en juego habilidades, saberes y actitudes provenientes de su
experiencia lectora y del mundo que lo rodea, tomando conciencia de las posibilidades y limitaciones que ofrece
el lenguaje, la comunicacion y el sentido.

Esta competencia también implica que el estudiante sea consciente que la lectura de textos cumple propésitos
especificos, como disfrutar, resolver un problema o una duda, seguir instrucciones, investigar, defender una
posicion, entre otros.

Asimismo, la competencia considera la lectura de diversos tipos de textos, es decir, estos textos pertenecen a
diferentes géneros, épocas y autores, y estan situados en espacios y tiempos determinados. Esta diversidad
textual se presenta en diferentes formatos y soportes, como el impreso, digital y multimodal, cada cual con sus
caracteristicas y particularidades.

Para construir el sentido de los textos que lee, es indispensable que el estudiante participe en practicas sociales
de lectura en inglés que se presentan en distintos grupos o comunidades socioculturales. Al participar en tales
practicas de lectura, el estudiante contribuye con su desarrollo integral, asi como el de su propia comunidad,
ademas de conocer e interactuar con contextos socioculturales distintos al suyo.

CAPACIDADES

v' Obtiene informacion del texto escrito: el estudiante localiza y selecciona informacion explicita en textos
escritos con un propésito especifico.

v Infiere e interpreta informacion del texto escrito: el estudiante construye el sentido del texto. Para ello,
establece relaciones entre la informacién explicita e implicita de éste para deducir una nueva informacién o
completar los vacios del texto escrito. A partir de estas deducciones, el estudiante interpreta la relacién entre
la informacién implicita y la informacién explicita, asi como los recursos textuales, para construir el sentido
global y profundo del texto, y explicar el proposito, el uso estético del lenguaje, las intenciones del autor, asi
como la relacién con el contexto sociocultural del lector y del texto.

v Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto escrito: los procesos de reflexion y
evaluacion estan relacionados porque ambos suponen que el estudiante se distancie de los textos escritos
situados en épocas y lugares distintos, y que son presentados en diferentes soportes y formatos. Para ello,
compara y contrasta aspectos formales y de contenido del texto con la experiencia, el conocimiento formal
del lector y diversas fuentes de informacién. Asimismo, emite una opinion personal sobre aspectos formales,
estéticos, contenidos de los textos considerando los efectos que producen, la relacidn con otros textos, y el
contexto sociocultural del texto y del lector.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.
Esta competencia se define como el uso del lenguaije escrito para construir sentidos en el texto y comunicarlos
a otros. Se trata de un proceso reflexivo porque supone la adecuacion y organizacion de los textos
considerando los contextos y el propésito comunicativo, asi como la revisién permanente de lo escrito con la
finalidad de mejorarlo.

El estudiante pone en juego saberes de distinto tipo y recursos provenientes de su experiencia con el lenguaje
escrito y del mundo que lo rodea. Utiliza el sistema alfabético y un conjunto de convenciones de la escritura,
asi como diferentes estrategias para ampliar ideas, enfatizar o matizar significados en los textos que escribe.
Con ello, toma conciencia de las posibilidades y limitaciones que ofrece el lenguaje, la comunicacion y el
sentido. Esto es crucial en una época dominada por nuevas tecnologias que han transformado la naturaleza
de la comunicacién escrita.

Para construir el sentido de los textos que escribe, es indispensable asumir la escritura como una practica
social que permite participar en distintos grupos o comunidades socioculturales. Ademas de participar en la
vida social, esta competencia supone otros propdésitos, como la construccién de conocimientos o el uso estético
del lenguaje. Al involucrarse con la escritura, se ofrece la posibilidad de interactuar con otras personas
empleando el lenguaje escrito de manera creativa y responsable, teniendo en cuenta su repercusién en los
demaés.
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CAPACIDADES

v Adecua el texto a la situacion comunicativa: el estudiante considera el proposito, destinatario, tipo de
texto, género discursivo y registro que utilizara al escribir los textos, asi como los contextos socioculturales
que enmarcan la comunicacion escrita.

v Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada: el estudiante ordena l6gicamente
las ideas en torno a un tema, ampliandolas y complementandolas, estableciendo relaciones de cohesion
entre ellas y utilizando un vocabulario pertinente.

v' Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente: el estudiante usa de forma apropiada
recursos textuales para garantizar la claridad, el uso estético del lenguaje y el sentido del texto escrito.

v Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del texto escrito: el estudiante se distancia del texto
que ha escrito para revisar de manera permanente el contenido, la coherencia, cohesién y adecuacién a la
situacién comunicativa con la finalidad de mejorarlo. También implica analizar, comparar y contrastar las
caracteristicas de los usos del lenguaje escrito y sus posibilidades, asi como su repercusion en otras
personas o su relacidn con otros textos segun el contexto sociocultural.

AREA: MATEMATICA

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD. Consiste en que el estudiante solucione

problemas o plantee nuevos problemas que le demanden construir y comprender las nociones de cantidad, de
numero, de sistemas numéricos, sus operaciones y propiedades. Ademas, dotar de significado a estos
conocimientos en la situaciéon y usarlos para representar o reproducir las relaciones entre sus datos y
condiciones. Implica también discemir si la solucion buscada requiere darse como una estimacion o célculo
exacto, y para ello selecciona estrategias, procedimientos, unidades de medida y diversos recursos. El
razonamiento l6gico en esta competencia es usado cuando el estudiante hace comparaciones, explica a través
de analogias, induce propiedades a partir de casos particulares o ejemplos, en el proceso de resolucién del

problema.
CAPACIDADES

v/ TRADUCE CANTIDADES A EXPRESIONES NUMERICAS: es transformar las relaciones entre los datos y
condiciones de un problema a una expresion numérica (modelo) que reproduzca las relaciones entre estos;
esta expresion se comporta como un sistema compuesto por nimeros, operaciones y sus propiedades. Es
plantear problemas a partir de una situacion o una expresiéon numérica dada. También implica evaluar si el
resultado obtenido o la expresion numérica formulada (modelo), cumplen las condiciones iniciales del
problema.

v COMUNICA SU COMPRENSION SOBRE LOS NUMEROS Y LAS OPERACIONES: es expresar la
comprension de los conceptos numéricos, las operaciones y propiedades, las unidades de medida, las
relaciones que establece entre ellos; usando lenguaje numérico y diversas representaciones; asi como leer
sus representaciones e informacién con contenido numérico.

v USA ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE ESTIMACION Y CALCULO: es seleccionar, adaptar,
combinar o crear una variedad de estrategias, procedimientos como el calculo mental y escrito, la estimacién,
la aproximacion y medicion, comparar cantidades; y emplear diversos recursos.

v ARGUMENTA AFIRMACIONES SOBRE LAS RELACIONES NUMERICAS Y LAS OPERACIONES: es
elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros naturales, enteros, racionales, reales,
sus operaciones y propiedades; basado en comparaciones y experiencias en las que induce propiedades a
partir de casos particulares; asi como explicarlas con analogias, justificarlas, validarlas o refutarlas con
ejemplos y contraejemplos.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y CAMBIO. Consiste en
que el estudiante logre caracterizar equivalencias y generalizar regularidades y el cambio de una magnitud con
respecto de otra, a través de reglas generales que le permitan encontrar valores desconocidos, determinar
restricciones y hacer predicciones sobre el comportamiento de un fenémeno. Para ello plantea ecuaciones,
inecuaciones y funciones, y usa estrategias, procedimientos y propiedades para resolverlas, graficarlas o
manipular expresiones simbdlicas. Asi también razona de manera inductiva y deductiva, para determinar leyes
generales mediante varios ejemplos, propiedades y contragjemplos.

CAPACIDADES

v Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas y graficas: significa transformar los datos,
valores desconocidos, variables y relaciones de un problema a una expresion gréafica o algebraica (modelo)
que generalice la interaccion entre estos. Implica también evaluar el resultado o la expresién formulada con
respecto a las condiciones de la situacién; y formular preguntas o problemas a partir de una situacion o una
expresion.

v Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas: significa expresar su comprension de la
nocién, concepto o propiedades de los patrones, funciones, ecuaciones e inecuaciones estableciendo
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relaciones entre estas; usando lenguaje algebraico y diversas representaciones. Asi como interpretar
informacion que presente contenido algebraico.

v" Usa estrategias y procedimientos para encontrar equivalencias y reglas generales: es seleccionar,
adaptar, combinar o crear, procedimientos, estrategias y algunas propiedades para simplificar o transformar
ecuaciones, inecuaciones y expresiones simbdélicas que le permitan resolver ecuaciones, determinar
dominios y rangos, representar rectas, parabolas, y diversas funciones.

v" Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia: significa elaborar afirmaciones
sobre variables, reglas algebraicas y propiedades algebraicas, razonando de manera inductiva para
generalizar una regla y de manera deductiva probando y comprobando propiedades y nuevas relaciones.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y LOCALIZACION. Consiste en que
el estudiante se oriente y describa la posicion y el movimiento de objetos y de si mismo en el espacio,
visualizando, interpretando y relacionando las caracteristicas de los objetos con formas geométricas
bidimensionales y tridimensionales. Implica que realice mediciones directas o indirectas de la superficie, del
perimetro, del volumen y de la capacidad de los objetos, y que logre construir representaciones de las formas
geométricas para disefiar objetos, planos y maquetas, usando instrumentos, estrategias y procedimientos de
construccion y medida. Ademas describa trayectorias y rutas, usando sistemas de referencia y lenguaje

geométrico
CAPACIDADES

v'Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones: es construir un modelo que
reproduzca las caracteristicas de los objetos, su localizacién y movimiento, mediante formas geométricas,
sus elementos y propiedades; la ubicacion y transformaciones en el plano. Es también evaluar si el modelo
cumple con las condiciones dadas en el problema.

v Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas: es comunicar su comprension
de las propiedades de las formas geométricas, sus transformaciones y la ubicacion en un sistema de
referencia; es también establecer relaciones entre estas formas, usando lenguaje geométrico y
representaciones graficas o simbdlicas

v’ Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio: es seleccionar, adaptar, combinar o
crear, una variedad de estrategias, procedimientos y recursos para construir formas geométricas, trazar
rutas, medir o estimar distancias y superficies, y transformar las formas bidimensionales y
tridimensionales.

v' Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas: es elaborar afirmaciones sobre las posibles
relaciones entre los elementos y las propiedades de las formas geométricas; basado en su exploracion o
visualizacion. Asimismo, justificarlas, validarlas o refutarlas, basado en su experiencia, ejemplos 0
contraejemplos, y conocimientos sobre propiedades geométricas; usando el razonamiento inductivo o
deductivo.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E INCERTIDUMBRE. Consiste en que
el estudiante analice datos sobre un tema de interés o estudio o de situaciones aleatorias, que le permitan
tomar decisiones, elaborar predicciones razonables y conclusiones respaldadas en la informacién producida.
Para ello, el estudiante recopila, organiza y representa datos que le dan insumos para el anélisis, interpretacion
e inferencia del comportamiento determinista o aleatorio de la situacién usando medidas estadisticas y

probabilisticas.:
CAPACIDADES

v Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas: es representar el
comportamiento de un conjunto de datos, seleccionando tablas o graficos estadisticos, medidas de
tendencia central, de localizacién o dispersién. Reconocer variables de la poblacién o la muestra al
plantear un tema de estudio. Asi también implica el anlisis de situaciones aleatorias y representar la
ocurrencia de sucesos mediante el valor de la probabilidad.

v Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y probabilisticos: es comunicar su
comprension de conceptos estadisticos y probabilisticos en relacion a la situacién. Leer, describir e
interpretar informacion estadistica contenida en graficos o tablas provenientes de diferentes fuentes.

v' Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos: es seleccionar, adaptar, combinar
0 crear una variedad de procedimientos, estrategias y recursos para recopilar, procesar y analizar datos,
asi como el uso de técnicas de muestreo y el calculo de las medidas estadisticas y probabilisticas.

v" Sustenta conclusiones o decisiones con base en informacion obtenida: es tomar decisiones, hacer
predicciones 0 elaborar conclusiones y sustentarlas con base en la informacion obtenida del

procesamiento y analisis de datos, asi como de la revision o valoracién de los procesos.
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AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPETENCIA: INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA CONSTRUIR CONOCIMIENTOS. El
estudiante es capaz de construir su conocimiento acerca del funcionamiento y estructura del mundo natural y
artificial que lo rodea, a través de procedimientos propios de la ciencia, reflexionando acerca de lo que sabe y
de cdmo ha llegado a saberlo poniendo en juego actitudes como la curiosidad, asombro, escepticismo, entre

otras.
CAPACIDADES

v" Problematiza situaciones para hacer indagacion: plantea preguntas sobre hechos y fenémenos naturales,
interpreta situaciones y formula hipétesis.

= Disefa estrategias para hacer indagacién: propone actividades que permitan construir un procedimiento;
seleccionar materiales, instrumentos e informacién para comprobar o refutar las hipétesis.

= Genera y registra datos e informacion: obtiene, organiza y registra datos fiables en funcion de las variables,
utilizando instrumentos y diversas técnicas que permitan comprobar o refutar las hipétesis.

= Analiza datos e informacién: interpreta los datos obtenidos en la indagacion, contrastarlos con las hipétesis
e informacién relacionada al problema para elaborar conclusiones que comprueban o refutan las hipétesis.

= Evalla y comunica el proceso y resultados de su indagacion: identificar y dar a conocer las dificultades
técnicas y los conocimientos logrados para cuestionar el grado de satisfaccién que la respuesta da a la
pregunta de indagacion.

COMPETENCIA: EXPLICA EL MUNDO FiSICO BASANDOSE EN CONOCIMIENTOS SOBRE LOS SERES
VIVOS, MATERIA Y ENERGIA, BIODIVERSIDAD, TIERRA Y UNIVERSO. El estudiante es capaz de
comprender conocimientos cientificos relacionados a hechos o fenémenos naturales, sus causas y relaciones
con otros fendmenos, construyendo representaciones del mundo natural y artificial. Esta representacion del
mundo le permite evaluar situaciones donde la aplicacion de la ciencia y la tecnologia se encuentran en debate,
para construir argumentos que lo llevan a participar, deliberar y tomar decisiones en asuntos personales y
publicos, mejorando su calidad de vida, asi como conservar el ambiente.

CAPACIDADES

v Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y
universo: establece relaciones entre varios conceptos y los transfiere a nuevas situaciones. Esto le permite
construir representaciones del mundo natural y artificial, que se evidencian cuando el estudiante explica,
ejemplifica, aplica, justifica, compara, contextualiza y generaliza sus conocimientos.

v’ Evalta las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnoldgico: cuando identifica los cambios
generados en la sociedad por el conocimiento cientifico o desarrollo tecnolégico, con el fin de asumir una
postura critica o tomar decisiones, considerando saberes locales, evidencia empirica y cientifica, con la
finalidad de mejorar su calidad de vida y conservar el ambiente local y global.

COMPETENCIA: DISENA Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA RESOLVER
PROBLEMAS DE SU ENTORNO. El estudiante es capaz de construir objetos, procesos o sistemas
tecnolégicos, basandose en conocimientos cientificos, tecnologicos y de diversas practicas locales, para dar
respuesta a problemas del contexto, ligados a las necesidades sociales, poniendo en juego la creatividad y

perseverancia.
CAPACIDADES

v' Determina una alternativa de solucién tecnoldgica: al detectar un problema y proponer alternativas de
solucién creativas basadas en conocimientos cientifico, tecnologico y practicas locales, evaluando su
pertinencia para seleccionar una de ellas.

o Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica: es representar de manera grafica o esquematica la
estructura y funcionamiento de la solucién tecnolégica (especificaciones de disefio), usando conocimiento
cientifico, tecnoldgico y practicas locales, teniendo en cuenta los requerimientos del problema y los recursos
disponibles.

v Implementa y valida la alternativa de solucion tecnoldgica: es llevar a cabo la alternativa de solucién,
verificando y poniendo a prueba el cumplimiento de las especificaciones de disefio y el funcionamiento de
sus partes o etapas.

v' Evaltia y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de solucion tecnoldgica: es
determinar qué tan bien la solucion tecnoldgica logré responder a los requerimientos del problema, comunicar
su funcionamiento y analizar sus posibles impactos, en el ambiente y la sociedad, tanto en su proceso de

elaboracion como de uso.
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AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO
COMPETENCIA: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL. Es cuando el
estudiante lleva a la accidn una idea creativa movilizando con eficiencia y eficacia los recursos y acciones
necesarias para alcanzar objetivos y metas individuales o colectivas en atencién de resolver una necesidad no
satisfecha o un problema econdmico o social.
Comprende que el estudiante trabaje cooperativamente para crear una alternativa de solucién a una necesidad
o problema de su entorno a través de una propuesta de valor de bien o servicio, valide sus ideas con posibles
usuarios y seleccione, en funcion de la pertinencia y viabilidad, una de ellas; disefie la estrategia que le permita
implementar su alternativa de solucion definiendo los recursos y tareas necesarios, aplique habilidades
técnicas para producir o prestar el bien o servicio ideado y evalle los procesos y resultados con el fin de tomar
decisiones para mejorar o innovar. Durante estos procesos actla permanentemente con ética, iniciativa,

adaptabilidad y perseverancia.
CAPACIDADES

v Crea propuestas de valor: genera alternativas de solucién creativas e innovadoras a través de un bien o
servicio que resuelva una necesidad no satisfecha o un problema social que investiga en su entorno; evalla
la pertinencia de sus alternativas de solucién validando sus ideas con las personas que busca beneficiar o
impactar, y la viabilidad de las alternativas de solucién en base a criterios para seleccionar una de ellas y
disefia una estrategia que le permita poner en marcha su idea definiendo objetivos y metas y dimensionando
los recursos y tareas.

v" Aplica habilidades técnicas: es operar herramientas, maquinas o programas de software, y desarrollar
métodos y estrategias para ejecutar los procesos de produccion de un bien o la prestacion de un servicio
aplicando principios técnicos; implica seleccionar o combinar aquellas herramientas, métodos o técnicas en
funcién de requerimientos especificos aplicando criterios de calidad y eficiencia.

v' Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: es integrar esfuerzos individuales para el logro
de un objetivo en comun, organizar el trabajo en equipo en funcion de las habilidades diferentes que puede
aportar cada miembro, asumir con responsabilidad su rol y las tareas que implica desempefiandose con
eficacia y eficiencia. Es también reflexionar sobre su experiencia de trabajo y la de los miembros del equipo
para generar un clima favorable, mostrando tolerancia a la frustracion, aceptando distintos puntos de vista y
consensuando ideas.

v Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: es determinar en qué medida los resultados
parciales o finales generaron los cambios esperados en la atencion del problema o necesidad identificada;
emplea la informacién para tomar decisiones e incorporar mejoras al disefio del proyecto. Es ademas
analizar los posibles impactos en el ambiente y la sociedad, y formular estrategias que permitan la
sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

AREA: EDUCACION RELIGIOSA

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA POR DIOS, DIGNA,
LIBRE Y TRASCENDENTE, COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL
DIALOGO CON LAS QUE LE SON CERCANAS. El estudiante descubre y asume que existe un Ser y una
Verdad trascendentes, que le dan una identidad y una dignidad humanas y toma conciencia de que es hijo de
Dios, creado a su imagen y semejanza, reconociendo su accién providente en la propia vida a través de la
busqueda reflexiva del sentido de la existencia. Desde esta conciencia, el estudiante, como persona digna,
libre y trascendente, aprendera a relacionarse consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con Dios
como origen  fin Gltimo de todo lo creado.

Esta competencia permite al estudiante comprender la doctrina cristiana en su dimensién espiritual, religiosa y
trascendente, estableciendo un dialogo interdisciplinar entre fe y cultura, fe y ciencia, fe y vida, y fe y otras
cosmovisiones para actuar con libertad, autonomia y responsabilidad frente a la vida. Le permite el respeto y
didlogo con otras creencias presentes en la sociedad. Con ello, se propicia el desarrollo moral, ético, espiritual,
religioso, psicol6gico y cultural del estudiante.

CAPACIDADES

v’ Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y espiritual como persona digna, libre y trascendente:
el estudiante comprende las distintas manifestaciones de Dios en su vida a partir del encuentro con El,
basado en la tradicidn cristiana, para construir un plan de vida significativo y pleno.
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v’ Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe de manera
comprensible y respetuosa: el estudiante conoce, valora y celebra su fe participando de las diferentes
manifestaciones religiosas presentes en su comunidad. Asimismo, difunde el patrimonio religioso y cultural
dando razones de su fe, y respetando las diversas creencias y expresiones religiosas de los demas.

COMPETENCIA: ASUME LA EXPERIENCIA DEL ENCUENTRO PERSONAL Y COMUNITARIO CON DIOS

EN SU PROYECTO DE VIDA EN COHERENCIA CON SU CREENCIA RELIGIOSA. El estudiante busca a

Dios de tal modo que exprese la dimension espiritual y religiosa de manera testimonial en su vida cotidiana

para consolidar su proyecto de vida significativo. El estudiante asume a Jesucristo como modelo para el

fortalecimiento de su propia fe y la configuracion de su vida segun los valores y virtudes de la tradicion cristiana

y los ideales del Evangelio en dialogo critico con las ensefianzas de otras confesiones.

CAPACIDADES

v" Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario con Dios y desde la fe que profesa:
el estudiante expresa su fe de manera espontanea y con gratuidad en la construccidn de una sociedad justa,
solidaria y fraterna, a partir de su proyecto de vida integrador y significativo que favorezca la vida arménica
con los demas desde los valores del Evangelio.

v' Actlia coherentemente en razon de su fe segtn los principios de su conciencia moral en situaciones
concretas de la vida: el estudiante actia segun los principios de la conciencia ética y moral cristiana en
situaciones concretas de la convivencia humana. Toman decisiones razonables en coherencia con los
principios evangélicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA

El estudiante es consciente del proceso que realiza para aprender. Esto le permite participar de manera
auténoma en el proceso de su aprendizaje, gestionar ordenada y sistematicamente las acciones a realizar,
evaluar sus avances y dificultades, asi como asumir gradualmente el control de esta gestion.

CAPACIDADES

o Define metas de aprendizaje: es darse cuenta y comprender aquello que se necesita aprender para
resolver una tarea dada. Es reconocer los saberes, las habilidades y los recursos que estén a su alcance
y si estos le permitiran lograr la tarea, para que a partir de ello pueda plantear metas viables.

o Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas: implica que debe pensar y proyectarse en como
organizarse mirando el todo y las partes de su organizacién y determinar hasta dénde debe llegar para ser
eficiente, asi como establecer qué hacer para fijar los mecanismos que le permitan alcanzar sus temas de
aprendizaje.

v' Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje: es hacer seguimiento de su propio
grado de avance con relacién a las metas de aprendizaje que se ha propuesto, mostrando confianza en si
mismo y capacidad para autorregularse. Evalua si las acciones seleccionadas y su planificacion son las mas
pertinentes para alcanzar sus metas de aprendizaje. Implica la disposicién e iniciativa para hacer ajustes
oportunos a sus acciones con el fin de lograr los resultados previstos.

SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
Consiste en que el estudiante interprete, modifique y optimice entornos virtuales durante el desarrollo de
actividades de aprendizaje y en practicas sociales. Esto involucra la articulacién de los procesos de busqueda,
seleccion y evaluacion de informacion; de modificacion y creacion de materiales digitales, de comunicacion y
participacion en comunidades virtuales, asi como la adaptacion de los mismos de acuerdo a sus necesidades
e intereses de manera sistematica.

CAPACIDADES

v Personaliza entornos virtuales: consiste en manifestar de manera organizada y coherente la individualidad
en distintos entornos virtuales mediante la seleccidn, modificacion y optimizacion de éstos, de acuerdo con
sus intereses, actividades, valores y cultura.

v" Gestiona informacion del entorno virtual: consiste en analizar, organizar y sistematizar diversa informacion
disponible en los entornos virtuales, tomando en cuenta los diferentes procedimientos y formatos digitales,
asi como la relevancia para sus actividades de manera ética y pertinente.

v Interactlia en entornos virtuales: consiste en participar con otros en espacios virtuales colaborativos para
comunicarse, construir y mantener vinculos segln edad e intereses, respetando valores, asi como el
contexto sociocultural propiciando que sean seguros y coherentes.

v/ Crea objetos virtuales en diversos formatos: consiste en construir materiales digitales con diversos
propositos, siguiendo un proceso de mejoras sucesivas Y retroalimentacion sobre utilidad, funcionalidad y
contenido desde el contexto escolar y en su vida cotidiana.
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PLAN DE ESTUDIOS 2025

GRADOS
1 COMUNICACION 5 5 5
2 MATEMATICA 6 6 6
3 CIENCIA 'Y TECNOLOGIA 5 5 5
4 CIENCIAS SOCIALES 4 4 4
5 | DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CiVICA 4 4 4
6 INGLES 5 5 5
7 EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2
8 EDUCACION PARA EL TRABAJO 3 3 3
9 EDUCACION FiSICA 3 3 3
10 ARTE Y CULTURA 3 3 3
1 TUTORIA 2 2 2

HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

12 MATEMATICA 0 0 2
COMUNICACION 1 1 1
CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 1 0
CIENCIAS SOCIALES 1 1 0

- TOTAL 5 a5 45
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11, PROPUESTA DE GESTION

En nuestra Institucién, consideramos una politica de gestion en la que se integra a todos los estamentos de la
organizacion para el logro de los objetivos estratégicos, orientada a cumplir la mision y vision institucional. La gestion
esta intimamente relacionada con el servicio de calidad que se brinda. Por tal motivo, se promueve la mejora continua
y la innovacion de actividades administrativas, pedagodgicas y formativas orientadas a comprometer
institucionalmente al personal directivo, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia; asegurando un
trabajo en equipo y en misién compartida. La gestion de la organizacion permite operativizar los objetivos esperados
a través de la ejecucion de los documentos planificados y del compromiso de accién de todos los miembros de la
comunidad. Se desarrollan procesos que hacen posible nuestra vision como institucién educativa que promueve
formar personas con alto nivel cognitivo y gran calidad humana, que aporten al bienestar de una sociedad més justa,
fraterna y solidaria. Otro aspecto importante que se considera dentro de la gestién de la organizacion es el
acompafiamiento a las familias; ya que son el pilar béasico para la formacion de nuestros estudiantes. Se promueven
actividades formativas, que permiten lograr fortalecer los lazos familiares y el acompafiamiento en la tarea de educar
y formar personas del bien.

5.1 PRINCIPIOS DE NUESTRA GESTION
A) Gestion al servicio de las estudiantes y padres de familia.
B) Coordinacion permanente o de relaciones funcionales bien definidas.
C) Liderazgo permanente en todos los niveles de la estructura organizativa.
D) Flexibilidad y tolerancia ante las frustraciones de los estudiantes.
E) Control y evaluacion permanentes y eficaces para una adaptacion oportuna ante las necesidades de la
comunidad.
F) Transparenciay legalidad en cada uno de los procesos de gestion.
G) Aplicacion de politicas de motivacion y estimulo al destacado desempefio del docente.

5.1.10bjetivos de la Gestion:
v" Propiciar climas de trabajo favorables para el desarrollo de las capacidades y competencias en los
estudiantes. (area pedagdgica)
v~ Fomentar un adecuado clima institucional en las instancias directivas y administrativas para un
adecuado proceso de comunicacion y delegacion de funciones (area administrativa)
v~ Viabilizar la tramitacion de documentos emitidos por la institucion con el fin de agilizar el servicio
educativo en todas las instancias (area administrativa)

5.1.2Procesos de Gestion:

PLANIFICACION:

= Consistira en la elaboracion de los planes a corto y a largo plazo con miras al logro de la vision
institucional. Aqui se incluyen los instrumentos de gestion como el PCI, el PAT, entre otros. Se tendra
en cuenta el criterio temporal y se utilizara el cronograma como técnica para la realizacion de cada uno
de los planes. Se revisaran los planes e instrumentos de gestion en forma permanente.

ORGANIZACION:

= Se desarrollara en funcién de los planes ya formulados. Consistira en la distribucién de las actividades
para concretizar los planes. Se trabajara en equipos de trabajo segun la especializacion o pertinencia
profesional. Se efectuaran coordinaciones a nivel del Equipo Directivo (director, Subdirector académico,
Coordinadores Pedagdgicos, Coordinadores de Tutoria, Psicologia) y a nivel Institucional, en forma
permanente para realizar reajustes si el caso lo requiere.

SUB DIRECTOR ACADEMICO:

= Se establecera a partir de la motivacion y aplicacion de estimulos teniendo en cuenta el desempefio
del personal, sea administrativo o directivo. La competencia de liderazgo es el punto fundamental para
efectuar los procesos de seguimiento al desempefio del personal. Por otro lado, también se aplicaran
los correctivos y sanciones que el caso amerite por incumplimiento de funciones o actividades que
atenten contra la identidad y clima institucional.
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COORDINACION:

= Se efectuara a partir del proceso de comunicacion permanente entre el personal directivo y
administrativo para la realizacién de cada una de las actividades que le competan a la institucion para
su funcionamiento administrativo. Esto tiene que ver con el envio de documentos (memorandums,
comunicados, etc.) y el curso que deben seguir los mismos, asi como las acciones que ello implica.

CONTROL:

= Consistird en los procesos y aplicacion de instrumentos para el monitoreo y acompafiamiento en las
actividades administrativas y pedagégicas. Esto se hara teniendo en cuenta el plan de acompafiamiento
y monitoreo de cada uno de los procesos, actividades administrativas y actividades pedagdgicas. Esto
traera como consecuencia la aplicacion de correctivos que redireccionen el trabajo administrativo y
pedagdgico en funcion de la vision y mision institucional.
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GESTION DEL CAPITAL HUMANO.

Nuestra institucion basa su gestion en el capital humano considerando que nuestro capital intelectual
debe ser siempre mayor que nuestro capital financiero. Nuestra institucion educativa busca ventajas
competitivas a través del aprendizaje, el conocimiento, la experiencia, el trabajo en equipo y los valores
institucionales, todo esto significa un fortalecimiento de la cultura, mejora la motivacion, mejora el clima
institucional y se fortalece el liderazgo. Los factores de la gestion del capital humano en nuestra
institucién son:

531 Lagestion administrativa

Nuestra institucion pone énfasis en los procesos formales de la administracion de recursos
humanos cuya responsabilidad de realizar Nombramiento y Contratos, pago de las planillas,
los seguros, los fondos previsionales (ONP) y las liquidaciones esta a cargo de la Unidad
Ejecutora Leoncio Prado, lo cual a través de la jefatura de Recursos Humanos se encarga del
control de asistencia y permanencia de todo el personal docente y administrativo.

Todos estos procesos son los pilares de una buena gestion administrativa institucional que
fortalecen las buenas practicas institucionales.

532 Lagestion del talento

Para nuestra institucion, La gestion del talento se refiere al proceso de integrar a nuevos valores
a nuestra fuerza laboral asi como de retener la existente buscando destacar basicamente a
aquellas personas con un alto potencial, entendido como talento, dentro de su puesto de
trabajo. Ademas, retener o incluso atraer a aquellas personas con talento. En este contexto
nuestra propuesta nos conduce por el camino de la motivacién, la delegacion el
empoderamiento y el reconocimiento constante de las buenas practicas, asi como del logro de
metas y objetivos.

533 Elclimaylacultura

Para nosotros el clima organizacional es muy importante ya que nos permite establecer vinculos
de trabajo, comunicacion de apoyo, nos permite alcanzar metas y promueve el bienestar
general dentro del ambiente de trabajo. Cada dia tratamos de mejorar el clima, velando por
todos los factores que inciden en este factor de nuestra gestion.

La cultura organizacional es también una fortaleza en nuestra institucion y de hecho forma parte
importante de nuestra propuesta de gestion ya que son nuestros rasgos o distintivos espirituales
y afectivos, son las creencias, actitudes los conceptos que hacen nuestro carisma institucional.

534 Lagestion del conocimiento.

Para nosotros la gestion del conocimiento es la tarea de reconocer un activo humano enterrado en las
mentes de las personas y convertido en un activo empresarial al que pueden acceder y pueda ser

utilizado por un mayor nimero de personas, de cuyas decisiones depende la empresa.

La gestion de conocimientos es una estrategia que mejora los procesos y el servicio. Saber qué se hace
como principio del conocimiento y para saber las realidades conocidas, es lo que llamamos fuente de
informacion. El por qué se hacen las cosas como principio fundamental de las cosas es el llamado

conocimiento cientifico
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